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ON LOS
TIEMPOS

Ya ejerzamos como trabajadores o como empresa-
rios, lo cierto es que en los préximos tiempos se va a
necesitar hacer algo mas de lo que hacemos para po-
der permanecer activo en el sector. Y por supuesto, de
nada sirve defender lo que conocemos, se trata de ver
lo que el Mundo nos trae y procurar sumarnos a ello.

Si echamos la vista atras, alld por la década de los
ochenta, recordaremos como algunas personas co-
menzaron a manejar con mas voluntad que acierto
aquellos primeros ordenadores Spectrum vy los pri-
meros IBM. Fue la primera revolucion informatica
resefiable, al menos la primera que penetrd en los
hogares. Nuestro sector no se veia afectado por estas
innovaciones, o por lo menos no se adivinaban las con-
secuencias.

En los afos noventa se incorporan a nuestras vidas
herramientas como el correo electrénico, el entorno
web y los buscadores. Entonces la queja se focalizé en
el impacto que podria tener para productos como el
sobrey el papel carta, perono se alcanzaba a determi-
nar la auténtica dimension del cambio, aunque algo se
comenzaba a intuir.

Otros diez afos més tarde comienza una nueva re-
volucion digital que ha sido la que ha provocado un
mayor impacto sobre el sector: la aparicién del smar-
tphone vy la explosion de las redes sociales. En los Es-
tados Unidos se responsabiliza a estos dos factores
de ser los principales causantes de la crisis y del redi-
mensionamiento del sector. Desde luego en Espafa, el
descenso continuado del consumo de papel de prensa,
impresion y escritura coincide en el tiempo con esta
revolucion tecnoldgica. De hecho, las méas de tres
millones de toneladas de papel consumidas por este
segmento se han quedado reducidas a poco mas de un
millén trescientas mil. Es decir, un descenso cercano
ya al sesenta por ciento.

El asunto es que, seglin los expertos, cada diez afos
se viene produciendo una nueva revolucion digital,
ahora que ya tenemos integrado en nuestras vidas el
smartphone, estamos al comienzo de una nueva revo-
lucion: la de los asistentes personales. En esta ocasion
se cuenta con la incorporacién de la robodtica, la inteli-
gencia artificial y la biotecnologfa. Los asistentes per-

sonales han aparecido en los teléfonos y comienzan a
aparecer en los hogares, automaviles, servicios sanita-
rios, aeropuertos, hoteles, etc. y acabardn ordenando
todos aquellos ambitos en que sean productivos. Todo
conunobjetivo: optimizar los costes de transaccion en
todo lo que sea susceptible de ser optimizado.

Alcanzar a ver cudl es el impacto que tendra esta nue-
va revolucion sobre el sector no es dificil, cada asis-
tente personal se va a convertir en un “influencer” que
ponemos en nuestras vidas, ellos se van a encargar de
dar cumplimiento a nuestros deseos y constituyen en
si mismo un nuevo canal para llegar al consumidor.

;Podemos hacer algo para evitarlo? La respuesta es
no. Ni en las revoluciones anteriores ni en esta esta-
mos en disposicion de entorpecer el desarrollo, pero
es que ademas seria un error intentarlo. Seamos o no
conscientes, lo cierto es que el cambio permanente
forma parte de nuestras vidas, es una tendencia sisté-
mica que no tiene discusion.

No es menos cierto que la resistencia al cambio tam-
bién suele formar parte de la vida de las personas, so-
bre todo cuando vemos amenazada nuestra zona de
seguridad. Lo méas aconsejable es no resistirse porque
nos llevaria a un gasto de energia que no tiene premio.
Parece mucho més productivo focalizar toda esa fuer-
za en aceptar la realidad y en aprender lo emergente
para adaptarnos cuanto antes al nuevo escenario.

Elfinal de todas las revoluciones siempre es el mismo:
los cambios se implantany todas las personas encuen-
tran su sitio. ;Serd mejor buscar el sitio cuanto antes?
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CON TECNOCENTRO _
SOLUCIONES ENERGETICAS

neobis y TECNOCEN-
TRO firmaron el pasado
3 de mayo un acuerdo de
colaboracion para ofre-
Cer un nuevo servicio de
ahorro energético y con-
seguir que todas las empresas asociadas dispon-
gan del asesoramiento gratuito para estudiar la
viabilidad de incorporar instalaciones de auto-
consumo fotovoltaico en sus empresas.

TECNOCENTRO proporcionara, a todas las

empresas neobis que lo deseen, asesoramiento,
estudios de viabilidad, instalacion y legalizacion
de centrales de autoconsumo fotovoltaico en
modalidad de proyecto “llave en mano’.,

Para realizar un estudio preliminar de viabilidad
de una instalacion de autoconsumo fotovoltai-
co, TECNOCENTRO solo necesita una factura
de electricidad que coincida con la futura ubi-
cacién de la central solar. Con esta informacion
TECNOCENTRO realizard un estudio técnico
econdmico totalmente gratis y sin compromiso.

X2 2 X

AENOR SE UNE A NEOBIS,
OFRECIENDO HASTA
UN 15% DE DESCUENTO

Neobis  firma

AENOR [

colaboracioén

con la Asocia-
cion Espafiola de Normalizacion y Certifica-
cion (AENOR) mediante el cual, las empresas
neobis obtienen hasta un 15% de descuento
en determinados servicios prestados por AE-
NOR asi como un trato preferente y ventajas
especiales.

:Como beneficiarme de este acuerdo?

Si eres una empresa neobis dispones de los

siguientes descuentos:

e 10%-15% de descuento en cursos y jor-
nadas formativas anuales impartidas por

AENOR (10% del primer al quinto cursoy
15% a partir del sexto).

e 10% de descuento en la oferta particular
enlos Servicios de Asistencia Técnica.

o 10% de bonificacion sobre el precio de ad-
quisicion de cualquiera de las soluciones
CERTOOL, software de sistemas de ges-
tién, asi como sobre el servicio de soporte
y mantenimiento del primer afo.

o 10% de bonificacion sobre el precio de la
formacion para el uso de CERTOLL, con-
tratada durante el primer afo desde la ad-
quisicion del software.

ASOCIACIONALDIA ?
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NEOBIS FIRMA UN ACUERDO
DE COLABORACION CON
FORERO ABOGADOS

Con el objetivo de ampliar los servicios ofrecidos
por la Asociacién de la Comunicacion Grafica a
sus empresas asociadas, neobis incorporaasured
de partners estratégicos a FORERO Abogados.

FORERO se encargard de dar soporte a los
servicios de:

e Derecho Administrativo

o Contratacion Publica

e Compliance penal, compliance contratacion
publicay compliance laboral
e Derechocivily penal

Javier Forero, Director de FORERO Abogados,
fue el ponente invitado en el Taller Nebis sobre
la nueva Ley de Contratacién Publica donde
mostro a los mas de 30 asistentes su dominio en
la materia.

Con este nuevo acuerdo, todas las empresas
neobis podran contar con el asesoramiento gra-
tuito de Javier y su equipo.
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QUIRONPREVENCION SE UNE
A NEOBIS, OFRECIENDO HASTA
UN 20% DE DESCUENTO

Enjuliode 2017 se cred QuirénPrevencion fruto
de la compra por parte de QuirénSalud de las 4
empresas lideres en el sector de la seguridad y
la salud: Fremap, FraterPrevencién, MC Preven-
ciony Unipresalud.

Esta nueva empresa, QuiréonPrevencion, se con-
vierte asi en la compania lider en Espana de pre-
vencion de riesgos laborales.

Con este acuerdo de colaboracion firmado el
pasado 22 de mayo entre neobis y QuirénPre-
vencion, todas las empresas asociadas pueden

contratar los servicios en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales con hasta un 20% de des-
cuento sobre las tarifas habituales que incluye:
reconocimiento médico (analitica incluida), ana-
lisis de riesgos del puesto de trabajo, formacion
necesaria y especifica, informacioén sobre los
riesgos propios del puesto de trabajo y asesora-
miento en coordinacién empresarial.

Ademas, QuirdnPrevencidon pone a disposicién
de neobis su servicio Bono TodoSalud para que
en caso de que lo necesites y sin necesidad de
tener contratado con ellos el servicio de Preven-
cion en tu empresa, puedas tener una segunda
opinion médica o realizarte pruebas de forma
més agil y rdpida a un precio especial.

iAccede a la Plataforma Digital de neobis

para conocer todas las tarifas o [ldamanos y te informamos!




TALLER NEOBIS

NUEVO REGLAMENTO
DE PROTECCION DE

DATOS Y SU APLICACION

EN LAS EMPRESAS

neobis se unié a la empresa de seguridad in-
formatica, Alaro Avant, para organizar el
pasado 7 de mayo el taller practico sobre el
nuevo Reglamento Europeo de Proteccion de
Datos y su aplicacion en las empresas.

El objetivo de este Taller neobis era explicar
las modificaciones del nuevo reglamento en
materia de proteccion de datos que entrd en
vigor el 25 de mayo y que afecta a todas las
empresas.

Este nuevo reglamento es directamente apli-
cable haya o no una nueva ley nacional y su
cumplimiento es obligatorio. El RGPD estan-
dariza una normativa comun de proteccion de
datos en todo el territorio europeo. Entre los
cambios mas destacables se encuentran los
siguientes:

e Los ciudadanos pueden ejercer su dere-
cho al olvido y solicitar que sus datos sean
borrados después de ser utilizados por una
empresa.

e Lasempresas deben facilitar a sus clientes
la comprension de las condiciones estipu-
ladas en su politica de privacidad.

e Se limita el periodo de conservacién de
los datos. Si, por ejemplo, una empresa al-
macena datos del pago de un cliente, seglin
la nueva normativa, debera borrarlos tras
un intervalo razonable de tiempo, después
de dejar de ser necesarios.

e También se le da prioridad a la portabili-
dad de datos, por lo que cualquier usuario
podré recuperarlos o volcarlos en otra pla-
taforma si asi lo desea.

Estas son solo algunas novedades que intro-
duce el RGPD, con respecto a la LGPD, pero
hay muchas mas, por lo que si no pudiste asis-
tir al Taller neobis te recomendamos que nos
llames para asesorarte y ayudarte a implantar
el RGPD de unaforma sencillay eficaz.

ASOCIACION AL DIA }
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Con motivo de la publicacion de la nueva Ley
de Contratos del Sector Publico que afecta
de forma directa a las empresas de nuestro

NUEVA LEY DE
CONTRATACION
PUBLICA

sector, neobis organizd el pasado 5 de abril
un taller practico para conocer las novedades
al respecto y dar las claves que faciliten a sus
empresas asociadas continuar trabajando con
el Sector Publico.

Ademas, Javier Forero, Director de Forero
Abogados, explicd a los mas de 30 asistentes
las nuevas bases de integridad y transparencia
enlos términos de compliance de contratacion
publica que se estdn comenzando a aplicar.

X7 2 X

IMPLICACIONES DEL REGLAMENTO
EUROPEO DE LA MADERA EN LAS
EMPRESAS GRAFICAS

SeérgioRédenas  £| 17 de mayo tuvo lugar, en las instalacio-
y parte de las

asistentes altaller. €S de neobis, un taller practico en el que

los asistentes conocieron las implicaciones
del Reglamento Europeo de la Madera en

las empresas de nuestro sector y obtuvieron
las claves de como las certificaciones FSC®,
y PEFC pueden ayudar a cumplirlo.

Este taller neobis lo impartié Sergio Réde-
nas, experto en consultoria medioambien-
tal en el sector grafico y auditor externo de
Cadena de Custodia FSC®, PEFC y RSPO.
Ademas, Sergio es el responsable del de-
partamento de medioambiente de neobis vy
cuenta con mas de 10 anos de experiencia
desarrollando implantaciones de Sistemas de
Cadena de Custodia (FSC® & PEFC) y Siste-
mas de Calidad y Medioambiente (ISO 9001
e 1SO 14001).



Innovador de las reglas del juego

Una versatilidad rompedora significa mayores margenes de ganancias

Para los entornos de conversion actuales de cartén plegable, HP Indigo ha transformado la productividad y la versatilidad de modo que pueda crear
soluciones Unicas que superan las expectativas del cliente. La prensa digital HP Indigo 30000 es la Unica prensa digital probada para satisfacer las
necesidades de los conversores de carton plegable y generar nuevas oportunidades de ingresos mediante soportes de placas metalizadas y sintéticos.
Disfrute de las funciones de seguridad extra y de las nuevas capacidades de embellecimiento al tiempo que impulsa la productividad mediante la gestion
del color automatizada y soluciones de conversién personalizadas de parte de nuestros partners lideres del sector.

De la misma forma que con las prensas digitales HP Indigo, puede hacer uso de HP PrintQS, un sistema operativo de impresion
basado en la nube abierto y seguro, que puede ayudarle a sacar todo el partido de sus impresoras y prensas digitales HP,
a simplificar y automatizar sus procesos de produccion y a facilitar nuevas formas de colaboracion.

Cambie las reglas del juego y dirija campafias innovadoras para las marcas mas importantes del mundo con la I
prensa digital HP Indigo 30000.

Descubra mas: hp.com/go/hpindigo30000 y hp.com/go/Print0S . .
© 2017 HP Development Company, L.P. keep I’EI nvent | ng
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El 29 de mayo, el Presidente de neobis, Alva-
ro Garcia, y Albert Ferre, Product Manager
de CanonimagePROGRAF, entregaron en Ta-
rragona el premio a la ganadora de la segunda
edicion del concurso neobispress.

De izquierda a derecha: Alvaro Garcia Presidente
de neobis, Paula Baumann ganadora y Albert
Ferre Product Manager Canonen la

entrega de premios de la |l edicién
del concurso neobispress.

Il edicién Concurso neobispress @
DISENA LA PORTADA DE LA
COMUNICACION GRAFICA

— 88 alumnos

— 25 centros de Formacion Profesional
de Artes Graficas,

— 17 provincias espanolas.

Alcance viral de 44.441 personas, 12.968 clics,
10.004 interacciones y 1.063 veces compartido.

La galardonada, Paula Baumann, alumna de
primero del Ciclo de Diseno y Edicién de Pu-
blicaciones Impresas y Multimedia del Insti-
tut Pere Martell de Tarragona recibio el di-
ploma y una impresora profesional CANON
imagePROGRAF PRO-1000.

El proyecto de esta alumna de Formacién
Profesional de Artes Graficas titulado “Crea-
tividad es donde cienciay arte empatan” fue
laportadadel nimero 151 de larevistade la
comunicacion grafica neobispress.

Durante la entrega de premios en el Institut
Pere Martell, Paula explicé el significado del
proyecto ganador: “Siempre me ha gustado
dibujar con un lapiz y una hoja de papel, y asi
empecé a hacer el disefio. Plantee la idea del
cerebro vy sus hemisferios ya que considero
que en todo proyecto es crucial aportar crea-
tividad pero sobre todo l6gica. Un disefio tie-
ne una finalidad que es informar o transmitir
un mensaje y debe de haber un equilibrio en-
tre ambas partes”.

Ademés, Paula transfirio un mensaje fresco
y alentador sobre el concepto actual de la
Comunicacién Grafica: “Este sector es fun-
damental en la vida de cualquiera, se aplica
en todo... es la forma que tenemos de contar
algo que perdure en el tiempo”.
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El equipo titular de Pantuas al comple

PRODUCCIONES PANTUAS SE INCORPORO A NEOBIS HACE UN PAR DE ANOS Y HA SIDO UNA DE
ESAS EMPRESAS JOVENES -O "ADOLESCENTE", COMO SE REFIERE A ELLA SU DIRECTOR DE
MARKETING: JAVIER GONZALEZ-, Y CON GANAS DE COMERSE EL MUNDO QUE HA ANIMADO A LA
ASOCIACION A SEGUIR CON SU PROYECTO DE TRANSFORMACION. S| QUIERES CONOCER COMO
TRABAJA UNA EMPRESA POLIMATA EN LA QUE SU NOMBRE Y SU LOGO LO DECIDIERON UNA NINA
DE 4 ANOS, SIGUE LEYENDO LA ENTREVISTA DE NEOBISPRESS A PRODUCCIONES PANTUAS

@ :Coémo resumirias la historiade PANTUAS?  Sirvan como tal dos hechos concretos. Uno:

Pantuas es una compania adolescente, vein-  En 1999 dos jovenes emprendedores, Elena

Elequipotitularde  to5rerg que sigue enamorada del disefio, lle-  Esteban y Héctor Macho, se asociaron para
Pantuas al completo. . . . . L i

nade entusiasmoy empuje, aunque enelmun-  dar vida a un modesto estudio de disefo grafi-

do empresarial veinte afios den demasiado de  co. Dos: Hoy en dia ese estudio, Producciones

si como para hacer un resumen corto. Pantuas, puede presumir de ser una compania

dignarepresentante de unacaracteristica que,



to

hoy mas que nunca, se ha puesto de moda, por
resultar imprescindible: La Polimatia.

Cualquier proyecto, en casi cualquier entorno
actual, requiere de la utilizacion de multiples
disciplinas y tecnologias, y en Pantuas hemos
considerado absolutamente necesario domi-
narlas con un objetivo fundamental, el de fa-
cilitar al cliente la realizaciéon de su proyecto,
por complejo que este sea, sin que tenga que
entrar en contacto con innumerables empre-
sas y especialistas. Pantuds ha creado asi lo
que consideramos una figura decisiva: el In-
terlocutor Unico.

;Y el presente?

No quisiéramos pecar de optimistas, pero es
halagleno. Tras todos estos anos, tras haber
sobrevivido a tantas vicisitudes, crisis, etc., si
algo hemos logrado consolidar es la confian-
za de nuestros clientes que, independiente-
mente de su cantidad, brillan también por su
calidad e importancia, con lo que hemos con-
seguido definitivamente blindar nuestra cuo-
ta, diversificar riesgos, y mitigar las posibles
tensiones que pueden producirse en el seno
de cualquier empresa, por experimentada vy
curtida que esté, en tiempos turbulentos.

¢De ddénde viene el nombre de Produccio-
nes PANTUAS?

Suele decirse “En casa del herrero... cuchillo
de palo”, pero en este caso no es asi. En una
compaiia que presume de ser creativa, el
nombre no podria por menos que ser casi su-
rrealista. Pantuds es una ciudad inventada por
una criatura de 4 anitos, Elena Povo, sobrina
de Elena Esteban, que, ademas de ser nuestra
musa y la creadora del dibujo que nos sirve
de logotipo, también fue nuestra Community
Manager durante unos cuantos afios, antes de
dedicarse al periodismo profesional.

“Producciones Pantuas” fue, en origen, el
nombre que se dio a lo que iba a ser una pro-
ductora “virtual” creada Unicamente para pro-
ducir el evento del cumpleaios de esa nifa, y
que finalmente es lo que hoy conocéis.

¢En qué consiste vuestra visién del Diseio
Diferencial?

Es nuestra visiéon original del disefio propia-
mente dicho. Un buen disefio debe cumplir
varios propositos, v satisfacer determinados
objetivos, pero entre los mas importantes
destacariamos el funcional, es decir debe ser-
vir para la funcion especifica que se le ha en-
comendado, por supuesto. Pero, hoy en dia,
la competencia es agresiva, multitudinaria, y
casi toda se basa préacticamente en los mismos
pardmetros de produccién e imagen, por eso
creemos que el disefio es el que debe aportar,
como valor anadido, el factor diferencial.

Y no solo hablamos del punto de vista estético.
Un buen anélisis debe ser capaz de encontrar
desde el punto de vista del marketing, de la
creatividad, y de la funcionalidad, todos los va-
lores diferenciadores que resalten el produc-
to, y el disefio final debe lograr realzarlos en
todos los sentidos. De ahi que, ante cualquier
encargo, ya sea una entidad corporativa, un
packaging, un evento, etc., lo primero que ha-
gamos sea realizar un estudio en profundidad
delentornoquerodeaese encargo. Podriamos
hablar casi de un estudio de mercado orienta-
do a resaltar esas diferencias que daran valor,
ventaja, y reconocimiento al disefio final.

¢Cémo consigue una empresa como PAN-
TUAS trabajar con clientes de la magnitud
de Cruz Roja, 3M, AENOR, Correos o Feve?
Por mucho que lo sintamos, esta no tiene
mas remedio que ser una respuesta llena de
topicos. La realidad es que practicamente no
hemos hecho acciones de marketing en los
medios destinadas a darnos a conocer. Cierta-
mente tenemos presencia en las redes, como
no podria ser de otra forma, pero mas alla de
es0 no hemos hecho ningun tipo de publicidad
sobre nuestra marca. Y ademas hay que re-
cordar que, cuando empezamos, tampoco las
redes eran “la reina del mambo”.

Asi pues, solo nos queda hablar de esos topi-
COS y asumir que, en este caso, son ciertos. La
captaciony fidelizaciéon de los clientes que per-
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manecen y confian en nosotros se ha logrado
a base de las herramientas de marketing mas
tradicionales, enlatransformacion de “la puer-
ta fria” en “puerta célida’, en el “boca a boca’,
en el servicio mas esmerado, la calidad de todo
cuanto hacemos, y sobre todo el conocimiento
mas real de nuestro alcance y nuestros limites,
para no equivocar jamas al cliente, ni engafar-
nos a nosotros mismos con promesas y ofer-
tas que no se puedan cumplir.

En un mundo cada vez mas digitalizado,
¢Cual es el papel del diseio de piezas de co-
municacion fisicas?

Cada vez mas el del prestigio. La rapidez, |a
ubicuidad, el alcance, la facilidad de modifi-
caciones y cambios de las piezas digitales, y
la multitud de dispositivos sumamente por-
tatiles que se multiplican constantemente
hace que la tendencia sea comunicar al pu-
blico objetivo cada vez mas a través de estas
tecnologias, pero también las convierte enlo
cotidiano, lo popular, lo acostumbrado. Asi
pues, se ha producido la inversion de los va-
lores, ahora si realmente quieres preparar
una comunicacion impactante las piezas
fisicas son una magnifica eleccién. Eso si,
necesitas una buena idea, un buen diseno,
novedosos y prestigiosos materiales, y tiem-
PO para su realizacion.

¢Cuales consideras que son las tendencias
actuales en Diseino Grafico?

La revolucion digital ha supuesto un cambio
radicalenlamanerade entender el disefio gra-
ficoy nos ha obligado a todos a “actualizarnos”
y disefar teniendo en cuenta factores con los
que antes no se contaban como la inmediatez
de los contenidos, los tamanos de las panta-
llas, la cantidad vy diversidad de personas que
pueden acceder a un trabajo tuyo...

Una buena legibilidad, el impacto inmediato
de una imagen, siguen teniendo la misma im-
portancia que siempre y se ven enriquecidos
por los avances tecnolégicos, también en lo
que se refiere a los estilos de los disefos: por
ejemplo, estan de rabiosa actualidad el efec-

to glitch, la doble exposicion, estilos que
vienen del mundo del video, y que conquis-
tan laimagen grafica.

Como hemos comentado antes, conviviendo
con el mundo digital creemos que hay una ten-
dencia muy importante que afecta a la produc-
cion impresa y es que cada vez se utiliza més
como elemento de prestigio para campanias de
alto nivel y con una produccién muy cuidada.
Es verdad que cada vez més los flyers, los bu-
zoneos de toda la vida, estan desapareciendo
debido al impacto de internet, pero una buena
publicacién, cuidada, con una impresion en un
buen papel, con un acabado de lujo, puede te-
ner mucho mas impacto que un banner en una
pagina web.

¢Coémo se vereflejado el paso del tiempoy el
“estado de animo del mundo” en el Disefio?
Ahora intentaremos no pecar de pesimistas,
pero una visién actual realista del mundo no
puede ocultar que estamos ante una época
plagada de conflictos, insuficiencias vy ries-
gos. La formula para mantener el optimismo
y el entusiasmo es la de volver la vista atras y
no olvidar el pasado. Por dificiles que nos pa-
rezcan estos tiempos, en realidad cualquier
tiempo pasado fue peor, a pesar de lo que
diga el refran. El disefio en general no pue-
de dejarse llevar en ninglin momento por el
pesimismo, todo lo contrario, su obligacién
debe ser precisamente la de contribuir a
embellecer y facilitar la vida, el entorno de
la misma, y elevar la moral y el estado de ani-
mo de quien lo necesita, y de quien recibe sus
resultados.

¢Qué opinion empresarial tienes sobre la
economia colaborativa?

Intrinsecamente la economia colaborativa es
una teoria econémica mas y su enunciado es
el resultado de buscar soluciones a esos mo-
mentos de crisis e insuficiencias de los que ha-
bldbamos antes. De hecho, con antecedentes
en antiguos conceptos como el trueque, no
hay nada nuevo bajo el sol. En definitiva, como
todas las cosas, cualquier teoria econémica



finalmente es tan buena o tan mala como las
personas que la apliquen. Esto significa que,
dependiendo de cémo utilice esa teoria el em-
presario en cuestion, puede contribuir a solu-
cionar esas deficiencias, pero también puede
ser utilizada sin escripulos para explotar a
gente necesitada, y forzada por tanto a traba-
jar en cualquier circunstancia. Como siempre
es la mano del ser humano la que infiere per-
sonalidad y contenido a cualquier teoria a la
hora de ponerla en practica.

¢:Qué valor anadido consideras que aporta
una asociacion como neobis a PANTUAS?

El de permitirnos centrarnos en nuestro
objeto de negocio. Saber que una asociacién
‘hermana”, del mismo entorno, del mismo
convenio, y en la que estan agrupadas otras
muchas empresas con nuestras mismas in-
quietudes y necesidades, se preocupa de
estar al dia, de tener el conocimiento de las
distintas premisas legales, de las novedades

del sector, de las posibilidades y noticias que
surjan en el mismo, y sabiendo que te man-
tendra puntualmente informado de todo
ello, te dalatranquilidad y la seguridad ne-
cesarias para dedicarte a tu punto fuerte,
trabajar en lo que mejor sabes hacer.

¢{Qué busca la empresa en las personas del
equipo?

Precisamente eso, la capacidad de trabajar en
equipo, jque no es facil! Lo fundamental es po-
seer los conocimientos adecuados para desem-
pefar a la perfeccion el papel que te toque en
la empresa, y cuando se es un profesional, un
experto en determinada materia, también se
tiene unavision muy personal delamisma,y ge-
neralmente un caracter propio, con lo que, para
el trabajo en equipo, y la consecucién conjunta
de los objetivos, es necesario a veces ceder en
determinadas cuestiones, o tener una vision de
conjunto que permita entender, englobar, y op-
timizar, el punto de vista de los demés.

Q)

Dia Mundial de la
Cruz Rojay la Media
Luna Roja: 2016

en Santiago de
Compostela: Lema
el Medio Ambiente.
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Creatividad de la
campanfa parala
Optimizacién del
Uso de Antibidticos,
para el Hospital
Universitario La Paz.

Al ser una empresa pequena, y compartiendo
todos el entorno de trabajo muy estrecha-
mente, la verdad es que, aungue suene a tépi-
co, nos consideramos mas un familia que una
empresa, asi que otra de las cosas que busca-
mos en las personas del equipo es sentido del
humor, compafierismo, y “buen rollo”.

¢Coémo es Javier en la oficina? ;Y fuera del
trabajo?

Me temo que nada tan interesante como “El
Dr. Jekyll y Mr. Hyde” Creo que soy el mismo
en la oficina que fuera de ella, me alegro de la
misma manera, y me enfado de la misma. Lo

que cambia en realidad son las cosas que me
enfadany las que me alegran, dado el distinto
entorno de cada uno de esos lugares.

:Quéterelajatrasunfrenéticodiade trabajo?
Una buena cerveza con los amigos, un buen
libro, y también una buena pelicula.

Un lugar, una fecha y un color

Muchos rincones de Madrid, ciudad que vya
posee retazos de mi memoria en cada unade
sus calles. 1987y 1997, el nacimiento de mis
hijos. Y el color del mar, sea el color que sea
en cada lugar.
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La sefalizacion digital se ha convertido en
apenas dos anos en el futuro de la sefalizacion
minorista. Las grandes marcas de todo el mun-
do han comenzado a utilizar la sefalizacion di-
gitalen las tiendas de todo el pais para mostrar
tanto informacién como promociones, precios
de productos y videos.

Sin embargo la inversién inicial que se debe
hacer para adaptar los negocios retail sigue
siendo el principal obstaculo que se encuen-
tran ala horade realizar este cambio.

Segun C!Print, la senalizacion digital se esta
convirtiendo rapidamente en el estandar del
mercado y pronto los consumidores espera-
réan que los minoristas se mantengan a la par
de la tecnologia de pantallas digitales.

DEL DIGITAL
SIGNAGE

Es un hecho que los negocios que ya incorpo-
ran pantallas en sus establecimientos han ex-
perimentado un aumento de las ventasy de las
consultas sobre los productos promocionados
en estos soportes digitales. Por otro lado, el
Digital Signage afecta positivamente a los es-
pecialistas en marketing, alos consumidores, y
alos resultados de la empresa.

3 BENEFICIOS DIRECTOS
DEL DIGITAL SIGNAGE

Beneficios para marketing retail: El uso de
pantallas digitales ofrece una oportunidad
para mostrar material de promociones de
forma répida e inmediata a los consumidores.
Gracias a la nube, los responsables de la ges-
tion de estos dispositivos pueden controlar
todas las pantallas desde un solo panel y asi



mostrar la informacion oportuna al consumi-
dor oportuno. Todo un avance para las estra-
tegias de marketing.

Por otro lado cabe destacar que segin da-
tos obtenidos por C!Print, el 68% de los
consumidores dice que compro un produc-
to porque una pantalla digital en la tienda
llamd su atencion.

Beneficios para el consumidor: La experien-
cia multicanal que ofrece a los compradores
las pantallas digitales es inigualable respecto
a los tradicionales carteles de tienda. Estas
pantallas pueden incluir escaneres de codigos
de barras que permiten a los clientes recoger
un producto, escanearlo vy leer al instante in-
formacion sobre el producto a través de sus
smartphones. Las pantallas digitales también
se pueden usar para mostrar comentarios po-
sitivos de otros clientes que ya compraron o
probaron un producto.

Segun C!Print, el Digital Signage también
puede hacer que las compras sean mas diver-
tidas para los consumidores. El 60% de los
consumidores ven las compras en la tienda
como una forma de entretenimiento vy, por
lo tanto, esperan que las marcas hagan que
su experiencia de compra sea divertida. Las
pantallas digitales pueden usarse para mos-
trar tendencias y videos instructivos, no solo
para mostrar como funciona el producto, sino
también para entusiasmar a los consumido-
res con el producto.

Beneficios econdmicos: El Digital Signage
lleva suficiente tiempo en el mercado como
para poder demostrar que las pantallas gene-
ran hasta un 40% mas ventas en las tiendas. La
inversion en sefalizacion digital también tiene
beneficios financieros a largo plazo, como el
tiempo ahorrado de los empleadosy el aumen-
to del valor de la marca.

En general, la industria minorista estd cam-
biando rapidamente, ya que la tecnologia esta
adaptada. Dado que los consumidores aumen-

SEGUN DATOS DE CIPRINT,

3 DE CADA 5 TIENDAS RETAIL
YA SE HAN ADAPTADO AL
DIGITAL SIGNAGE

tan las expectativas en la tienda, los minoris-
tas pueden beneficiarse enormemente de la
implementacién de la sefalizacion digital. La
sefalizacién digital reduce el desperdicio;
ahorra tiempo a los empleados y puede au-
mentar el valor de marca vy las ventas. Con
todos los beneficios que aporta la senalizaciéon
digital, los minoristas deberian preguntarse
por el costo de no usarlo en sus tiendas.

NEOBIS Abril-Junio 2018

—h
(1]

En CPrint Madrid 2018 se dan cita tanto los
fabricantes como las técnicas de impresién
disponibles, hoy por hoy en el sector para

la personalizacion de espacios, mensajes y
productos.

Ademés, este ano el Salén inaugura
una nueva area dedicada a la comu-

S| ERES EMPRESA
NEOBIS RECUERDA
QUETIENESATU
DISPOSICION DE
FORMA GRATUITA

TU ENTRADA PARA
C!PRINT MADRID 2018

nicacion visual vy digital signage.
Un evento profesional
donde se pueden ver, conocer
y probar todas las técnicas
de impresion aplicadas al

anual

sector de la decoracién
y del interiorismo.

{ESCRIBENOS Y TE
MANDAMOS TU CODIGO!

DESCUBRIENDO ELSECTOR
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Con casi novecientos millones de euros de
inversion en los tres ultimos afos y unas in-
versiones previstas para 2018 de cerca de
quinientos millones adicionales (10% de la
facturacion), la industria papelera espafiola
esta redirigiendo su produccion hacia pa-
peles con gran potencial de crecimiento y
mayor valor afnadido, como los papeles para
envases y embalajes y los papeles especia-
les, seguin explico Enrique Isidro, presidente
de ASPAPEL, en la presentacion del Infor-
me Estadistico Anual del Sector Papelero,
el pasado 5 de junio.

“Se trata de inversiones dirigidas fundamental-
mente a incrementos de capacidad y a innova-

cién y renovacion tecnolégica, para lograr un
mejor posicionamiento en un nuevo escenario,
con nuevos habitos de consumo, definidos fun-
damentalmente por la creciente demanda
de bioproductos y la economia digital,
que ha transformado el con-
sumo, creando nuevas
oportunidades para

el sector papele-

LA FACTURACION DEL

SECTOR PAPELERO CRECE UN
3,8% Y EL CONSUMO DEL PAPEL
AUMENTA UN 2,4% EN 2017

ro” anadié el presi-

dente de ASPAPEL
(Asociacion Espafno-
la de Fabricantes de
Pasta, Papel y Carton).

PRODUCCION DE PAPEL:
CRECIMIENTO ASIMETRICO

2017 se presenta como un ano de transicion
con una produccion de papel que en volumen
global es similar a la del ano anterior, aunque
con muy distinto comportamiento para los di-
ferentes tipos de papeles.

La produccioén de algunos papeles como los de
embalajes, cartén ondulado y los especiales
tienen crecimientos cercanos o superiores a
los dos digitos y otros como los papeles grafi-
cos descienden un 10,7%. Si bien, el descen-
so de la produccion de papel prensay papeles
graficos se ha visto incrementado por la para-
da de una gran parte de una fabrica de papel
prensa para ser reconvertida a la fabricacion
de papeles de embalaje.

CONSUMO DE PAPEL:
NUEVAS PAUTAS DE CONSUMO

El consumo de papel crece en 2017 el 2,4%,
algo mas de medio punto por debajo del cre-
cimiento del PIB (3,1%). Se recupera sin em-
bargo el pulso de la recuperacion iniciada en
2014y que el pasado ano se habia ralentizado
considerablemente.

Pese a consolidar una tendencia de crecimien-
to, las 6.802.900 toneladas de papel consumi-
das en nuestro pais en 2017 estan lejos de los
niveles anteriores a la crisis y el crecimiento del
consumo sigue siendo también muy asimétrico.

Los papeles especiales y los papeles para em-
balajes incrementan su consumo muy por en-
cima del PIB, duplicandolo incluso. Sin embar-
go los papeles graficos registran crecimientos
negativos (-5,4%).
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renovar su
comunicacion
rapida y
facilmente...?

COALA MAGNETICS

Una gama de bases
magnéticas adhesivas y de laminas ferro
imprimibles para crear una superficie
magnética permanente que se puede
actualizar con comunicaciones temporales
de una manera facil y eficaz. |deal para crear
llamativas aplicaciones promocionales y de
comunicacién en puntos de venta, hoteles,

restaurantes, museos, exposiciones...

Simplemente pregunte a Antalis.

antalis™
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OBRAS DE ARTE
INTERACTIVAS

EN EL THYSSEN-BORNEMISZA
CON LAS SOLUCIONES

VR DE HP

HP celebré el pa-

sado 18 de mayo el

Dia Internacional de

los Museos partici-

pando con su tecno-

logia en la primera
experiencia de realidad virtual del Museo Na-
cional Thyssen-Bornemisza. Las innovadoras
soluciones de HP han permitido a los visitan-
tes de la exposicion pasearse dentro de tres
obras de la coleccion permanente del museo
y, de esta forma tan especial, apreciar todos
los detalles del Nueva York que inspiré a Mon-
drian, los prados de Auvers plasmados por Van
Gogh, o sumergirse entre las flores y jugar con
los insectos de un bodegdn holandés.

Esta experiencia inmersiva ha sido disefa por
HPjunto al IED Innovation Laby permitié alos

visitantes moverse libremente por el interior
de los cuadros, trasladdndolos a otra dimen-
sién y produciendo una experiencia sensorial
nada comparable a la que estamos acostum-
brados cuando visualizamos estas magnificas
obras de arte.

Para hacer posible esta experiencia, se utilizd
la mochila HP Z VR y las gafas de realidad
virtual de HP, que permiten vivir una expe-
riencia de realidad virtual sin cables. Asimis-
mo, los visitantes tuvieron la oportunidad de
ver por primera vez en Espafa la nueva serie
de impresoras de gran formato HP Desing-
Jet Z, presentada esa semana por la compa-
Afa a nivel mundial. Este nuevo modelo ha
sido disefiado para ofrecer una impresiéon de
altisima calidad digna de reproducir obras en
cualquier galeria de arte.
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GRUPQOY

NEOQ:

www.gruponeo.com

Soluciones en acabados graficos
Siempre conectados a nuestros clientes

Conozca nuestro nuevo sistema de notificacion
automatica de entrega de trabajos en tiempo real.

i 91 699 27 92

Calle Berlin, n° 55-57 - Poligono Ciudad Industrial de Parla - 28983 Parla (Madrid)
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MOSTRO UNA
INDUSTRIA DEL PACKAGING,
MAS SOSTENIBLE,
DIGITALIZADA Y EFICIENTE

LA DIGITALIZACION DE LA INDUSTRIA, LA SOSTENIBILIDAD,
LA EFICIENCIA LOGISTICA Y LA MEJORA DE LA EXPERIENCIA
DE USO DE LOS ENVASES HAN SIDO LOS GRANDES EJES
QUE HAN MARCADO LA RECIENTE EDICION DE HISPACK
CELEBRADAEL PASADO MES DE MAYO EN EL RECINTO DE
GRAN VIA DE FIRA DE BARCELONA

Alo largo de cuatro dias de intensa actividad, la
feria reunio a todo el ecosistema de packaging
del pais, promoviendo el networking profesional
y creando una atmaosfera propicia para los nego-
cios y los acuerdos comerciales. Hispack 2018
fue el mejor termémetro del dinamismo de la
industria del envase y embalaje que mueve mas
de 20.000 millones de euros al afio en Espafia.

Con la participacion de 843 expositores di-
rectos de 24 paises que ocuparon un total de
39.257 m2 netos de exposicion en los Pabe-
llones 1, 2 y 3, Hispack exhibio diferentes tec-
nologias, materiales y soluciones de packaging
teniendo en cuenta todo el ciclo de vida del
envase y embalaje y sus interconexiones con
otros procesos productivos y con la cadena de
suministro. En la feria estuvieron representa-
das mas de 1.400 marcas.

Los porcentajes de crecimiento tanto en nu-
mero de expositores como de superficie ocu-
pada respecto a 2015 fueron del 39% v del
26% respectivamente.

Ademas de promover el negocio, Hispack ha
resultado un privilegiado observatorio para
dar a conocer las grandes tendencias que de-
finen la transformacién del packaging. En este
sentido, en Hispack se han celebrado 120 con-
ferencias, 4 talleresy 17 actividades en las que
han participado un total de 209 ponentes.

La préxima edicion de Hispack serddel 20 al 23
de abril de 2021 en el recinto Gran Via de Fira
de Barcelona.
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___EL INDIIIUIC DE
ARTES GRAFICAS
TAJAMAR CUMPLE
50 ANOS

ESTE CURSO 2017-2018 EL INSTITUTO DE ARTES
GRAFICAS TAJAMAR CELEBRA SU 50 ANIVERSARIO.
NEOBISPRESS APROVECHA ESTE EVENTO PARA
CONOCER SU HISTORIA'Y RECONOCER SU
TRABAJO, QUE HA'SIDO Y SIGUE SIENDO UN
GRAN APOYO AL SECTOR GRAFICO {FELICIDADES!

fundamental contar con todos los elementos
implicados en el proceso: fabricantes de ma-
quinaria, empresas, trabajadores, organizacio-
nes empresariales y escuelas. Gracias a este
planteamiento, los talleres pudieron disponer
de la Ultima tecnologia de la época.

El Instituto de Artes Gréficas Tajamar nace en

1967 cuando dan comienzo las actividades de
formacion, investigacion y difusion de la tec-
nologia de Artes Graficas con Martin Via, in-
geniero industrial, a cargo del proyecto como
director.

Desde el principio, trabajan atentos a las ne-
cesidades industriales del sector. Consideran

Un afio después, en 1968, convocan el curso
de Artes Graficas en las especialidades de
Fotografia, Fotomecanica e Impresién off-
set. Estos cursos proporcionaron una base de
conocimientos técnicosy practicos a los opera-
riosy aprendices de las empresas graficas, que
solo contaban hasta entonces de su experien-
cia practica. Ademas, la transicion de la Tipo-



grafia al Offset en esos afios, demandaba unas
necesidades de formacion urgentes.

Desde el punto de vista académico, otro hito
importante para el Instituto de Artes Gréficas
Tajamar fue la promulgaciéon en 1970 de la
Ley General de Educacion (LGE), que estable-
cialaensefanza obligatoria (EGB) hastalos 14
anos para, posteriormente, acceder al BUP o a
la recién creada Formacion Profesional regla-
da (FP). Fue un paso decisivo que permitio la
incorporacion de jovenes bien formados a la
industria de Artes Graficas. Tajamar consigue
la homologacién para impartir la especialidad
de Artes Graficas en lo que se denomind Pri-
mer Grado de FP. Llegamos a 1971, fecha del
comienzo de la Formacion Profesional de Pri-
mer Grado, con el que se obtenia el titulo de
Técnico Auxiliar.

Momento determinante para el Instituto es la
decision de abrir una linea de investigacién
de informatica aplicada a artes graficas. Se
puede decir que fue a raiz del viaje que realizod
Martin Via, director del Instituto, a EEUU en
1974. Consiguen un ordenador de la empresa
DIGITAL vy profesores de electrénica y artes
graficas comienzan el desarrollo de un softwa-
re para componer textos que bautizan con el
nombre de Edicomp. Esta iniciativa dara lugar
con el tiempo a la creacién de una empresa,
exenta a Tajamar, denominada PROTEC y que,
actualmente, se ha convertido en una multina-
cional con clientes del mundo de la prensa, re-
vistas, comunicacion, etc., en muchos paises de
Europay América.

Corresponde el turno ahora a uno de los
acontecimientos que mas prestigio dio a la
Formacion Profesional en artes graficas de
Tajamar: el Plan Experimental de Ensenanza
Profesional de Segundo Grado, elaborado
por Tajamar y aprobado por el Ministerio
de Educacion para las ramas de Artes gra-
ficas y Electrénica. Fue aprobadoen 1978y
en septiembre del curso 1978-79 se implan-
té dicho plan experimental. Los que conocen
la formacién profesional, lo valoraron como

pionero en su época y con gran vision de fu-
turo, ya que apostaba por esa formacion ge-
neralista y multifuncional que tanto éxito ha
tenido estos afos.

Siguiendo el itinerario temporal, en el ano
1990 se aprueba la nueva Ley de Educacion
(LOGSE), por la que se implantan los deno-
minados Ciclos de grado Medio y Superior
de Formacion Profesional, constituidos por
moédulos. En 1997 se implantan en Tajamar
los nuevos estudios. El Ciclo de Formacion
Profesional de Impresién en Artes Gréaficas
con 1400 horas, de las que 440 eran de forma-
cién en centro de trabajo; y el Ciclo de Grado
Medio de Preimpresion en Artes Graficas, con
2000 horas y 380 en centro de trabajo. Seria
en el ano 2000 cuando implanten los Grados
Superiores de Administracion de Sistemas in-
formaticos en Red (ASIR) y el de Disefio y Pro-
duccion Editorial (DYPE).

Sise mirahacia atrds, en estos 50 afios se cons-
tata con agradecimiento la influencia positiva
que ha tenido Tajamar en alumnos, empresa-
rios, técnicos y en el sector.

‘La clave de estos arios han sido las personas.
Personas concretas, no solo directivos o profeso-
res, sino también empresarios y suministradores;
y, por supuesto, alumnos. Todos los que creyeron,
y creen, en el proyecto desde el principio y se han
mantenido constantes en su labor de apoyo y de-
sarrollo al Instituto de Artes Grdficas Tajamar.”

DESCUBRIENDO ELSECTOR

NEWS
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SAPPI ES EL I,I'DER GLOBAL DE
PAPELES GRAFICOS ESTUCADOS
CON UNA GAMA DE PRODUCTOS

e iy SAPPI CREE EN
DE VENTAS Y TECNICOS EL FUTU RO ’DE
LA IMPRESION
TRABAJANDO

EN EQUIPO

Los medios impresos viven en un constante  Ensucompromiso por garantizar que el medio

desafio debido a la creciente oferta de me-  impreso contintie siendo una opcién efectiva

dios competitivos. Como resultado, nuestra vy financieramente atractiva, Sappi esta invir-

industria se enfrenta a continuas interrup-  tiendo en su liderazgo de costoy calidad. Ade-

ciones vy ajustes necesarios para afrontar los  mas invertimos en el desarrollo de servicios

nuevos escenarios. y soluciones con nuestros socios comerciales
por un éxito mutuo.



Sappi no tiene miedo de asumir importantes
compromisos financieros con su portfolio de
papeles europeos. Durante los Ultimos seis
anos, la compania ha invertido cerca de 500
millones de euros en su negocio de papeles gra-
ficos europeos, mejorando los costes de compe-
titividad, la eficienciay la calidad en general.

Cada cliente tiene diferentes necesidades vy
objetivos comerciales especificos, y Sappi se
distingue por mantener solidos equipos de
venta locales y expertos técnicos encargados
de ofrecerle las mejores soluciones especi-
ficas. “Nuestro equipo espafol, ubicado en
Madrid, estd preparado para explorar y crear
soluciones a medida proporcionando un va-
lor adicional al del papel en si mismo’, declard
Manuela Urbano, Directora General de Sappi
Europe Ibérica S.L.

La mejora continua del rendimiento comer-

cial es clave para la eficacia de los medios im-

presos. Queremos trabajar con usted como

socios del medio impreso para crear un va-

lor mutuoy, en Ultima instancia, aumentar el

rendimiento tanto de su negocio como del

nuestro.

Sappi demuestra su compromiso no soélo en

su inversion financiera en el medio impreso

sino también a través del reconocimiento vy
las acciones para apoyar el cambio y el creci-
miento en nuestra industria.

Como nuevo colaborador de neobis, en los

proximos tres niumeros de neobispress ofre-

ceremos mas informacién sobre nuestra vi-

sion de Sappi & You.

SAPPI EN EL MUNDO
AMAM 12.100 Empleados
FWFT 5.100 en Europa

(4

Fabricacion en 3 continentes

ml

i

1,5 Millones de hectéreas
de plantaciones gestionadas
de forma sostenible en el sur
de Africa

SAPPI EUROPE

§ CAPACIDAD DE PRODUCCIO:_/|

5,4 Millones de toneladas
de papel al afo

2,3 Millones de toneladas
de pasta de papel al afo

5,4 Millones de toneladas de
celulosa especializada al afio

|
.\. @ 14 0Oficinasde venta
AaaM

@T@T 260 Personas en ventas

\ .
21 Técnicos
'K

wl

7 Fabricas de papel

3,5 Millones de toneladas
de papel (capacidad de
produccidn al afo)

1,12 Millones de toneladas
de capacidad de pasta de

papel al afo
DESCUBRIENDO ELSECTOR @
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LIBER AGLUTINA EN

BARCELONA TODOS LOS

SECTORES DEL LIBRO

Fira de Barcelona organiza la 36 edicién de
Liber, la Feria Internacional del Libro, que
promueve la Federacion de Gremios de Edi-
tores de Espana (FGEE) y que tendra lugar
del 3 al 5 de octubre en el recinto de Gran
Via. El principal evento profesional de Euro-
pa dedicado al libro en espaiol reunira mas
de 350 editoriales y empresas de unadecena
de paises y prevé la asistencia de 10.000 vi-
sitantes vinculados al mundo del libro, entre
ellos los profesionales de la industria grafica.

Liber 2018 aglutinard nuevamente a todos los
sectores del libro y ofrecerd oportunidades
comerciales, encuentros de negocio y contac-
tos profesionales tanto en el mercado nacio-
nal como en el internacional. Paralelamente,

fomentara el debate, el conocimiento e inter-
cambio de experiencias sobre los diferentes
ambitos relacionados con el libro a través de
sus Jornadas Profesionales.

Ademas de mostrar las novedades vy los fon-
dos de la produccién editorial espanola, Liber
2018 podré el foco en las nuevas tecnologias
y contenidos digitales, la autoedicién, los nue-
vos editores, las soluciones de impresion y los
aspectos relacionados con la propiedad inte-
lectual, que contaran con zonas especificas de
standsy actividades.

Tal es el caso de la Zona Digital donde se mos-
traran las tendencias e innovaciones tecnolé-
gicas en el &mbito de la edicién; la Zona app’s
con presencia de novedades en contenidos y
software de ediciény lectura para dispositivos
moviles; la Zona del Autor, en la que escritores
independientes conoceran las posibilidades
que les brinda la autoedicion, asi como herra-
mientas y servicios a su alcance; y la zona Mi-
croLiber, que permite participar de forma mas
4gil y econdmica a pequefos editores, start-
ups y empresas de reciente creacion.

Asimismo, Liber 2018 contard con un espa-
cio expositivo y de conferencias disefiado por
Graphispag para presentar materiales, so-
portes y soluciones de impresién y acabados
de alto valor anadido para el sector editorial.
También habr& espacio para el contacto entre
las industrias editorial y audiovisual, asi como
una Zona de Videojuegos en la que podran
participar empresas desarrolladoras y pro-
ductoras de titulos que se planteen proyectos
y colaboraciones con el sector editorial.



www.liber.es \\"’/

#iberis 3 W Fira Barcelona

Liber 18

Feria Internacional del Libro

3-5 de octubre
Barcelona, Recinto Gran Via

Tu historia empieza aqui
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VERSAFIRE

LAUNCH
EVENT DE

HEIDELBERG

EL PASADO 30 DE MAYO HEIDELBERG SPAIN PRE-
SENTO EN PRIMICIA ANTE UN AFORO DE UNAS 70
PERSONAS DE TODO EL TERRITORIO NACIONAL,
ENTRE CLIENTES Y PRENSA SECTORIAL, LA NUEVA
GENERACION DE IMPRESION DIGITAL VERSAFIRE EV

Uninstante
del Versafire
Launch Event.

©

Muchos asistentes ya disponian de equipos de
gamas anteriores y para otros fue su primera
experiencia digital, pero todos coincidieron en
que el nuevo equipo era muy versatil y gene-
raba un amplio abanico de recursos. Heidel-
berg también presenté la gama de software
integrado en el workflow de Heidelberg Pri-
nect. Usando este DFE la Versafire EV puede
integrarse facilmente en el flujo de trabajo
existente al mismo tiempo que procesa rapi-
damente datos variables para la impresion.

Durante la Jornada, Patricia Garcia-Manso de
DIN Impresores —empresa neobis— nos expli-
co su experiencia con equipos Versafirey José
Rey de Ediciones Gréficas Rey, nos presentd
sus reflexiones del por qué trabajar dentro de
un Workflow como Prinect.

Dentro de la dindmica de los talleres, los asis-
tentes pudieron interactuar, hacer preguntas
y comprobar resultados a nivel practico, por
ello también invitaron a Rai Llopart, especia-
lista de Antalis, que apoyd a los instructores
hablando de diferentes soportes y dando
consejos sobre posibles aplicaciones. Se jugd
con luces UV para ver los resultados del toner
especial “rojo invisible” y se demostraron las
nuevas virtudes de la Versafire, la nueva ca-
libracion automatica en linea y el registro en
linea que proporcionan y mejoran la estabili-
dad, la precisién y la calidad final, su velocidad
de impresion mejorada que ha pasadode 850
95 paginas A4 por minuto, el nuevo rango de
gramajes de hasta 360 gr v la posibilidad de
imprimir banners de hasta 700 mm (duplex) y
hasta 1.260 mm (simplex).

Por otro lado José Huertas, Instructor de Hei-
delberg Spain, nos explicd a través de un caso
practico, cémo funciona un Workflow y por
qué es tan importante incluir los diferentes
puestos de produccion en un mismo flujo, en
este caso Prinect. El Frontend (DFE), desarro-
llado por Heidelberg es Unico en la industria
grafica y permite una integracion inteligente
en los procesos de impresion digital y offset.

Una jornada puede condensar muchas activi-
dades; el pasado 30 de mayo se presentaron
experiencias de clientes, sugerencias en forma
de papel de la mano de Antalis, se impartieron
demostraciones de Prinect y Versafire con los
especialistas de Heidelberg Wiesloch y Hei-
delberg Spain pero, sobre todo, lo que mas
destacé fue la generacion de un interesante
networking entre los asistentes. El desayuno,
el lunch y el café adornaron los momentos de
descanso. ;Animados para la siguiente?
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NeoBIS
TE FACIL

ACOMPANAMIENTO
FINANCIERO

CONOCE TODAS LAS ViAS DE FINANCIA-
CION QUE TIENES A TU ALCANCE

Este servicio ayudaalas empresas asociadas en
el acceso a la financiacion o en el mantenimien-
toy renovacion de la misma en la actual coyun-
tura de restriccion del crédito empresarial.

ASESORAMIENTO
MERCANTIL

DESPEJA CUALQUIER DUDA LEGAL
SOBRE TU EMPRESA

Ofrecer al asociado informacién claray conse-
jo profesional, tanto en el ejercicio de sus de-
rechos vy libertades, como en el cumplimiento
de sus obligaciones, parala mejor consecucion
de sus intereses.

ASESORAMIENTO
FISCAL

HACEMOS MAS FACIL LA GESTION
DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Ofrecer a la empresa de manera clara la in-
formacién necesaria para el correcto cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales exigidas
por el ordenamiento juridico tributario.

ITA LA GEST

AHORRO
ENERGETICO

REDUCE TUS FACTURAS ENERGETICAS

Con este servicio las empresas asociadas
cuentan con soporte en el asesoramiento,
gestiony consecucion de ahorros en todo tipo
de energias.

El servicio supone un analisis del ahorro ener-
gético conun enfoque mas amplio del habitual,
que suele limitarse al cambio de comercializa-
dora de electricidad.

IMPAGADOS Y
RECOBRO DE DEUDAS

NIUN SOLO TRABAJO SIN COBRAR

Este servicio ayuda a las empresas en dos
fases del proceso del negocio:

e Prevencién de impagados: posibilidad de
obtener informacién permanentemente
actualizada sobre solvencia y crédito de
empresasy autbnomos.

e Recuperacion amistosay judicial de deuda:
el éxito de la gestion finaliza con la recep-
cién del dinero adeudado directamente en
la cuenta de suempresa.



== ASESORAMIENTO
CONTABLE

EL MEJOR SOPORTE PARA

TU CONTABILIDAD

Facilitamos la posibilidad de conocer el estado
financiero de tu empresa y asesorar sobre las
obligaciones a las que debes hacer frente.

Q MEDIOAMBIENTE

TE AYUDAMOS A SER MAS “VERDE”

Asesoramiento integral en materia medioam-
biental, desde actuaciones puntuales (implan-
taciones, auditorias, formacién, estudios) has-
ta la externalizacion de los departamentos de
medioambiente, calidad y cadena de custodia.

ION DE TU EMPRESA

@ GESTION
DE NOMINAS

ESPECIALISTAS EN GESTION
DE NOMINAS DEL SECTOR

Mas de 120 empresas confian ya la gestion de
sus néminas a neobis. Un servicio especializa-
do en el sector grafico, con un trato personal y
cercano, integrado con la asesoria laboral, le-
galy fiscal, respaldado por la Seguridad Social.

NEOBIS Abril-Junio 2018
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ASESORAMIENTO

JURIDICO-LABORAL
ABOGADOS ESPECIALIZADOS,
ATU DISPOSICION

Te ofrecemos el mas amplio abanico de ser-
vicios juridicos de indole social realizado por
abogados especializados en materia laboral
en el sector grafico, participando de forma di-
recta en la negociacién del Convenio Colecti-
vo Estatal de Artes Gréficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e
Industrias Auxiliares.

@ ASESORAMIENTO
DE SEGUROS

REDUCE EL COSTE DE TUS SEGUROS

Asesoramiento independiente y gestion de
tus seguros empresariales, personales y fi-
nancieros con mas de veinte companias, con-
siguiendo las mejores coberturas y los precios
mas ajustados.

AUDITORIA RESPONSABI-
LIDAD ADMINISTRADORES
CONOCE TUS OBLIGACIONES
COMO ADMINISTRADOR

Te ofrecemos una autoria para:

o Conocer el alcance de los riesgos por las
decisiones tomadas histéricamente.

e Recomendar a los administradores como
actuar en caso de que estén en situacion de
alto riesgo.

¢ Prevenir que puedan darse las circunstan-
cias que hagan que los administradores es-
ténen alto riesgo en el futuro.

GESTION DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES
CONSIGUE LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES A LAS QUE
PUEDE ACCEDER TU EMPRESA

Mas de 200 empresas han contado ya con
nuestro equipo, experto en identificar las me-
jores ayudas y subvenciones y en gestionar in-
tegramente su obtencién y justificacion.

COACHING EJECUTIVO

Y DE EQUIPOS
ENCUENTRA EL CAMINO MAS
EFICAZ PARA ALCANZAR TUS METAS

Mediante la metodologia CORAOPS, acom-
panamos a los equipos en el descubrimiento,
la definiciony la optimizacion de sus objetivos
para conseguir resultados extraordinarios.

PROTOCOLO
FAMILIAR
ASEGURA UNA CONTINUIDAD
EXITOSA DE TU EMPRESA FAMILIAR

Te ayudamos adar forma al Protocolo Familiar
de tu empresa, adelantandonos y dejando re-
sueltos los problemas que pueden surgir a la
hora de plantearse su titularidad, sucesién vy
gobierno. Cuando estos problemas no se ges-
tionan y resuelven a tiempo y de forma orde-
nada, pueden llegar a afectar alas relaciones a
todo nivel entre familiay empresa.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del

e-mail info@neobis.es




ROLAND 700 &/ L/TION
Ultima’: la maquina de

impresion definitiva.

Personalizada para satisfacer sus necesidades exactas de embalaje
e impresion comercial, la nueva ROLAND 700 EVOLUTION Ultima®
ofrece el barnizado, la impresion y el laminado en linea en una sola
pasada de forma mas rentable.

La evolucion de la impresion.
manrolandsheetfed.com

manroland Ibérica Sistemas, S.L.
T:+34 91329 22 44

Una compania de Langley Holdings plc.

N N
o

sheetfed

WE ARE PRINT.®
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¢HACIA DONDE
VA MI EMPRESA?

AUTORA: Rosario Trasobares Almagro, Consultoria Juridico-Laboral neobis



Nuestro Unico finy la estrategia final de la em-
presavyano pueden ser Unicay exclusivamente
“sobrevivir’, tenemos que ir al siguiente paso,
al crecimiento o al mantenimiento, pero no so-
lamente la mera supervivencia, ya que si nos
quedamos anclados en este punto el miedo
nos impedird tomar decisiones correctas o es-
tar alerta para conocer las novedades deman-
das por el mercado, lo que nos dejara irreme-
diablemente fuera de juego.

¢QUE QUIERO QUE SEA MI EMPRESA?

Preguntafundamental donde las hayaalaque
hay que unir, ;cual es la actividad que quiero
para mi empresa? Y, también, ;el producto
que actualmente ofrezco es competitivo?
Junto con ;quiero y/o puedo entrar a nuevos
nichos de mercado? Si conseguimos respon-
der estas preguntas con sinceridad, estare-
mos en la linea de salida ideal para comenzar
a preparar un plan de negocio realista.

PLANTILLA ACORDE AL PROYECTO

Para poder realizar un plan de negocio te-
nemos que valorar si la plantilla con la que
contamos actualmente es la que necesitamos
para llevar a cabo nuestro proyecto de nego-
cio. Es decir, tener claro si nuestra plantilla es
demasiado grande o pequefa para ese pro-
yecto o, incluso, si tiene las capacidades ne-
cesarias para llevar a cabo el trabajo que va a
llevar adelante la empresa.

TAN SENCILLO COMO DELEGAR

Centrarnos en las actividades de gestion y di-
reccion y conseguir evitar que el dia a dia nos
coma. Cuando hablo con vosotros muchas ve-
ces me decis, “me haria falta hacer algo cémolo
que me cuentas, pero el dia a dia me lo impide”.
Los problemas vy las necesidades de la empre-
sa son muchos pero los puestos de direcciony
gerencia no se deben ocupar de absolutamen-
te todo lo que ocurre en la empresa porque
se dejan de lado las tareas inherentes a esos
puestosy que son las que danvalor alaempre-
sa. Tampoco se puede escudar en estos proble-
mas diarios para evitar hacernos la pregunta
de shacia dénde va miempresa?

NUESTRO SECTOR HA ATRAVESADO ANOS MUY DUROS
PARA TODAS LAS EMPRESAS QUE LO COMPONEN.

SIN EMBARGO Y, TAL COMO DEMUESTRA EL ESTUDIO
ECONOMICO DEL SECTOR QUE PRESENTAMOS HACE
APENAS UNOS MESES, LOS DATOS ECONOMICOS
ESTAN YENDO A MEJOR EN CONJUNTO. POR ELLO,
AHORA ES EL MOMENTO DE HACERNOS LA PREGUNTA
QUE DATITULO A ESTE ARTICULO, ;HACIA DONDE

VA MI EMPRESA? PERO, PARA PODER CONTESTAR A
ESTA PREGUNTA CON CLARIDAD, PRIMERO TENEMOS
QUE TENER CLAROS UNA SERIE DE PUNTOS QUE NOS
AYUDARAN A RESPONDERLA

UN EQUIPO CAPAZ

En linea con lo anterior, hay que aprender a
delegar. Si a nuestro alrededor no contamos
con la plantilla o con los profesionales que
nos den la confianza suficiente como para de-
legar en ellos ciertas tareas, hay que pensar
seriamente en cambiar y contar con gente
que realmente sea capaz de realizar con éxito
esas tareas que nos descarguen de tareas y
nos permitan focalizar mejor nuestro tiempo.

SOLICITAR AYUDA A EXPERTOS

Hay que contar con expertos que nos auxilien
enmaterias o tareas que desconocemos. Es di-
ficil saber o dominar todos los campos, por lo
que para evitar errores o, incluso, problemas
es necesario contar con la ayuda de expertos
en ciertas materias que se nos escapen.

Enresumen, tenemos que hacer un andlisis sin-
cero de nuestros proyectos empresariales para
saber qué queremos, si tenemos los elementos
para lograrloy comenzar la lucha para lograrlo.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del

e-mail rtrasobares@neobis.es

SOLUCIONESNEOBIS @
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DOLOR DE
ESPALDA Y

SU ABORDAJE
EN LA EMPRESA

AUTORA: Elena Garcia Rodriguez, Fisioterapeuta especialista

El sobreesfuerzo, y las patologias muscu-
lo-esqueléticas que rodean a esta causa son
la forma de ocurrencia mas frecuente de ac-
cidente laboral, tipificado desde hace varios
anos. Realizando un andlisis cuantitativo vy
cualitativo de esta causa, vemos que la acci-
dentalidad motivada por otras causas ha des-
cendido paulatinamente a medida que se han
idoimplantando las mejoras correspondientes.

en ergonomia, Técnico Sup. Prevencion Fremap

Sin embargo, en lo que se refiere a la lesion de
etiologia musculo-esquelética esta evolucion
no es decreciente. De hecho, se han manteni-
do constantes los indices de sobreesfuerzos
sobre el total de accidentes de trabajo en los
ultimos afos. Por ello, es obligado abordar esta
causa desde todos los frentes que estan en
contacto en unay otra fase de la contingencia.
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PREIMPRENSION
IMPRESION OFFSET
IMPRESION DIGITAL
ENCUADERNACION
MANIPULADO
DISTRIBUCION
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Las mejoras ergonomicas, las relativas a la
organizacion de trabajo (turnos, ritmos, etc.)
constituyen las principales medidas que se de-
rivan tras aplicar la evaluacion ergondmica. Sin
embargo, estamos ante un diagndstico multi-
causal, en el que los habitos de vida, la condi-
cion fisica, la complexion postural del paciente
influyen en la aparicion de estos trastornos, y
también en la repeticiéon de episodios de estos
sintomas. Por ello, la educaciéon postural, in-
tegradas dentro del plan de salud postural
y muscular que dirigimos a nuestros traba-
jadores, en sesiones grupales constituyen una
herramienta més para la implantacion de suce-
sivas medidas preventivas que eviten, tanto el
sobreesfuerzo, como el agravamiento del mis-
mo en caso de que va se haya producido.

En relacion a este plan de salud postural, es
importante enfatizar el papel que el sistema
propioceptivo (sensacion de tensidon muscular,
adecuada percepcion del sistema muscular,
posiciéon correcta) tiene a lahora de fijar lame-
jora terapéutica que constituyen estas sesio-
nes grupales.

Desde nuestra experiencia con la contingencia
profesional, la combinacion de la informacién
a la plantilla (propiocepcion del sistema mus-
culo-esquelético, dindmicas sobre adecuacion
del tono muscular al requerimiento fisico) con
las medidas ergonémicas, ha demostrado ser
la politica mas eficaz para que el dolor de es-
palda no se convierta en un problema para
los trabajadores.
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Hola

~interj. Se emplea como saludo familiar

La H lo cambia todo.

Ya nada es igual. Y no lo volvera a ser. Hay un antes y un
_-— después. Un nuevo paradigma en la impresion offset. Era futuro.
Ya es presente. Hola, H-UV.
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EN DERECHO LABORAL HAY DOS FUENTES DE DERECHO QUE SON CLAVES:
LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y LOS CONTRATOS DE TRABAJO; ;APROVECHA-
MOS BIEN EN LAS EMPRESAS ESTA SEGUNDA FUENTE DE DERECHO?

En muchos casos tienen cardcter preventivo
0 meramente informativo, pero en otros per-
miten solucionar problemas organizativos o
productivos que facilitan el dia a dia de la em-
presay qué mejor momento para negociarlas
que el propio contrato de trabajo, siempre que
se respete el Estatuto de los Trabajadores y el
contenido del Convenio Colectivo del sector.
Exponemos a continuacion una muestra de
cldusulas adicionales que pueden incluirse.

“Ambas partes acuerdan la posibilidad de
realizar horas extraordinarias cuando exis-
tan puntas de trabajo’.

“No podré efectuarse la prestacién laboral
para diversos empresarios cuando exista
concurrencia desleal; existird competen-
cia desleal si se prestan servicios laborales
para otro empresario del mismo sector
econdmico con intencidn de causar un per-
juicio real o, incluso, potencial”.



“El trabajador va a recibir especializacion
profesional con cargo a la empresa para
poner en marcha proyectos (enumerar
proyectos o realizar trabajos especificos),
por lo que se pacta la permanencia en la
empresa durante un ano, (el acuerdo no
podra tener una duracién superior a los
dos anos; en el caso de que el trabajador
presente su bajavoluntaria antes del plazo,
elempresario tendréd derecho aunaindem-
nizacion por danos y perjuicios que puede

»

acordarse en este momento)

“El trabajador actuard con la diligencia
debida, comprometiéndose a mantener
reservada toda la informacion que pudie-
ra recibir en relacién a la correcta realiza-
cion del objeto del presente contrato, aln

después de que el mismo haya dejado de
producir efectos; de la misma forma, esta-
ran obligados a devolver, sin necesidad de
requerimiento previo, toda aquella docu-
mentacion o materia que la misma le hu-
biera entregado”.

“El trabajador ostenta el nivel profesional
correspondiente a sus funciones prevalen-
tes, es decir, (especificar nivel profesional
reconocido), pero ambas partes acuerdan
que el trabajador serd polivalente, ya que
realizard, en menor medida, funciones
propias elementales de (especificar funcio-
nes), asi como atencién al publico y de im-
presion. El trabajador recibird la oportuna
formacioén e informacion en prevencion de
riesgos laborales. Como contraprestacion

SOLUCIONESNEOBIS
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a la polivalencia, el trabajador percibira la
cantidad salarial de (concretar cantidad en

»

euros anuales, mensuales, diarios)

“No se considera tiempo de trabajo efecti-
vo el descanso para el bocadillo (o lo con-
trario, se considera tiempo de trabajo el

»

descanso del bocadillo)

“El trabajador percibird un complemento
personal denominado “Complemento de
Empresa”, de caracter absorbible en cuan-
tia que, sumado al resto de los conceptos
salariales obligatoriamente a abonar, origi-
ne como resultado una retribucion global
y anual por todos los conceptos de salario

pactados con el empleado vy que se distri-
buirad en catorce pagas.’

Independientemente de estos ejemplos y po-
sibilidades, es amplio el abanico ajustado a la
normativa a la hora de fijar cldusulas adiciona-
les en los contratos laborales; si decides hacer
uso de algunas de las clausulas expuestas o
sobre cualquier otra, tienes a tu disposicion la
asesoria laboral de noebis.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del

e-mail japompa@neobis.es
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Algunas de [as novedades del RGPD son 2+ | REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION
LSS DE DATOS (RGPD) ENTRO EN VIGOR EN MAYO
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siempre explicito vy serd necesario obte-
ner dicho consentimiento a través de una
declaracién o accion afirmativa.

e Se crea la figura del Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPO por sus siglas en
inglés). Esta figura serd obligatoria para
muchas empresas, y podra recaer o bienen
personal de la propia compania o bien en
una entidad o persona externa.

e Dentro del principio de responsabilidad
proactiva o accountability, se obliga a
las empresas a realizar una Evaluacién de
Impacto, es decir, un andlisis de los riesgos
derivados del tratamiento de los datos per-
sonales. La empresas tendran que decidir
qgué medidas implantar para garantizar y
demostrar el cumplimiento del RGPD.

e Ya no existe la obligacion de inscribir los
ficheros en el Registro General de Pro-
teccion de Datos, pero las empresas estan
obligadas a crear un Registro de Activida-
des de Tratamiento (RAT) que les permita
demostrar su conformidad y cumplimiento
del RGPD.

Se anaden nuevos derechos para los usuarios
de los datos, como:

o Elderecho ala portabilidad de los datos,
mediante el cual un usuario podré solicitar
que sus datos sean trasladados a otra em-
presa en el formato adecuado.

e El denominado derecho al olvido o tam-
bién conocido como derecho de supresion
de internet, para el borrador definitivo de
informacion personal en el mundo online.

e Elderecho alimitar el tratamiento de los
datos, es decir, el bloqueo o marcado tem-
poral de los datos, de forma que el respon-
sable del tratamiento no pueda utilizarlos
durante este tiempo.

DE MAYO DE 2018

POR ELLO, TODAS LAS MEDIDAS QUE IMPONE EL
RGPD DEBERIAN ESTAR IMPLANTADAS PARA ESA
FECHA, YA QUE, DESDE ESE MOMENTO, LAS EMPRE-
SAS PODRIAN SER SANCIONADAS SI A PARTIR DE
DICHA FECHA ESTAN INCUMPLIENDO EL RGPD

Se introducen los conceptos de Privacidad
desde el Diseno y Privacidad por Defecto:

e Privacidad desde el Diseno: obliga a las
empresas a determinar las medidas de se-
guridad necesarias antes de comenzar a
tratar los datos.

o Privacidad por Defecto: impide que las
empresas dispongan de mas datos de los
necesarios o por mas tiempo del necesario.

Se debe actuar con diligencia debida en la se-
leccién de encargados del tratamiento que
puedan tener acceso a datos de caracter per-
sonal durante la prestacion de sus servicios.

LLas novedades que incorpora el RGPD hacen
gue las empresas deban profesionalizar la ges-
tion de los datos personales que manejan, ya
que se requiere un conocimiento mucho més
profundo en este campo. Ademas, las sancio-
nes también son mucho mas elevadas de lo
que ya eran de por si con la LOPD.

Las empresas neobis cuentan con el aseso-
ramiento de Alaro Avant, consultora espe-
cializada en el cumplimiento de la normati-
va relacionada con la Proteccién de Datos
Personales que ayuda a las empresas, desde
hace mas de 18 afios, a cumplir con sus obli-
gaciones a través de un asesoramiento profe-
sionalizado y efectivo.

TEINTERESA
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El pasado 25 de mayo comenzd a aplicarse la
nueva normativa relativa a la privacidad: el tan
conocido y comentado Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD). Hay que men-
cionar que se debera seguir teniendo en cuenta
y que seguird en vigor la actual LOPD vy su re-
glamento con caracter subsidiario, es decir, para
aquello que no esté regulado y no contradiga a
la nueva normativa.

Con el objetivo principal de apoyar a las pymes
en el cumplimiento de los requisitos de seguri-
dad del reglamento desde INCIBE hemos dise-
Aado un nuevo servicio que esperamos facilite
a las pequenas empresas la tarea de abordarlo.
Através del mismo, y con cuestiones sencillas se
podré determinar el nivel de cumplimiento o de
regulacién que se debe considerar para cumplir
con lanormativa:

¢TENGO QUE CUMPLIR?
Consultasiafectaatuempresay qué venta-
jas tiene cumplir el RGPD.

:{COMO CUMPLO?

Cinco pasos que te llevarén a garantizar el
cumplimiento y algunos consejos segiin los
riesgos de los tratamientos que realices.

ORGANIZACION
Cémo has de adecuar tus procedimientos y
politicas para garantizar la privacidad.

TECNOLOGIA
Qué herramientas vy servicios van a ayudar-
te a cumplir, verificarloy demostrarlo.



CHECKLIST DE RESPONSABILIDAD
PROACTIVA

Es importante mencionar que el responsable
del tratamiento de los datos serd también res-
ponsable del cumplimiento de los principios de
dicho Reglamento y ademas debe ser capaz de
demostrarlo (responsabilidad proactiva).

Y para hacer mas facil la comprensién de este
concepto indicamos las preguntas clave para el
cumplimiento aplicables a todas las pymes.

1. ¢Realizas una actividad comercial en la
UE o tratas datos personales en la UE o
sobre residentes en la UE?
Siesasi,estoteafecta,hasdeserresponsable
proactivamente, es decir, hacer un analisis
de riesgos de privacidad, tomar las medidas
adecuadasy verificar que puedes demostrar

que JE

garantizas la
privacidad.

2. ¢Tratas datos de categorias es-

peciales o a gran escala, es decir, son
tratamientos de alto riesgo?
Verifica si tratas datos de categorias espe-
ciales 0 a gran escala. Si es asi debes seguir
la guia de la AEPD para realizar una Evalua-
cién de Impacto en la proteccion de datos
personales.

3. ;Tienes menos de 250 empleados y no
realizas tratamientos de alto riesgo?
Sies asi cumple con FACILITA, en caso con-
trario, tanto si tienes méas de 250 empleados
como si realizas tratamientos de alto riesgo,
has de llevar un Registro de actividades.

4, ¢Haces tratamientos a gran escala?
Si la respuesta es afirmativa: nombra un
DPD, es decir, un Delgado de Proteccién de
Datos y firma con él un contrato siguiendo
la guia de la AEPD. También has de firmar
contratos conterceros si les encargas el tra-
tamiento en todo o en parte.

5. ¢Estas preparado por si tienes una bre-
cha de seguridad con riesgo para la pri-
vacidad?

Actualiza tus procedimientos para notificar,
enun plazo maximo de 72 horas alas autori-
dades y sindilacién alos interesados.

Para finalizar, hemos de destacar que el cumpli-
miento de la normativa permitird alasempresas
generar mas confianza tanto en sus procesos de
negocio como sobre la privacidad de sus usua-
rios ganando en competitividad.

TE INTERESA ?
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DE PLASTICO

Y LA LIMITACION

GRADUAL DE SU USO

AUTOR: Sergio Rédenas, colaborador Consultoria Medioambiente neobis

Ultimamente hemos oido hablar mucho de la
normativa que iba a prohibir las bolsas de plés-
tico, o al menos, que se iba a cobrar por ellas
en los comercios.

¢Es esto algo nuevo? ¢Esta relacionado con
laisla de plastico de la que tanto se habla en
las redes sociales?

Realmente no. La Uniéon Europea lleva mucho
tiempo trabajando con el objetivo de reducir

los envases vy los residuos en los que se con-
vierten cuando llegan al fin de su vida util, que
en algunos casos es muy corta e innecesaria.
No dejo de asombrarme cada vez que recuer-
do las manzanas perfectamente embaladas en
paquetes individuales en algunos supermer-
cados de Tokyo. El primer intento para poner
coto a los envases y sus residuos es la Direc-
tiva 94/62/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de diciembre de 1994, relativa



alos envases y residuos de envases, de la que
nacié la Ley 11/1997, de Envases y Residuos
de Envasesy el Real Decreto 782/1998. Gra-
cias a estas dos Ultimas hemos adquirido la
costumbre de presentar todos los afos la De-
claracion Anual de Envases.

El problema es que esta normativa no trataba
especificamente las bolsas de pléstico. Con
esa finalidad concreta se publica la Directiva
(UE) 2015/720 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 29 de abril de 2015, cuyo objeti-
vo especifico son las bolsas de plastico ligeras,
aquellas con un espesor inferior a 50 micras.

Recientemente, y con algo de retraso, se ha
adaptado la Directiva a la normativa espa-
nola a través del Real Decreto 293/2018, de
18 de mayo, sobre reduccion del consumo
de bolsas de plastico y por el que se crea el
Registro de Productores.

Analizamos a continuacion de formar breve
las dos novedades més importantes que trae
esta norma para reducir el consumo de bolsas
de plastico:

e Limitacién gradual de las bolsas de plas-
tico ligeras. Se comienza el 1 de julio de
2018 imponiendo la obligacién de cobrar
por las bolsas, con excepciones para las
bolsas muy ligeras, que son necesarias por
razones de higiene, o que se suministran
como envase primario para alimentos a
granel y las bolsas de espesor igual o su-
perior a 50 micras y con un contenido en
plastico reciclado igual o mayor al 70%
hasta llegar a la prohibicion de las bolsas
fragmentables en 2020y de las muy ligeras
(excepto las compostables) en 2021.

e Obligacion de presentar una declaracién
anual informativa. En la linea de la De-
claracion Anual de Envases se obliga a los
productores de bolsas de pléstico a darse
de alta en un registro de productores y a
suministrar informacion sobre las bolsas
y tipos de bolsas que hayan puesto en el
mercado nacional en cada ano natural an-
tes del 31 de marzo.

ELSECTORENVERDE 0
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DESTINO CULTURAL

AUTOR: Carlos Utas3, viajes Tourhispan.
FUENTES: Oficina Turismo Guanajuato y Descubre Viajes.

POR FIN LLEGA LA TEMPORADA ESTIVAL
Y APETECE DESCUBRIR DESTINOS MAS
LEJANOS; EN ESTA OCASION OS PRESEN-
TAMOS UNO DE LOS SECRETOS MEJOR
GUARDADOS DE MEXICO, EL ESTADO

DE GUANAJUATO. SUS 30.460 KM?, SE
ENCUENTRAN UBICADOS EN EL CENTRO
DE LA REPUBLICA MEXICANA, SU VISITA
ES UNA EXPERIENCIA IRREMPLAZABLE
YA QUE ADEMAS DE SER LA CUNA DE LA
INDEPENDENCIA DE MEXICO OFRECE UN
SINFIN DE ESPACIOS, ACTIVIDADES Y RU-
TAS QUE NOS DEJARAN FASCINADOS

Es el Unico Estado mexicano que cuenta con
dos Ciudades Patrimonio de la Humanidad,
ademas de cinco Pueblos Magicos. Su gente
te recibird con la calidez, hospitalidad y espiri-
tu de servicio que les caracteriza.

Al recorrer éste Estado tendremos la oportu-
nidad de ir desde los llanos de la region Norte
hasta el panorama mas rocoso, pasando por
los paisajes de la sierray sin olvidarnos de las
formaciones volcénicas en la region suroeste.
Conoce los vestigios de las civilizaciones que
habitaron en el centro del pais, mas de 1.200
sitios arqueologicos identificados, y disfruta
de esta magia ancestral mientras descubres
el equilibrio entre la naturaleza y los albores
milenarios de la region.

DE MEXICO

@

Plaza de la Paz, con
parte de la facha-
da principal de la
Basilica Colegiata
de Nuestra Sefiora
de Guanajuato a
laizquierdadela
imagen.

TUTIEMPO O
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Panoramica noc-
turna de la Plaza
Principal con el
Jardin Allendey la
Parroquia de San
Miguel Arcangel al
fondo en San Miguel
de Allende.

LUGARES DE INTERES RECOMENDADOS

CIUDAD DE GUANAJUATO

Declarada Patrimonio Mundial por la UNES-
CO vy rodeada por una impresionante arqui-
tectura que luce todo su esplendor gracias al
ambiente jovial y festivo que permanece du-
rante todo el ano. Pasea entre tlneles, callejo-
nes, plazas, templos, casonas virreinales, y una
gran cantidad de minas que rodean la ciudad y
contintian despertando el asombro de quienes
las visitan. Emocidnate con las experiencias
culturalesy artisticas mas importantes de Mé-
xico, como el Festival Internacional Cervanti-
no; y disfruta el auge de restaurantes, bares y
centros nocturnos que combinan la tradicion
mexicana con la vitalidad contemporanea.
Descubre sus muchas plazas, visite las nume-
rosasy antiguas iglesias cuyos interiores lucen
la riqueza extraida de las minas de la zona; y
asomese por el callején del beso, tan angosto
para permitir a los amantes de atano besarse
desde sus balcones, en una escena digna de
una obra de teatro. Debajo de las calles, en
las entranas de la ciudad, existe otra atraccion
insdlita: los tuneles que atraviesan la ciudad,
las arterias por donde fluyen los automoviles,

entre toscas paredes de roca maciza. El resul-
tado de los trabajos de desviar el cauce del rio
tras la inundacién de la ciudad en 1905, los
tuneles de Guanajuato le dan a la ciudad un
aspecto extraordinario.

SAN MIGUEL DE ALLENDE

Con el caracter y encanto de una pequena
ciudad provinciana de ambiente cosmopolita.
Camina entre plazas y calles coloniales, segu-
ro encontraras un evento cultural y al mismo
tiempo podras disfrutar de un ambiente rela-
jadoy bohemio. Es el lugar ideal para disfrutar
de un buen concierto de musica de cdmara o
perderse visitando sus galerias de arte, algu-
nas conocidas a nivel internacional. Casi cada
finde semana se puede disfrutar de nuevas ex-
hibiciones, cursos v talleres de arte. Ademas,
en los alrededores existen atractivos turisti-
cos como el Santuario de Atotonilco: un tem-
plo novohispano que resalta por sus murales

del siglo XVIII y sus detalles arquitectonicos
que lo convierten, junto con San Miguel, en
Patrimonio Mundial por la UNESCO.

OTROS LUGARES DE INTERES

Dentro del Estado de Guanajuato son desta-



cables otros lugares de obligada visita como:

SALAMANCA
Destacan el espectacular Templo de San Agus-
tiny sus maravillosos helados.

LEON

Conuna calidad de vida excepcional; sus even-
tos, exposiciones y posibilidad de espacios
para reuniones y negocios de primer nivel la
convierten en una de las mas vanguardistas.

CELAYA

Los muros fortificados de antiguos conventos,
el Pantedn del famoso Museo de las Momias
y sus aromas naturales te transportarén a los
momentos mas dulces.

DOLORES HIDALGO

Cuna de la Independencia Nacional donde el
cura Hidalgo inici¢ con los indigenas la indus-
tria de la alfareria, principal actividad de la de
la ciudad en la actualidad.

MINERAL DE POZOS
Distinguido como “Pueblo Mé&gico” por su rico
y prospero pasado debido a su gran industria

minera. El recuerdo vy el misterio de las ruinas
de este pueblo fantasma lo convierten en una
gran experiencia.

SALVATIERRA

Importante centro religioso y cultural de la
época virreinal donde las carmelitas descal-
zas, las capuchinas vy los franciscanos constru-
yeron sus templos y conventos.

JALPA DE CANOVAS

Su grandeza colonial, belleza arquitectdnica,
paisajes naturales y monumentos histdricos
sorprenden al visitante por encontrarse en
una comunidad tan pequena.

YURIRIA

Destaca por su laguna, lago-crater y por las
diferentes d6rdenes religiosas que llegaron a
evangelizar la region. Rodeado de paisajes na-
turales, es una mezcla de las costumbres indi-
genasy laarquitectura colonial de sus templos
y conventos.

No lo dudes, da el salto este verano y prepara
tu viaje con rutas desde 5 dias y rutas especia-
les a medida.

®

Alaizquierda:
Pueblo Magico de
Mineral de Pozos.

Aladerecha: la

Basilica Nuestra Se-
Aora de Guanajuato.
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LECTURA RECOMENDADA

Recomendados por Javier Gonzalez, Director
de Marketing de Producciones Pantuas:

DEMIAN
Hermann Hesse

LASUVASDE LA IRA
John Steinbeck

ASITHABLO ZARATUSTRA
Friedrich Nietzsche

“No suelo recomendar libros sin conocer mucho
a la persona, porque creo que pocas cosas hay
mds personales que el gusto literario, y ademds
es una dificil y delicada tesitura escoger solo
uno. No obstante considero imprescindibles
muchos, por ejemplo a un adolescente, a cierta
edad y circunstancias, yo le regalaria “Demian”
de Herman Hesse. Y me parecen necesarios
para cualquier adulto, por ejemplo, “Las uvas

de la ira” de John Steinbeck, o “Asi hablé Zara-
tustra” de Friedrich Nietzsche. Esta es una pre-
gunta con posibles respuestas infinitas”.

Recomendado por Andrea Muniz, segunda
ganadora de la Il edicion del concurso neobis-
press “Disefa la Portada de la Comunicaciéon
Grafica”y autorade la portada de este nimero
delarevista 152:

LOS 7 HABITOS DE LA GENTE
ALTAMENTE EFECTIVA
Stephen Covey

“Todo un referente entre los libros de mana-
gement, pues nos muestra la productividad y
la interdependencia en su estado puro. Stiper
recomendado”.









