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En el transcurso de los dos Ultimos anos, el
sector de la comunicacion grafica ha experi-
mentado una mejoria, constituyendo un ca-
pitulo positivo en la tendencia de los Ultimos
quince anos. Segun el estudio econdmico mas
reciente del sector, correspondiente al ejer-
cicio 2022, hemos sido testigos de un perio-
do de resultados positivos, caracterizado por
un aumento en los ingresos de explotacion
y una mejora en los resultados del gjercicio.
Este progreso no solo refleja la resiliencia y
la capacidad de adaptacion de nuestras em-
presas, sino también la vitalidad de un sector
que sigue siendo importante para la econo-
mia creativa.

Ratios como el EBITDA o los fondos propios,
entre otros, han mostrado una tendencia al
alza. Ademas, el nimero de empresas que re-
portan resultados positivos ha crecido. Esta
mejora se ha observado en todas las especia-
lidades, aunque en diferentes niveles. A su
vez, todo apunta a que en 2023 se mantuvo
esta tendencia.

Sin embargo, mientras observamos estos da-
tos, no debemos perder de vista los desafios
que tenemos planteados, asi como que el nu-
mero de empresas del sector no esta aumen-
tando. Lo que no ha cambiado es la tendencia
hacia la concentracion.

Las recientes encuestas de coyuntura sugie-
ren a futuro una ralentizacion del crecimien-
to, un recordatorio de que el entorno econo-
mico sigue siendo volatil y sujeto a cambios
imprevisibles. Hay que proceder con cautela,
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preparandonos para adaptarnos a las condi-
ciones cambiantes y asegurar la sostenibili-
dad/viabilidad de nuestras empresas a largo
plazoy del sector en su conjunto.

En este momento es crucial seguir apostando
en innovacion, formacion y desarrollo sosteni-
ble. Debemos estar atentos y ser proactivos,
anticipando tendencias y aceptando y adap-
tandonos a las nuevas demandas del mercado.
La colaboracién entre empresas, la inversion
en tecnologia, siempre que el endeudamiento
lo permita, y la promocién de practicas soste-
nibles seran claves para el éxito continuo.

El estudio econdmico del sector de 2022 nos
ofrece una visién optimista de ese momento,
pero 2024 se presenta como un afio de ralen-
tizacion en el crecimiento. Mirando hacia el fu-
turo, debemos equilibrar nuestro optimismo
con una planificacién estratégicay una gestion
prudente, asegurando que el sector de la co-
municacion grafica se mantenga estable.

En conclusion, el camino esta lleno de opor-
tunidades y desafios.
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La octava edicién del concurso neobispress
“Disefa la Portada de la Comunicacion Gra-
fica” tiene ganador. Entre los diez proyectos
finalistas, el trabajo con mayor nimero de
votos de la Junta Directiva de la Asociaciony
del Jurado fue el de Adrian Jesis Rodriguez
Dominguez, alumno de IES Los Tarahales,
de Las Palmas de Gran Canaria, con una
puntuacion de 19 puntos sobre 20 posibles.

En esta edicion del concurso han participado
158 alumnos de 20 centros de Formacion
Profesional de Artes Graficas de diferentes
provincias espafolas.

Los tres proyectos finalistas:

e El proyecto de Barbara Utrera Castro,
de IES Puerta Bonita (15 puntos) serd la
portada de neobispress 176.

o Elproyecto de Denilson Ryan Prieto, de
Tajamar (14 puntos) serd la portada de
neobispress 177.

e El proyecto de Laura Hermoso Contre-
ras, IES Santo Reino (13 puntos) serd la
portada de neobispress 178.

Hemos charlado con el alumno ganador de |a
VIII edicién del Concurso “Disefa la Portada

de la Comunicacion Gréfica”, Adridn JesUs

ASOCIACION AL DIA )
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Adrian Jesus
Rodriguez Domin-
guez recibiendo

la cdmara reflex
Canon EOS 2000D,
el premio como
ganador de la octava
edicién del concurso
neobispress “Disefia
laPortadadela
Comunicacién
Grafica”.

para conocer su experiencia en el concursoy
su motivacion.

Adrian, ;qué te ha motivado a participar en
el concurso neobispress?

Los profesores y el poder experimentar algo
nuevo.

¢En qué te has inspirado para realizar el
proyecto que has presentado al concurso?

He querido juntar en mi proyecto dos de las
cosas que mas me gustan que la “musica” con
las “artes graficas”.

¢Quieres resaltar algiin aspecto técnico?
Este afo los profesores nos han ensefado a
utilizar las “Inteligencias Artificiales” y las he
querido poner a prueba.

¢Nos podrias contar coémo has vivido el

concurso?

Con un sentimiento de curiosidad por saber
si el mensaje que intentaba transmitir logra-
ba ser entendido.

¢Como ha sido el apoyo de tus profesores y
de tus companeros?
Ha sido bastante bueno por parte de los dos.

¢Coémo valoras este tipo de concursos?
¢:Recomendarias la participacion a otros
alumnos?

Lo veo bien para la gente que le gusta el di-
sefo grafico. Si lo recomendaria para que
disfruten de la experiencia tanto como lo he
hecho yo.



¢Por qué decidiste comenzar el Ciclo for-
mativo de Grado Medio de Preimpresion
digital?

Fue lo Unico que me llamo la atencién vy, a pe-
sar de que creia que era de dibujo, me termi-
no gustando, he visto también que tiene bue-
na salida laboral.

Por lo tanto, ¢te gustaria seguir formandote
en el sector de las artes graficas?

Si quisiera seguir formandome, tanto por mi
curiosidad como por la necesidad de estar al
dia de los cambios tecnologicos del sector.

:Crees que tu formacién es acorde a las
exigencias del mercado?

Todo lo que me han ensefado lo veo acorde
a lo que piden las empresas y me gustaria
poner mi formacién en practica en algiin mo-
mento en algunaempresadel sector dela Co-
municacion Grafica.

¢Coémo te gustaria que fuera la empresa en
la que comiences tu vida laboral? ;Qué ca-
racteristicas debe tener?

Que sea unaempresa flexible donde aprenda
y pueda trabajar en circunstancias que va-
rien, que me permitan progresar, saber cada

dia mas, desarrollar la creatividad y ponerla
al servicio de laempresa.

Adrian Jesus, ;donde te ves en el futuro?
Estoy abierto al futuro y a diferentes posibi-
lidades. En todos ellos me veo disfrutando de
lo que haga.

¢{Qué es para ti la Comunicacién Grafica?
¢Coémo definirias el sector?

La Comunicacion Grafica es el mensaje que
intenta la gente transmitir mediante sus

NEOBIS Enero - Marzo 2024

obras, el sector lo defino como el lugar don-

~J

de aprendes la variedad de colores o cir-
cunstancias para la vida laboral.

Cientos de empresarios y profesio-
nales de Comunicacién Grafica
leeran esta entrevista, si tu-
vieras que elegir tres adjeti-
vos para definir a tu “jefe

o lider” perfecto, ;cuales

HAN PARTICIPADO
158 ALUMNOS DE
20 CENTROS DE
FORMACION
PROFESIONAL DE
ZDE DIFERENTES
PROVINCIAS
ESPANOLAS

serian?
Empatico, democra-
tico y que valore el
esfuerzo del equi-

po de trabajo.

©

Adrian Jesus con
sus compaferos
de curso.
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LaAsociacion Empresarial de laComunicacion

Grafica, Neobis, suscribi¢ un acuerdo con la
compaiia CREDE CAPITAL GROUP. Me-
diante esta colaboracién la asociacién ofrece
a las empresas asociadas una herramienta
para la financiacion alternativa especializada
en arrendamiento y financiacion de equipos
productivos.

Crede es un funder de equipos e inversiones
productivas que complementa su oferta de
valor con soluciones estructuradas de finan-
ciacion. Especializada en el asesoramiento vy
financiacién de bienes mobiliarios, el aliado

del cliente en la inversién y el asesoramiento
para proyectos generadores de productividad,
que contribuyen a una economia mas eficiente
y responsable.

Se trata del acceso a financiacién alternativa a
medida para los asociados ya sea por necesi-
dades directas o bien para aquellos fabrican-
tesy distribuidoresy el fomento de las ventas,
aportando soluciones de alto valor anadido.

Los objetivos y resultados a alcanzar:

e Favorecer el acceso a financiacion espe-
cializada en equipos productivos.
e Favorecer larenovacién de equipos.
e Favorecer la inversion de los asociados y
por ende incrementar su competitividad.
e Acceso a condiciones preferentes de
financiacion.
e Mejorade suestructurade balance
e Paraaquellos asociados fabricantes y dis-
tribuidores:
- Prescoring Analisis de oportunidades
previas a la venta.
- Formacién alos equipos comerciales.
- Creacion de cotizadores especificos.
- Palancade incremento de ventas.
- Incremento de ratios de conversion.
- Distincidon de lacompetencia, genera-
cion de productos Unicos.
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El pasado mes de enero, las Juntas Directivas
de las Asociaciones de la Comunicacion Gra-
fica de las distintas Comunicades Auténomas
celebraron un encuentro empresarial en la
sede de Heidelberg, en Cornella de Llobre-
gat, Barcelona.

Angel Pérez, MarCom &eCommerce Mana-
ger e lgnacio Baquero, Sheetfed Business
Driver, dieron la bienvenida a los asistentes
y les agradecieron la eleccion de Heidelberg
para llevar a cabo la jornada.

Asistieron miembros de las distintas organi-
zaciones presencial y teleméticamente.

Inicié la reunién Alvaro Garcia Barbero, pre-
sidente de la Asociacion Empresarial de la
Comunicacién Gréfica, neobis, agradeciendo
a Heidelberg el ofrecimiento de sus instala-
ciones. Continud recordando que el objetivo
del encuentro era la elaboracion de un docu-
mento con el posicionamiento del sector ante
las diversas medidas legislativas que afectan

il AR]H
DE LA COMUNICACION
GRAFICA

directamente al funcionamiento de las em-
presasy su productividad.

A continuacion, el presidente del Gremio de
Industrias Graficas de Cataluna, Joan No-
gués, intervino para explicar el punto de vista
de las empresas del Gremi sobre los diferen-
tes puntos que se debatieron.

Las diferentes asociaciones presentes, a
través de sus presidentes y representantes,
también aportaron su opinién y sus propues-
tas en relacién con las cuestiones tratadas.

Para finalizar, José Antonio Pompa, secreta-
rio general de neobis, resumié las diferentes
posturas y enumerd las conclusiones adop-
tadas. Todos los asistentes manifestaron su
acuerdo con dichas conclusiones.

El acto finalizd con un céctel, cortesia de
Heidelberg, que dio pie para que los partici-
pantes continuaran intercambiando ideas e
impresiones.



El dia 19 de febrero neobis organizé la jorna-
da on line “La decision estratégica mas im-
portante de la empresa familiar: ;Continuar
o Vender?”, con un nUmero muy importante
de asistentes. Los objetivos basicos de esta
jornada fueron ayudar a la empresa familiar
a conocer los entresijos y la complejidad del
proceso de reflexidon estratégica, asi como
ofrecer una visién completa del proceso de
compra-venta para casos en los que sea mas
aconsejable no continuar con el negocio.

Contd con dos ponentes expertos en empre-

sa familiar, socios directores de Grupo ARTE

Soluciones Creativas:

e Javier Fuentes, doctor en ciencias em-
presariales.

e Diego Garrido, abogado con mas de
20 afnos de experiencia con empresas
familiares.

La jornada se dividié en dos bloques. En el

primero se hizo un proceso de reflexion es-

tratégica en laempresa familiar ante laincer-

tidumbre del entorno econémico:

e ;quéesunaempresafamiliar?,

e continuidad de las mismas,

e causas que suelen impedir la continuidad,

e soluciones ante las amenazas (anticipa-
cién, comunicacion y orientacion),

e ;como afrontar la sucesion en el liderazgo?

DIFICULTAD PARA ARMONIZAR...

...Valores de la familia

LA DECISION

ESTRATEGICA MAS
IMPORTANTE DE

LA EMPRESA
FAMILIAR:

¢CONTINUAR

O VENDER?

El segundo bloque se centré en aspectos

relativos a la valoracion de las empresas:

e ;por qué es importante conocer el valor
de laempresa?,

e dificultades paraunavaloracién universal,

e principales métodos de valoracion,

e fases habituales en el proceso de venta
de una empresa.

Ante la incertidumbre del entorno econémi-

co, hasido importante detenerse a reflexionar
sobre la estratégica de la empresa familiar.

...Valores de la empresa

Basada en el afecto

Orientada hacia las pelaciones personales
Relaciones para toda la vida

Apoyo

Seguridad

Igualdad

Evitar conflictos

Resistencia al cambio

Basada en el interés econémico
Orientada hacia los resultados
Relaciones contractuales
Competitividad

Riesgo

Equidad

Afrontar conflictos

Orientada al cambio

ASOCIACION AL DIA
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FEIGRAF
ESTUVO
PRESENTE

EN
FITUR

El pasado 25 de enero, FEIGRAF y ASPAPEL
participaron en una mesa redonda organizada
por CCOOQO en FITUR, siendo el objetivo des-
tacar la importancia del papel y de la comuni-
cacion grafica en el sector turistico.

En un mundo cada vez mas digitalizado, donde
lo efimero vy lo virtual ganan terreno dia a dia,
el sector de la comunicacion grafica se erige
como un baluarte de la tangibilidad y la per-
durabilidad. En Espana, este sector mantiene
surelevanciaen laeconomianacionaly,asuvez,
juega un rol crucial en la simbiosis con el sector
turistico, demostrando que lo impreso aun tie-
ne un valor incalculable en nuestra sociedad.

Conun total de 6.000 empresas activas dedi-
cadas ala comunicacién grafica, el sector em-
plea a cerca de 72.000 personas y factura
alrededor de 6.000 millones de euros. Estas
cifras no solo reflejan su magnitud, sino tam-
bién su relevancia y su contribucion a la eco-
nomia del pais. Todas las especialidades tienen
vinculacién directa en el turismo: impresion
comercial, etiqueta, libro, encuadernacion,

|

packaging, e impresién de gran formato. Cada

una juega un papel esencial en el dia a dia de
todas las personas, como veremos a continua-
cién, en el turismo.

La relacion entre la comunicacion graficay el
turismo es, sin lugar a dudas, de total simbio-
sis. Un turista, independientemente de su per-
fil (vacacional, escapista, cultural, de negocios,
aventura, etc.), interactiia continuamente con
productos graficos durante su estancia. Desde
el momento en que entraen su alojamiento, se
encuentra rodeado de elementos impresos:
etiquetas en los productos de higiene, guias
y planos en la habitacion, menus impresos en
restaurantes y todo tipo de material promo-
cional que le invita a explorar y disfrutar de su
destino turistico. Esta interaccion no solo faci-
lita la experiencia del turista, sino que también
potencia la economia local y mantiene vivos a
muchos pequefios negocios familiares, espe-
cialmente en dichas localidades.



Ademas, no podemos obviar las ventajas in-
trinsecas del producto impreso. Estudios han
demostrado que los materiales impresos
logran captar y mantener la atencion del
lector de manera mas efectiva que otros
formatos. La tangibilidad, la textura y la ex-
periencia visual de lo impreso crean una co-
nexién mas profunday sensorial con el usua-
rio. Ademas, estos productos son sostenibles
y reciclables, contribuyendo a una conciencia
medioambiental que es cada vez més impor-
tante en nuestra sociedad.

Un producto impreso se convierte también en
valioso recuerdo de cada viaje; desde un pla-
no, un posavasos, un folleto o un programa de
actividades son mas que simples objetos, son
portadores de memorias, experiencias y emo-
ciones. Ademés, representan una herramienta
poderosa para la comunicacién de marcas vy
empresas dentro del sector turistico, permi-
tiendo una promocién efectivay perdurable.

Es importante destacar que, si bien las gran-

des cadenas pueden inclinarse por las gran-
des empresas del sector para satisfacer sus
necesidades, el turismo ofrece una oportu-
nidad de oro para los pequefos negocios del
sector grafico de la zona.

En conclusién, el sector de la comunicacién
grafica en Espaia es un componente esen-
cial de la cultura, la economia y el turismo
del pais. Su capacidad para crear productos
que capturan la atencién, comunican eficaz-
mente y perduran en el tiempo, junto con su
compromiso con la sostenibilidad, lo posicio-
nan como un sector relevante y resiliente en
un mundo cada vez mas digital. La simbiosis
entre la comunicacion grafica y el turismo
es un claro ejemplo de cémo la tradiciony la
innovacion pueden trabajar juntas para en-
riguecer nuestras experiencias y fortalecer
nuestra economia.

ASOCIACION AL DIA )
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INFORME ECONOMICO

DEL SECTOR DE LA

COMUNICACION GRAFICA

AUTOR: José Antonio Pompa Garayzébal, Secretario General de neobis.

EN TERMINOS GENERALES,
PODEMOS AFIRMAR QUE EN
2022 EL SECTOR HA SUPERADO Y
MEJORADO LAS CIFRAS PREVIAS
A LA PANDEMIA; SE CONTINUA
EL CAMINO INICIADO EN 2021

OTROS FACTORES MUESTRAN
COMO LA CONCENTRACION DEL
SECTOR SIGUE SIENDO UNA
REALIDAD Y MOTIVO TAMBIEN
DE LA MEJORIA EN LAS CIFRAS

LA PREVISION ES QUE 2023 SERA
MUY SIMILAR A 2022 EN LA
MAYORIA DE LOS PARAMETROS

El pasado dia 14 de marzo de neobis pre-
sentd una nueva edicién del informe anual
sobre la situacién econémica y financiera del
sector, que confirma la tendencia de mejoria.
Sitomamos como referencia 2019, pese a que
encontramos que el nimero de empresas acti-
vas se hareducido en 372, se ha superado la ci-
frade ingresos de explotacion, la de resultados
del gjercicio, el EBITDA Yy los fondos propios.

La facturacion total de 2022 supera en un
15,45 por 100 la de 2021 y en un 2 por 100
la de 2019. Se sigue apreciando una clara asi-
metria en los diferentes nichos de mercado en
que cada empresa desarrolla su actividad. El
endeudamiento medio ha decrecido vy los fon-
dos propios han aumentado.

En materia de empleo, en 2023 la afiliacion se
mantuvo estable en 72.274 personas. El pro-
blema del empleo no es exclusivo del sector,
siendo cada vez mas dificil encontrar profesio-
nales que estén dispuestos a prestar servicios
en empresas industriales. Es alarmante ver
como la media de edad se ha incrementado en
medio afo y como el 32% de las personas su-
peranlos 55 anos.

Si ponemos atencion en cada especialidad del
sector, cada una enfrenta situaciones y contex-
tos distintos. Las comparaciones en el estudio
se han llevado a cabo, en su mayoria, en rela-
ciéon con el afo previo al inicio de la pandemia,
2019,y conelano 2021.

En el sector de impresién comercial se esta
experimentando un crecimiento econémico
positivo en los dos ultimos ejercicios, dado
que ha aumentado sus ingresos de explota-
cion en un 20%, en comparacion con 2021,y
sus resultados en un 12,4%. Estos indicadores
muestran un desarrollo saludable en términos
de generacién de ingresos y eficiencia operati-
va. Sin embargo, el hecho de que el margen de



beneficio sea del 4,33%, ligeramente inferior al

de 2021, sugiere que, aunque esta creciendo
y mejorando su rendimiento, enfrenta ciertos
desafios en cuanto a rentabilidad. Se puede
concluir que se encuentra en una trayectoria
de mejora, pero debe abordar los aspectos que
estan limitando su rentabilidad para fortalecer
su situacion econdmica a largo plazo.

En el sector del libro hay un aumento del
15% en los ingresos de explotacion respecto
a 2021 y una mejora del 19% en los resulta-
dos. El sector no solo estd generando mas in-
gresos, sino que también esta gestionando de
manera mas eficiente sus costos o encontran-
do formas de ser méas rentable. El hecho de que
el margen de beneficio sea del 4,22%, superior
alde 2021, refuerzalaideade unamejoraenla
rentabilidad. El endeudamiento se incrementa
casi un punto porcentual.

En el sector de etiquetas, al igual que ocu-
rrio en con los datos de 2021, mejora en todas
las ratios; la facturaciéon se incrementa un
14,25% vy los resultados mejoran un 14,6%.

Mejora la rentabilidad y el margen de benefi-
cio, muy ligeramente. Tan sélo 25 empresas
concentran el 54% de los ingresos de esta es-
pecialidad y el 68% de los resultados. Hay que
indicar que el EBITDA es muy ligeramente in-
ferior a 2021.

Las empresas de packaging muestran signos
claros de fortalecimiento y crecimiento robus-
toconunincremento del 23% en los ingresos
de explotacién en comparacion con 2021 y
la mejora del 38,25% en los resultados. El
margen de beneficio se sitla en el 6,24%, su-
perando el de 2021. Esto indica que el sector
no solo ha aumentado sus ingresos, sino que
también ha logrado convertir una mayor pro-
porcién de estos ingresos en beneficio neto, lo
cual es un indicador clave de salud financieray
eficiencia operativa. La Unica nota de cautela,
en todo caso, la encontramos en el aumento
del endeudamiento en mas de dos puntos por-
centuales.

El area de impresién digital de gran forma-
to presenta una mezcla de fortalezas y de-

José Antonio Pompa,
Secretario General
de neobis, analiza los
datos econémicos
del sector.
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EVOLUCION AFILIACION

CNAE 181 - Impresidn y actividades anexas

140.000 -

120.000

116.800

100.000 -

80.000 -

60.000 -

6.000

103.900

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

5.000

4.000

3.000

2.000 -

1.000 -

2013 2014 2015 2016 2017

La afiliacidon se mantiene estable.
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En diciembre de 2023 habia 16.807,78 afiliados autonomos; estabilidad.

El sector cuenta con 5.166 trabajadores extranjeros afiliados (+8,09%).

safios que complican una evaluaciéon direc-
ta. La disminuciéon de 7 puntos porcentuales
en el endeudamiento es, sin duda, una sefal
positiva, junto con un aumento del 9% en los
ingresos. Sin embargo, la caida del 23% en el
resultado del ejercicio es preocupante y apun-
ta a problemas subyacentes més significativos.
En conjunto, estos indicadores sugieren que el
sector se encuentra en una situacién economi-
cacompleja.

El sector de la encuadernacién presenta un
incremento de empresas que declaran resul-

tados negativos. Los ingresos de 2021 caen
un 13% respecto de los 2021, pero el empeo-
ramiento de los resultados es considerable. Se
ha logrado reducir el endeudamiento.

Laconclusiénes que el sector en conjunto man-
tiene una tendencia de recuperacion, con me-
jora de los ingresos, de los resultados y de los
fondos propios, reduciéndose el endeudamien-
toyelnumerode empresas en quiebra. Se man-
tiene la concentracion, ya que contintia bajando
el nimero de empresas de menor facturaciony
aumentando el de mayor facturacién.
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QUE CRECER?

AUTOR: JesUs Alarcon Fernandez. Coach Ejecutivo y Sistémico.

El modelo de liberalismo econdmico, el mas
extendido en el mundo y el que marca la for-
ma de vida de casi todos los paises, tiene es-
tablecidas, formalmente desde el siglo XVIII,
algunas teorias econémicas que las distintas
sociedades han adoptado como creencias
casi inalterables. Las disciplinas cientificas, y

laeconomialo es, estan enlo cierto hasta que
ellas mismas establecen nuevas realidades y
se demuestran que estaban equivocadas. Y,
en consecuencia, las creencias, que son siem-
pre una especie de dogmas aprendidos, tam-
bién se pueden desaprender.




Las teorias de cualquier tipo, las econémi-
cas también, pueden ser incontestables en el
momento de su formulacidn, pero pueden ir
desmoronandose con el paso del tiempo; ya
sea por la aparicion de nuevas teorias que
las desmientan, ya sea porque el paso de los
afos nos permite descubrir sus efectos a lar-
go plazo. En ese momento entenderemos que
lo que fue vélido durante una época, no lo es
tanto después de varias décadas.

Tener un juicio critico sobre las consecuen-
cias que la radicalizacion del sistema capi-
talista esta provocando con el paso de los
afos, no supone preconizar el retorno a otras
ideologias que ya han demostrado su fracaso
y que tienen una implantacion residual en el
mundo. Tampoco se pretende cuestionar la

validez del modelo econémico durante su
tiempo de vigencia, pero si se puede advertir
que hay sefnales de agotamiento y de que los
referentes con los que hasta ahora contaba la
sociedad, ya comienzan a no dar respuestas
satisfactorias a una mayoria.

Sobre la base de lo que establece la teoria de
sistemas, cuando un sistema pierde su punto
de equilibrio, lo normal es que comience su
declive. Ningun sistema, por exitoso que este
sea, puede crecer eternamente sin provocar
su explosion y su extinciéon. Y cuando esto
ocurre, no se descompone en muchos subsis-
temas, sino que el sistema pasa a estar, pri-
mero defectuoso, resultando escaso para los
integrantes que lo componen, para después
estar superado y muerto.

DESCUBRIENDO ELSEETOR
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HAY SENALES DE AGOTAMIENTO
DEL SISTEMA ECONOMICO

El modelo se basa o tiene por objetivo el cre-
cimiento permanente y lo que hemos conveni-
do en llamar “generacién de riqueza”. En am-
bos casos, el modelo se refiere a crecimiento
econdmico y a riqueza material. Y la sociedad
ha acabado por entender que crecer y tener

mas, es sinénimo de éxito, y decrecer y ganar
menos, lo es de fracaso. Pero ;qué es crecer?,

;qué es la riqueza? Segun la RAE, crecer es

“ir en aumento”, y riqueza es tener “abundan-
cia”, su primera acepcién hace alusion a bie-
nes materiales y cosas preciosas. Claro, hay
otras formas de verlo, Rudyard Kipling con-
sideraba que el triunfo y la derrota son dos
impostores. Pero, volvamos al crecimiento
permanente.

Es posible que tu empresa esté creciendo en
este momento, pero, por favor, hazte estas dos
preguntas que soélo pretenden ampliar el foco:
¢es crecer de verdad recuperar lo perdido?,
¢podriamos afirmar que el sector ha crecido
en comparacion con el que habia hace vein-
te anos? No podemos considerar crecimiento




el que haya menos empresas, menos traba-
jadores, menos ingresos y menos resultados
que hace anos. O como en el Ultimo estudio del
sector, mas ingresos y menos resultados.

Sinentrar en controversias sobre los impactos
medioambientales y otras cuestiones que apa-
recen en el debate publico, la busqueda de la
ventaja competitiva sostenida vy la ilusion del
monopolio esta llevando al modelo al fracaso
o la insatisfaccion social. O, mejor dicho, po-
driamos estar asistiendo a la extincion de un
modelo que solo premia alos que permanecen
y que iguala a los demds por abajo. Estas son
consecuencias idénticas a los otros modelos

fracasados: élites por arriba y uniformidad
por abajo. La vida actual se desarrolla con una
visiéon a corto plazo que no nos permiten ver
mas alla pero, a futuro, cualquier modelo que
no sitlie a la persona en el centro de todas sus
pretensiones estard condenado al fracaso, al
igual que los modelos precedentes.

Porque, enresumen, ninglin modelo en el que
las personas se sientan sometidas directa o
indirectamente, donde las personas se vean
constrenidas a llevar a cabo actividades que

no desean, tiene en el largo plazo muchas po-
sibilidades de éxito. Cuando las personas ha-
cen lo que deben o tienen que hacer, pero

DESCUBRIENDO ELSECTOR
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no lo que quieren o desean hacer, ademas
de estar atentando contra su propia digni-
dad y autoestima, estan construyendo una
conciencia colectiva limitante e improduc-
tiva. Seguro que todos hemos visto que cuan-
do alguien desea el trabajo rinde mas, esto
ocurre porgue el deseo es nuestro, pero el
deber es externo a nosotros. El debernoeslo
que queremos hacer sino lo que tenemos que
hacer, aunque no nos guste.

Algunos pensadores han dicho que el comu-
nismo genera cuotas mas altas de igualdad
a cambio de menos libertades. Y que el capi-
talismo genera mayores cuotas de libertad,
pero también de desigualdad. No estoy en
condiciones de afirmar que estas sentencias
sean estrictamente ciertas, al finy al cabo, no
dejan de ser méas que opiniones de unos y de
otros. Lo que si parece cierto es que, a me-
dida que se avanza hacia la concentracién
en cualquier mercado medible, se termina
produciendo algo parecido al oligopolio,
donde unos pocos acaparan una gran cuota
de mercado y las barreras de entrada son
econdmicamente inasumibles para el resto.

En mi humilde opinidn, una vez leido el infor-
me de las familias del Banco de Espafa, esto
merece que le demos una vuelta, porque en
este momento hay mucho asalariado que
trabajay no logra progresar vy, lo que es peor,
hay muchos empresarios que trabajan e in-
vierten arriesgando su patrimonio y no pasan
del autoempleo. Vivir para trabajar con el fin
de progresar e incrementar la renta global
de este planeta que habitamos, no sirve para
nada si la distribucion de esarenta no dares-
puesta a una mayoria de sus habitantes.

Pero lo peor de todo es que el crecimiento
también tiene un final, el mercado es finito.
Siguiendo las mismas estrategias y creencias
que ha seguido el modelo hasta ahora ;Hasta
qué niveles de concentraciéon se puede lle-
gar? ;Entre cuantos se va a decidir esta com-
peticion? ;Hasta qué niveles de uniformidad
vamos a llegar los ciudadanos en los bienes y

productos de consumo que obtenemos?

A mi juicio, algunas posibles causas, entre
otras, de que nuestro modelo econdémico vy
de convivencia se esté desarrollando asi son:
Posicionar al dinero como referente, el in-
dividualismo, la ambicion del ser humano, la
busqueda de la estima ajena, el miedo v, en
definitiva, los bajos niveles de consciencia.

A juzgar por el feedback que se obtiene de
diferentes sectores, hay una gran parte de
la sociedad, principalmente de la juventud,
gue ya no acepta las reglas de este juego.
Y es que algo estd cambiando en sus objeti-
vos: han decidido dejar de vivir para trabajar
porgue priorizan trabajar para vivir. Han de-
jado de buscar la estima ajenay el honor, para
lograr la estima propia vy la autorrealizacion.
Buscan flexibilidad y huyen de gestores auto-
ritarios. Serd dificil que una empresa pueda
conseguir trabajadores si no les garantiza un
trato acorde con los objetivos que persiguen,
es como si hubieran venido a este mundo
con un nivel de consciencia méas elevado. Y
lo admirable, es que con esta inclinacion de
sus reivindicaciones hacia lo personal estan
propiciando un cambio, hasta el punto de que
estan invirtiendo las posiciones de la ofertay
la demanda: estdn empezando a ser las em-
presas las que demandan trabajadores.

De nada sirve lamentarse ni juzgar el modelo
de sociedad que la juventud desea, las nue-
vas generaciones estan concibiendo el nivel
de vida de otra manera y con sus actitudes
y prioridades estan comenzando a variar la
vision economicista del mundo. Y, no nos lla-
memos a engano, el futuro serd como ellos
decidany las creencias que constitufan nues-
tros referentes actuales, poco a poco serén
sustituidas y olvidadas. Al fin y al cabo, esto
es lo que ha venido pasando en la historia de
la humanidad, si bien es cierto que, a juzgar
por lo vivido afos atrds, ahora ocurre todo
muy deprisa. Aunque no estaria demas saber
qué pensaron aquellos que llevaron a cabo la
revolucién industrial.



graphispag O
2024

1-3 OCTUBRE www.graphispag.com
RECINTO GRAN VIA - BAR O)= #graphispag 1IN X |"F‘ o |ﬂ€‘

A G graphispack




LOS NUEVOS
RETOS DE LA
FORMACION
PROFESIONAL EN
ARTES GRAFICAS

AUTORES: Jorge Fernandez Val y Marta Gutiérrez Gil, profesores del |ES Islas Filipinas de Madrid
AUTOR DE LAS FOTOGRAFIAS: Juan José Gémez Diaz, profesor del IES Islas Filipinas

NEOBIS Enero - Marzo 2024

N
=~




En los ultimos afos se han llevado a cabo
cambios determinantes en la educacién, con
nuevas leyes y su implantacién parcial, y es-
tos son palpables en la Formacion Profesio-
nal y en la familia profesional de Artes Gra-
ficas con la nueva Ley de FP, que da un giro
enfocando formacion practica a las empresas
de manera contundente, lo que supone ma-
yor involucraciény participaciéon de éstas.

Se insiste en la necesidad de adaptar la forma-
cién a las demandas del sector, no obstante,
hay aspectos esenciales ligados a los intereses
del alumnado que tanto las empresas como los
centros educativos debemos tener en cuenta.

Como formadores, uno de nuestros retos es
captar la atencidn y el interés de estos alum-
nos y destacar, por ejemplo, la existencia de
ofertas laborales, especialmente en éareas
como la de Impresion y Post Impresion, que
en menos de diez anos podrian no ser cubier-
tas por falta de profesionales formados en las
mismas.

OFERTA FORMATIVA
DE NUESTRO CENTRO

A continuacién, mostramos nuestra expe-
riencia como centro educativo que recoge la
oferta global de Artes Graficas, desde Progra-
ma Profesional, Grado Béasico, Grado Medio
y Grado Superior, abarcando todas las areas:
Preimpresion, Impresion y Post Impresion.

En primer lugar, nos referirnos al perfil de los
alumnos. En el caso del IES Islas Filipinas es-
tos eligen de forma mayoritaria la oferta for-
mativa de los ciclos de Preimpresion Digital
de Grado Medio, y Disefo vy Edicion de Pu-
blicaciones Impresas y Multimedia de Grado
Superior, con matriculaciones completas.

No obstante, tanto los ciclos de Impresion
Gréfica como el de Post Impresion y Acaba-
dos Graficos, de Grado Medio, vy el ciclo for-
mativo de Grado Superior de Gestion de la
Produccion Gréfica no siempre se cubren al
100 %. En estos Ultimos casos se trata de ci-

clos cuyo perfil profesional se enfoca al uso
de maquinaria industrial.

En el caso del ciclo formativo de Impresién
Grafica los alumnos se sumergen en un inte-
resante mundo manejando maquinas de im-
presion Offset, de Serigrafia y Flexografia; en
cuanto al ciclo de Post Impresion y Acabados
Gréaficos los alumnos utilizan maquinaria espe-
cifica para llevar a cabo guillotinado, plegado,
alzado, encolado, troquelado... De igual ma-
nera en el ciclo de Grado Superior de Gestion
de la Produccion Grafica, donde se entrelaza
la formacion en impresion con la formacion en
post impresion y preimpresion, convirtiéndo-
se en uno de los ciclos més completos, atracti-
vos y dindmicos de nuestro sector.

Hemos observado enlos Ultimos afios que los
alumnos muestran un marcado interés por su
vida personal, y priorizaran su tiempo de ocio
frente a largas jornadas laborales, trabajos a
turnosy repetitivos. La remuneracion salarial
es un aspecto importante pero no decisivo.

LOS ALUMNOS MUESTRAN

UN MARCADO INTERES POR
SU VIDA PERSONAL'Y
PRIORIZARAN SU TIEMPO

DE OCIO FRENTE A LARGAS
JORNADAS LABORALES, TRABA-
JOS ATURNOS Y REPETITIVOS

A su vez, el alumnado es nativo digital, aun-
que esto no implica que utilicen de forma 6p-
tima la maquinaria y las aplicaciones reque-
ridas para su perfil profesional. Por ello, uno
de los aspectos determinantes de nuestro
trabajo como docentes es ayudarles e impli-
carles en ese aprendizaje, teniendo en cuen-
taque entre los cambios més significativos de
los Ultimos afos se encuentra la progresiva

©

zcolaboracion entre
empresas y centros
educativos es intere-
sante en relacién con
los materialesy la
maquinaria.
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EI IES Islas Filipinas
recoge la oferta
global de Artes

Graficas.

digitalizacion de equipos, en menor medida
en los ciclos de Impresion y Post Impresion.
Esto supone una formacién permanente, los
alumnos tienen que estar actualizados y de
igual forma cuando se convierten en profe-
sionales del sector.

Resefar la importancia de que el hecho de tra-
bajar en una de las fases de las Artes Graficas
debe implicar el conocimiento de las demés.
Un disenador debe conocer aquello que se va
a llevar a cabo con su trabajo, tanto en la im-
presién como en la post impresion. Deben de-
cidirse desde el inicio los materiales a emplear,
cudl seré el sistema de impresion adecuado vy
qué acabados tendran lugar. EI conocimiento
de todos estos aspectos serd lo que garantice
el éxito del producto final, teniendo en cuenta
todo el proceso para su realizacion, cumpliendo
con las especificaciones definidas por el cliente,
asi como la calidad requerida, y sin olvidar que

cada fase se convierte en cliente de la anterior.

Hay que afadir que es frecuente que los alum-
nos matriculados en los centros en los que se
imparten ciclos de Artes Gréaficas no tengan
clara su vocacién. La eleccidon de la familia pro-
fesional en muchas ocasiones no se ajusta al in-
terés del alumno, lo que se podria paliar con un
mayor conocimiento de la Formacion Profesio-
nal por parte de los orientadores de los centros
educativos de procedencia. Se desconocen los
programas formativos y es comun considerar
que sus contenidos integran mayor carga lecti-
va préctica, sin tener en cuenta que el conteni-
do tedrico es esencial. Si se desconocen datos
técnicos importantes como el gramaje v el tipo
de papel mas adecuado para la creacion de un
folleto publicitario, el resultado final de dicha
produccion probablemente no sea el correcto.

También citar que puede parecer que hay ca-
rencia de interés o falta de necesidad para in-
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Los ciclos de Impre-
sion Grafica como

el de Post Impresion
y Acabados Graficos
no siempre se
cubren al 100%.
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corporarse al mundo laboral de manera inme-
diata una vez finalizados los ciclos de Grado
Medio, especialmente, por lo que en muchos
casos los alumnos amplian sus estudios con
otros ciclos formativos tanto de Grado Medio
como de Grado Superior. Y podria parecer que
hay dificultades de contratacion una vez finali-
zada dicha formacion, pero no es asi.

A'su vez, hay que destacar la importancia de la
Formacion en Centros de Trabajo, que acercay
vincula al alumno con el trabajo real, y pone de
manifiesto que la colaboracion entre el centro
educativo y la empresa es fundamental en su
formacion.

LOS ALUMNOS CARECEN DE

INTERES O DE NECESIDAD PARA
INCORPORARSE AL MUNDO LA-
BORAL DE MANERA INMEDIATA

ADAPTACION DE LA FORMACION
A LAS OFERTAS LABORALES

Otro de los aspectos a destacar es la falta de
adecuacioén de la formacion a las necesidades
especificas de las empresas. Una de las razo-
nes evidentes es que los centros tienen unas
programaciones concretas, limitadas por una
legislacion que no se actualiza al ritmo de
los cambios que van surgiendo, a lo que se
suman unos recursos limitados tanto en ma-
teriales como en maquinaria en los centros
educativos.

En el caso de la maquinaria, los alumnos
aprenden su uso, pero es dificil de renovar
y adaptar a las necesidades del mercado por
sus elevados costes, y esto supone un gran
condicionamiento.

Lacolaboracidonentreempresasy centros edu-
cativos es interesante a este respecto, puesto
que materiales y maquinaria que pueden con-

siderarse obsoletos en una empresa pueden




resultar adecuados en un centro educativo, y
es comun, asi como deseable esta interrela-
cion. Nuestro deber es dotar al alumnado de
las capacidades y habilidades necesarias que
sean la base para su desarrollo y crecimiento
enlaempresa.

Y nosotros como profesores debemos seguir
formandonos y mantener la ilusién para que
los jovenes se sientan motivados y puedan
descubrir lo apasionante que es el mundo
de las artes graficas, dandoles a conocer las
opciones laborales que tienen a su alcance, y

destacando que gran parte de lo que nos ro-
dea, nos hace identificar, en ocasiones sofar...

esta creado por nuestros profesionales: con
nombre propio los libros, pero junto a ellos,
folletos, revistas, tarjetas, juegos de mesa, en-
vases, textiles, sefialética, carteles, etiquetas...
conun larguisimo etcétera.

El sector de las Artes Graficas es el gran
desconocido y paradéjicamente estamos en
presentes en todos los ambitos de la vida co-
tidiana, nos convertimos en el nexo invisible
entre el consumidor y el mundo empresarial.

DESCUBRIENDO ELSECTOR

Los alumnos se
sumergen en

un interesante
mundo manejando
diferentes maquinas,
segun la especialidad
formativa
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UNA NUEVA SERIE
DE IMPRESORAS DE
GRAN FORMATO

imagePROGRAF PRO
DE 12 TINTAS PARA
LOS MERCADOS DE LA
FOTOGRAFIA PROFE-
SIONAL Y ARTISTICA



DISENADAS PARA LOS MERCADQS
DE LA FOTOGRAFIA PROFESIONAL
Y LA FOTOGRAFIA ARTISTICA PARA
EXPOSICIONES Y COLECCIONISTAS

LA NUEVA SERIE CONSTA DE TRES
MODELOS: LA imagePROGRAF
PRO-6600 DE 60 PULGADAS
(1.524 MM). LA PRO-4600 DE 44
PULGADAS (1.118 MM). Y LA PRO-
2600 DE 24 PULGADAS (610 MM)
QUE REEMPLAZAN A LAS image-
PROGRAF PRO-6100, PRO-4100 Y
PRO-2100, RESPECTIVAMENTE

Provistas con un nuevo juego de tintas pig-
mentadas LUCIA PRO Il, la nueva serie de
12 colores ofrece la mas alta calidad en
impresion fotografica. El lanzamiento de la
nueva serie esta orientado a satisfacer la
demanda de una mayor durabilidad de las
imagenesy de una mayor resistencia ala luz,
paraasiayudar aaumentar el tiempo de con-
servacion de fotografias impresas, ademas
de ofrecer méas ventajas medioambientales.
Esta serie serd presentada préximamente
en la feria Drupa 2024, en Dusseldorf (Ale-
mania), en el estand de Canon, en el Pabe-
llon 8A, B41-1 - B41-8.

DURABILIDAD AUMENTADA

Eljuegode tintas LUCIA PRO Il también per-
mite a los usuarios asegurar una gran dura-
cion de sus impresiones debido a que estas
nuevas tintas ofrecen una resistencia mejo-
rada a los aranazos en los papeles fotografi-
cos, lo que hace gue el manipulado, el monta-
jeyelacabado sean mas faciles. Por ejemplo,
paralasimpresoras de fotografias para expo-
siciones (PSP) un pigmento incorporado en
la tinta y muy resistente a la luz aumenta la

solidez del color. Asi, las impresiones foto-
graficas para exposicionesy coleccionistas se
reproducen incluso con mayor calidad con la
nueva serie imagePROGRAF PRO y pueden
conservadas hasta 200 afnos sin que se de-
coloren, lo que aumenta claramente su valor.

POTENCIACION DE LA
PRODUCTIVIDAD

Al acelerar el proceso de alimentacion auto-
matica de los soportes de impresion, el tiempo
de carga de los soportes de impresién se ha
reducido en aproximadamente el 40%.

CONSIDERACIONES
MEDIOAMBIENTALES

En linea con el objetivo de Canon de reducir
el impacto medioambiental de sus produc-
tos y actividades operativas, mediante el uso
responsable de sus recursos, la disminucién
al minimo de los desechos, el aumento de la
eficienciay el apoyo a la innovacion se ha re-
ducido la cantidad de espuma de poliestireno
utilizado en los embalajes de la nueva serie
imagePROGRAF PRO. Por ejemplo, ahora se
utiliza un 89,5% menos de espuma de polies-
tireno en la PRO-4600 que la utilizada en su
predecesora. Ademas, su reducido consumo
de energia, 85 W o menos durante su funcio-
namiento, y 2,3 W durante el modo de espe-
ra, ha ayudado, entre otros aspectos, a con-
seguir una calificacién de producto “ORO”
del Registro EPEAT (Electronic Product En-
vironmental Assessment Tool) de los Estados
Unidos, que exige los niveles de registro mas
altos en el sector de los equipos para imagen.

La nueva serie imagePROGRAF PRO estarj
disponible a partir del 24 de marzo, en toda la
region EMEA (Europa, Oriente Medio y Afri-
ca), bien directamente en Canon o a través de
distribuidores oficiales.

Para mas informacion so-
bre la nueva serie image-
PROGRAF PRO, escanea
el siguiente cédigo QR en
tu teléfono movil:

DESCUBRIENDO ELSECTOR
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En la pdgina anterior:
La nueva serie
imagePROGRAF
PRO proporcionala
mejor calidad de im-
presizon profesional
y una gran rapidez de
impresion.
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CEO DE KYOCERA
DOCUMENT
SOLUTIONS

ESPANA

Kyocera Document Solutions Espafa se po-
siciona como parte de la corporacion global
Kyocera, multinacional japonesa que ha mar-
cado su trayectoria desde su fundacién en
1959 con una mision clara:

FOMENTAR EL CRECIMIENTO
MATERIAL E INTELECTUAL DE
SUS EMPLEADOS Y CONTRIBUIR
AL AVANCE DE LA SOCIEDAD

Y LA HUMANIDAD A TRAVES

DE LA INNOVACION

Con mas de seis décadas de experiencia,
Kyocera se ha consolidado como uno de los
principales fabricantes mundiales en diver-
sos mercados tecnolégicos, entre los que se
encuentran la alta produccién comercial e
industrial.

Hoy entrevistamos a José Luis Alonso, CEO
de Kyocera Espafa. Con una amplia vision
de la empresa a nivel tanto nacional como
internacional, Alonso nos ofrece los insights
sobre la estrategia de Kyocera en el mercado
de la impresion de alta produccién, sus pla-
nes de crecimiento y su compromiso con la
sostenibilidad, un valor central en la filosofia
de Kyocera.

¢{COMO SE POSICIONA LA
CORPORACION DE KYOCERA
A NIVEL INTERNACIONAL?

En estos 65 afos de historia, nos hemos posi-
cionado como una organizacién reconocida a
nivel global y uno de los principales fabrican-
tes mundiales de cerdmica de alta tecnologia
aplicada a diferentes mercados. En la actua-
lidad, Kyocera Corporation cuenta con casi
300 empresas dentro de su conglomerado
internacional, mas de 80.000 empleados en
todo el mundo y una facturacién de méas de 13
billones de euros.



La compania estd basada en tres grandes
areas, Electronic Components, Core Com-
ponents y Solutions Business. A esta Ultima
pertenece Document Solutions, a la que
representamos en Espafa y que supone un
21,5% del negocio total. A su vez, Document
Solutions estd compuesta por tres lineas de
negocio bien diferenciadas: Office Printing,
impresién en entornos de oficina, segmento
mas conocido en Espana y con el que lleva-
mos 30 anos operando en el pais; Business
Solutions nuestra drea de negocio orienta-
da a los servicios tecnologicos y soluciones
empresariales y por ultimo, Production Prin-
ting, la unidad de alta produccion profesional
con tecnologia Inkjet, que lanzamos hace ya
cuatro anos.

¢CUALES SON LAS CLAVES
DE KYOCERA EN EL AREA DE
PRODUCTION PRINTING?

Aprovechando nuestra dilatada trayectoria y
experiencia en el sector, en el que ya éramos
fabricantes de cabezales para otros fabrican-
tes, en 2020 dimos el salto al mercado de la
alta produccién, proporcionando a nuestros
clientes soluciones de alto rendimiento de-
sarrolladas con el 100% de tecnologia pro-
pia. En nuestro objetivo de acercarnos a las
necesidades y requisitos del mercado, tales
como tiradas més cortas y de mayor calidad,
personalizacién, variedad de soportes o res-
peto por el medio ambiente, apostamos por la
tecnologia inkjet que, entre otros beneficios,
permite producir a gran velocidad, con un
coste asequible y haciendo viable la combina-
cion de impresiones monocromo 'y de color.

Nuestro primer lanzamiento, TASKalfa Pro
15000¢, nos ha permitido establecernos
como un referente mundial en este sector. En
el caso concreto de Espana, su implantacion
ha sido todo un éxito y ya hemos realizado
mas de 20 instalaciones en empresas de dis-
tintos sectores en todo el territorio nacional.
Nuestra presencia actual en el sector grafico
tiene capilaridad para dar cobertura en todo
el territorio vy a través de nuestro canal cer-

tificado “Kyocera Production Partner”, ofre-
cemos un servicio excelente y a medida para
cada uno de nuestros clientes.

Nuestra préxima cita serd drupa 2024, el
principal evento mundial de printing tech-
nologies. Alli, presentaremos nuestro nuevo
equipo de impresion profesional TASKalfa
Pro 55000c, la ultima incorporacion a nues-
tro portfolio y que admite papel estucado
para la impresiéon profesional, esencial en la
alta produccion de folletos, libros, marketing
directoy otros materiales que requieren una
elevada calidad para el mercado de la impre-
sién comercial.

;COMO ES LA PROYECCION DE
CRECIMIENTO ESPERADO EN LOS
PROXIMOS ANOS?

Nuestro objetivo para los préximos anos es
continuar con nuestro crecimiento en todas
las unidades de negocio (Production Prin-
ting, Office Printing y Business Solutions).
Para ello, apostaremos por las sinergias
entre ellas, ademas de continuar nuestra
apuesta por la innovacion y diversificacion
del negocio, sin perder la vista la sostenibili-
dad, uno de los principales pilares de nuestra
estrategia.

En este sentido, nuestro fundador, el doctor
Kazuo Inamori, fue un firme precursor de la
sostenibilidad y el impacto positivo de nues-
tros productos, en un momento en el medio
ambiente no era una preocupacion comunen
la sociedad.

Esta filosofia se mantiene en la actualidad v,
de hecho, el Wall Street Journal nos han in-
cluido en su ranking mundial de las 100 em-
presas gestionadas de forma mas sostenible.
Nos esforzamos dia a dia para avanzar en
este camino y recientemente hemos obte-
nido la certificaciéon ISO 14001, un hito muy
importante para nosotros, que supone un
valor diferencial para nosotros y nos permi-
tird optimizar nuestros sistemas de gestion
ambiental.

DESCUBRIENDO ELSECTOR @
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LOS CTP DE
HEIDELBERG

_ CUMPLEN 40
ANOS ESTE 2024

LA EXPERIENCIA ES UN VALOR
SEGURO Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE NUESTROS
CTPS QUEDA AVALADO POR
LOS MILES DE EQUIPOS QUE
DIA A DIA ASISTEN A MUCHAS
EMPRESAS DEL SECTOR EN SUS
PROCESOS DE PLANCHAS

HEIDELBERG cuenta con 40 afnos de expe-
riencia en tecnologia de imagen digital para
los equipos de CtP.

En 1984 nos iniciamos con la filmadora Lino-
type Linotronic que evoluciond en un “CtF”,
[lamado Hércules. Posteriormente, a princi-
pios de 1995, HEIDELBERG anuncié el pri-
mer sistema CtP, llamado Topsetter. 9 afos
después, en 2004, pusimos en el mercado a
la familia Suprasetter CtP, 100% tecnologia
HEIDELBERG, que gand prestigio gracias
a sus famosos y patentados cabezales laser.
El conocimiento en automatizacién dio pie al
exclusivo cargador de casetes duales, y mas
tarde aparecio la primera linea “Push-to-Stop
CtP” desde el palet hasta la plancha prensa-

da. Tal como afirma Jaime de Diego, Business
Driver de la linea, “nuestros equipos de im-
presion offset, en combinacién con el softwa-
re MetaShooter y el Suprasetter, entre otras
cosas, nos ayudan a poder mandar a filmar
una plancha desde el mismo pupitre de ma-




quina al operario de impresion, sin necesidad
de disponer de recursos de sala de preimpre-
sién. Sin o con produccién de planchas, se da
prioridad a la plancha sin tener que usar el
flujo de trabajo”.

En 2021, HEIDELBERG conectd la linea
“Push-to-Stop CtP” directamente a la maqui-
na de impresion Plate-2-Unit y gracias a Pri-
nect Plate Pilot se dio opcion a “poder pasar
del PDF alaimpresion”. Han sido afos de |+D
intensos, comenzando con la pelicula, pasan-
do por la tecnologia de planchas térmicas
hasta llegar a la automatizacién e integracion
completa. Hoy, en HEIDELBERG, dispone-
mos de nuestra propia linea de produccién, y
para los préximos afos mantenemos un firme
compromiso para mantener los niveles de fa-
bricaciény mejora constante.

En este pasado 2023, HEIDELBERG ha dado
un paso mas en el camino de la mejora de la
eficiencia de nuestros clientes. Hemos ini-
ciado una nueva etapa que tiene como pro-
tagonista a las instalaciones con sistemas

Nela. Este sistema de doblado de planchas
o vending, que se sitla tras el revelado, dara
mucho que hablar. El resultado es ya un ritmo
de demos, ofertas y proyectos que dibujan un
2024 con un claro interés en la busqueda de
ahorro de recursos y tiempo. Un paso mas
para ese aumento del OEE, indicador que
empieza a ser ineludible en nuestro sector.
Configuraciones como Suprasetter 106 de
55 planchas/hora + doble cargador + otra li-
nea Suprasetter conectada al sistema de pre-
doblado de planchas Nela; o Suprasetter 106
38 pph con cargador de pallets y Dual Cas-
sette Loader, haciendo posible 5+1 formatos
de plancha en plena produccion. Y sin ir mas
lejos, para este 2024, podremos hablar de
instalaciones en clientes capaces de deposi-
tar juegos de planchas por trabajo y maquina
una vez filmadas, reveladas y dobladas.

La nueva generacion de Suprasetter de HEI-
DELBERG significa Consumo minimo, efi-
ciencia energética, automatismo, proteccion
de medio ambiente, control de costos y sobre

todo la garantia de tecnologia Laser 100%
HEIDELBERG..
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Alaizquierda: En el
Foro Tecnolégico
de Artes Gréficas

se contaron con
diversas ponencias
profesionales.

Ala derecha: En el
makerlab del centro
se mont6 un taller
de personalizacion.

EL [ES PUERTA BONITA
CELEBRO LOS DIAS 30 Y 31

DE ENERO LAS XXVII JORNADAS
DE ARTE, COMUNICACION Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
COMUNICARTE

El dia 30 se llevd a cabo, con gran afluencia
de publico, el Foro Tecnolégico de Artes
Graficas en el que pudimos contar con 12
ponencias de profesionales del sector. Algu-
nas abordaron aspectos motivacionales para
acercar a los jovenes estudiantes a la reali-
dad vy salidas profesionales del sector.

Contamos para ello, con algunos exalumnos,
hoy dia con una consolidada trayectoria pro-
fesional en los diferentes dmbitos de la in-
dustria de la comunicacién grafica. En otros
casos, fueron los propios empresarios los
gue se acercaron para cubrir estos aspectos
0 algunos mas técnicos.

SE ABORDARON ASPECTOS
MOTIVACIONALES PARA LOS
JOVENES ESTUDIANTES

También se desarrollaron ponencias especia-
lizadas y técnicas, con temas como

e eldisefiode PLV

e lagestion de color enlas tintas planas o
e eldisefoen general

Las entidades y empresas que han colaborado
han sido: DIN impresores, Grupo de Comu-
nicacion Aries, Libnova Digital Preservation,
Comunicacién Grafica Alborada, Ricoh, Equi-
po de Disefio del Club Atlético de Madrid,
Ahorra en Tinta, Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre, Editorial Penguin Random House y
la Escuela Superior de Disefio de Madrid.

Eldia 31 de eneroserealizaron visitas de los
diferentes grupos de estudiantes a empre-
sas del sector: Etiquetas Rever, Drimpack,
Ricoh, y Gréficas Jomagar fueron las encar-
gadas de guiar a nuestros estudiantes por
sus instalaciones.

También el dia 31, en el makerlab del centro,
la empresa M2M, colabord, montando un
taller de personalizacién, por el que fueron
pasando diversos grupos de alumnos, que
tuvieron asi la oportunidad de adentrarse en
este interesante nicho de oportunidades.

El esfuerzo de los diferentes equipos edu-
cativos, asi como de las empresas que han
colaborado han hecho posible un aflo mas
que el reto de intercambiar ideas, nove-
dades y en definitiva de aprender, se haya
cumplido. Gracias a todos.
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EN PRIMER LUGAR, TENEMOS
QUE SABER CUAL ES EL SENTIR
DE LA PLANTILLA RESPECTO

A TEMAS FUNDAMENTALES
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE
LA GESTION DE PERSONAS EN
CUALQUIER ORGANIZACION

En el Ultimo numero v, con la primera parte
de este articulo, hablamos de la importancia
de la comunicacion en la empresa, de saber
a quién dirigirnos, cémo dirigirnos, de mo-
dificar nuestra forma de comunicarnos de-
pendiendo de la persona a la que tengamos
delante vy, algo muy importante, del papel
trascendental de los mandos intermedios en
el éxito de la comunicacion de la empresa.

Pero, una vez que ya tenemos clara la impor-
tancia vital de la comunicacién en cualquier
empresa, independientemente de su tamafio,
llega la siguiente cuestién a resolver, pero
icomo podemos desarrollar una estrategia
de comunicacioén eficaz de la empresa para la
gestion de personas?

En primer lugar, tenemos que saber cuél es el
sentir de la plantilla respecto a temas funda-
mentales desde el punto de vista de la gestién
de personas en cualquier organizacién: clima
laboral, relacion con compaferos y superio-
res, consideracion de la carga de trabajo, de la
politica de comunicacién actual, de la politica
retributiva de la empresa etc., para saber con
datos fiables, en qué punto esté la plantilla de
nuestra organizacién, cudles son aquellos te-
mas con mas urgencia de tratar y/o solucionar.

Normalmente, si la estrategia de comunica-
cion no ha sido eficaz la mayoria de los para-
metros tendran unos resultados negativos, lo
que demostrard la necesidad urgente de abor-
dar el tema de manera eficaz. Para obtener

esta informacion en empresas de més de diez
trabajadores se haran encuestas a la plantilla
disenadas a tal efecto vy, en empresas de me-
nos de diez trabajadores, lo més conveniente
es acudir a la entrevista personal y personali-
zada con cada uno de ellos.

Una vez sepamos cudles son los temas de
mayor urgencia a solucionar, es importante
también tener una reunién de manera indi-
vidualizada con los mandos intermedios para
que puedan expresar su punto de vista sobre
los temas que hayan tenido peores resulta-
dos, ya sea en la encuestas o en las entrevis-
tas, para que puedan dar su propia visiéon de
la problematica con su experiencia directa en
eldiaadiay poreltratocercanoconcadauna
de las personas que forman parte de su sec-
cionode laorganizacionen el caso de empre-
sas mas pequenas.

Una vez analizada toda la informacion reci-
bida y detectados aquellos problemas mas
urgentes de abordar, es el momento de em-
pezar a crear una estrategia de solucién para
los problemas que hayan surgido, porque si el
malestar y los problemas son reales, si no los
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solucionamos, ninguna estrategia de comu-
nicacion sera eficaz. Y, sobre todo, llevadas a
cabo aquellas acciones tendentes a dar solu-
cion a estos problemas, debe de transmitirse
mediante reuniones con la plantilla qué se ha
hecho, cémo se ha hecho'y, sobre todo, expli-
carles que supone para ellos, como campana
para que aprecieny valoren el esfuerzo de la
empresa.

También tenemos que tener presente otro
posible escenario que puede resultar de las
entrevistas o de las encuestas realizar v, es
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que, la empresa tenga multiples beneficios
sociales y que la plantilla de la empresa des-
conozca que estos beneficios estan por
encima de lo que establece la le-
gislacion vigente y que, por
tanto, no sepan v, lo
que es peor, que

CONTACTA

CON NEOBIS no valoren
que la em-
presa estd

Qs 912437 400

haciendo una

rtrasobares@neobis.es serie de esfuer-

<

zos extras a fin de
mejorar la situacion

de sus trabajadoresy, por ende, como una he-
rramienta de retencién del talentoy no estén
funcionando como tal.

¢{Qué podemos hacer en este escenario? Re-
uniones explicativas de todos estos beneficios,
de como mejoran lo establecido legalmente y
coémo beneficia a la plantilla, es decir, laempre-
sa debe darse “autobombo” para que las per-
sonas que la conforman valoren lo que tienen
porque el desconocimiento es tan o mas peli-
groso que la inexistencia de medidas.

Llegados a este punto vy tras la primera im-
plantacion efectiva de la estrategia de co-
municacién, no podemos olvidar que la em-
presa esta “viva” y que, periédicamente,
es completamente necesario volver a ree-
valuar la situacién del personal, el sentir y
sus opiniones e ir adaptando la estrategia de
comunicacion al momento que se esté vivien-
dovy, recordar la existencia de esos beneficios
sociales que existen en la gran mayoria de
empresas de nuestro sector, gue mejoran los
minimos legales ampliamente y que se debe
de conocery reconocer como tal por parte de
las plantillas.
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ADAPTAR Y REDUCIR
LA JORNADA NO

ES LO MISMO:
PASOS HACIA
LA CONCILIACION

SR e LA B 0 RA L




A nadie se le escapan los multiples beneficios

que tiene en la vida de las personas trabaja-
doras una buena conciliaciéon de la vida fami-
liar, personal y laboral: desde la mejora de Ia
calidad de vida, reduccion del estrés hasta la
consecucion de un mejor ambiente laboral
en la empresa. Todo ello supone, ademas,
una mejora en la productividad y una mayor
fidelizacion del talento en la empresa, pues
facilitar la conciliacion se traduce, para la
plantilla, en un salario emocional que genera
un compromiso directo con la misma.

No obstante, como ocurre en muchas oca-
siones, resulta muy complicado para algu-
nas empresas, sobre todo para las pequenas
y medianas, pasar de la teoria a la préctica.
Asi, en el sector de la Comunicacién Grafica,
donde la mayoria de las empresas tienen un
personal muy ajustado a las necesidades de
produccién, resulta un verdadero reto con-
ceder todas las facilidades posibles para que

las personas puedan conciliar, maxime cuan-
do los niveles de absentismo estan dispara-
dos, no solo a nivel sectorial sino también a
nivel nacional.

FACILITAR LA CONCILIACION SE
TRADUCE, PARA LA PLANTILLA,
EN UN SALARIO EMOCIONAL
QUE GENERA UN COMPROMISO
DIRECTO CON LA MISMA

Imaginemos, por tanto, un departamento en
el que hay un turno de mafiana, otro de tarde
y uno de noche, en los que son necesarias al
menos dos personas por turno para alcanzar
la produccién requerida; estando el departa-
mento formado por Unicamente seis perso-
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nas, es facil entender que cualquier desequi-
librio puede causar problemas productivos,
retrasos en la entrega de pedidos, etc. Por
tanto, ante el considerable aumento de los
permisos retribuidos, incluidos en nuestra
normativa laboral el aflo pasado, es sencillo
que, de un dfa para otro, cualquiera de las
personas que forma parte del departamento
pueda ausentarse y crear un desajuste muy
dificil de gestionar.

Una posible solucion a este tipo de absen-
tismo relacionado con la conciliacién fami-
liar seria acudir al mecanismo previsto en la
legislacién como adaptacion de jornada, ya
que, si la plantilla tiene horarios ajustados a
sus necesidades, serd mas complicado que se
produzcan ausencias inesperadas.

Llegados a este punto, por tanto, pueden
surgir las dudas méas comunes cuando una
persona solicita adaptar su jornada: ¢es lo
mismo una reducciéon de jornada y una
adaptacion? ;se pueden negociar los térmi-
nos? ;qué derechos tienen las personas tra-
bajadoras? y, por ultimo, ;qué debo hacer
como empresa?

Pues bien, no es lo mismo una reduccion y
una adaptacion: mientras que una reduc-
cion de jornada supone disminuir el tiempo
de trabajo, asi como el salario de manera
proporcional, en una adaptacién de jorna-
da la persona continta trabajando el mismo
numero de horas, conservando su salario al
completo, pero se permite que se distribu-
ya el horario de forma que se adapte a las
necesidades de conciliacion de la persona
trabajadora. Por otro lado, ante una solici-
tud de reduccion de jornada la empresa se

verd obligada a concederla directamente,
solo pudiendo proponer un horario alterna-
tivo; en el caso de la adaptacién de jornada,
este derecho no es tan automatico, sino que
ante unasolicitud, laempresa estd obligada a
abrir un proceso de negociacion durante un
periodo maximo de quince dias, por lo que,
aqui, la legislacion no tiene en cuenta Unica-
mente las necesidades de la persona traba-
jadora, sino que la adaptacion solicitada sea
razonable y proporcionada en relacion con
las necesidades organizativas o productivas
de laempresa.

NO ES LO MISMO UNA
REDUCCION Y UNA
ADAPTACION DE JORNADA

Es decir, se puede afirmar que la clave para
que se produzca la adaptacién de jornada
de una persona trabajadora es la negocia-
cién con la propia empresa, como medio




indispensable para llegar a un punto comun
de entendimiento. Asi, la persona trabajado-
ra tiene derecho a solicitar adaptaciones de
la distribucion de su jornada, asi como de la
ordenacion del tiempo de trabajo vy la forma
de prestacion (por ejemplo, solicitar trabajo
a distancia), para hacer efectivo su derecho
ala conciliacién de la vida familiar y laboral.
Estas necesidades de conciliacién han sido
aumentadas recientemente, por lo que se
puede solicitar si se tienen hijos menores de
12 afos (en caso de ser mayores, también si
tienen necesidades de cuidado), o para cui-
dar del conyuge o pareja de hecho, de fami-
liares por consanguinidad hasta el segundo
grado, o de otras personas dependientes que
convivan en el mismo domicilio, y que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismas.

Como habiamos adelantado, cuando se pro-
duce unasolicitud de este tipo laempresa tie-
ne el deber de negociar con el solicitante de
la adaptacion, siendo muy importante anotar
que, en caso de no existir una oposiciéon moti-

vada expresa por parte de laempresa, se pre-
sumird que la adaptacion ha sido concedida
en los estrictos términos solicitados. Por ello,
es primordial actuar con celeridad, estudiar
el caso concreto y, sobre todo, en caso de no
estar de acuerdo con lo solicitado por la per-
sona trabajadora, abrir un periodo de nego-
ciaciéon y ofrecer posibilidades alternativas a
la solicitud realizada basadas en razones ob-
jetivas. Durante este periodo de negociacion
se tendrén que levantar actas de todas las
reuniones mantenidas donde se recojan los
diferentes puntos de vistas de las dos partes
y las propuestas realizadas. Si finalmente se
alcanza un acuerdo, es extremadamente re-
comendable dejarlo plasmado por escrito.

LA EMPRESA TIENE EL DEBER DE
NEGOCIAR CON EL SOLICITANTE
DE LA ADAPTACION

No obstante, puede ocurrir que, a pesar de
los intentos no se Ilegue a ninglin entendi-
miento, por lo que las discrepancias tendran
que ser resueltas ante los Juzgados de lo So-
cial, siguiendo el procedimiento para el ejer-
cicio de los derechos de conciliacion, donde
la mayoria de los jueces analizaran la cues-
tion en términos de razonabilidad y propor-
cionalidad en relacion con las necesidades
de las dos partes pero, sobre todo, de cara
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a la empresa, valoraran si se han producido
propuestas alternativas razonables, logicas
y basadas en cuestiones objetivas; de ahi, la
importancia de estar asesorados durante
el proceso de negociacién y de dejar plas-
madas todas las cuestiones que se susciten
durante las reuniones mantenidas con las
personas trabajadoras.

Como vemos, la adaptacion de jornada pue-
de ser una figura que nos permita apoyar
la conciliacion de la plantilla en nuestras
empresas:
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¢ mejorando los niveles de absentismo
¢ alcanzando beneficios como la mejora de
la productividad y tener un buen ambien-

te laboral

Llegar a acuerdos favorables
para ambas partes pue-
de ser todo un

CONTACTA
CON NEOBIS

desafio, que
solo se con-
sigue a ftra-
vés de la co-

Qs 912437 400

) . municacion con
sfarina@neobis.es

<

la plantilla y del
asesoramiento le-
gal continuo durante

todo el proceso para, asi, evitar terminar en
los juzgados acatando una sentencia impues-
taque, muy probablemente, acarree més pro-
blemas que soluciones.

Por tanto, ante una situacién de este tipo, es
importante plantearlo como una oportunidad
y contar con el apoyo profesional que evite |a
judicializacion del caso.pactarse que se tenga
que indemnizar a laempresa por dafosy per-
juicios. Por su parte, si el empresario incum-
ple, no abonando laindemnizacion, el trabaja-
dor recuperara su libertad profesional.

Como vemos, hay que tener muy en cuenta
todos estos matices a la hora de plantear Ia
firma de un pacto de este tipo y estar aseso-
rados en todo momento, ya que dichos pac-
tos pueden repercutir en claros beneficios
para la empresa en determinados casos, si se
realiza correctamente; no obstante, un sim-
ple defecto formal o fallo a la hora de redac-
tar el pacto o abonar la cantidad acordada,
pueden suponer la nulidad de estos o que
terminen siendo verdaderos problemas para
las empresas. Por ello, es fundamental, como
deciamos, el asesoramiento y tener toda la
informacién adecuada cuando se plantea su
firma con una persona trabajadora.
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EL SALARIO

MINIMO

INTERPROFESIONAL

AUTORA: Angela Collado. Consultoriay gestién laboral de neobis

CADA ANO ES NOTICIA LA
NEGOCIACION Y PUBLICACION
DEL SALARIO MINIMO INTERNA-
CIONAL. ES BASTANTE COMEN-
TADO PORQUE ES UN VALOR DE
REFERENCIA Y NORMALMENTE
SE CREA MUCHO DEBATE EN
CUANTO A SU INCREMENTO

EL SMI SE INCREMENTA EN
UN 5%, HASTA LOS 1.134 EUROS
MENSUALES PARA 2024

El SMI es el salario bruto minimo de referen-
ciay se puede considerar en términos anuales,
mensuales o diarios, aunque el mas conocido
popularmente es el mensual. En 2024, el SMI
se ha fijado en 15.876 euros brutos anuales,
que supone un 5% de incremento con respec-
to al fijado para 2023. Este salario bruto anual
equivale a 1.134 euros brutos mensuales en
14 pagas 0 a 1.323 euros brutos mensuales
en 12 pagas, es decir, con las pagas prorratea-
das. EL SMlentérminodiario es de 37,8 euros
brutos.

En cuanto a salario es importante destacar
que como SMI solo computa el salario dine-
rario, no entran los salarios en especie que

pudiesen abonarse a los trabajadores o traba-
jadoras ni estos podran verse minorados por la
subida del SMI.

Este ano el SMI se publicéd en el Real Decreto
145/2024, del BOE de 6 de febrero de 2024,
con efectos retroactivos del 1 de enero de
2024.

PERO ; CUAL ES EL PROPOSITO
DEL SMI'Y A QUE AFECTA?

Como deciamos anteriormente, el SMI es un
valor de referencia para fijar salarios mini-
mos en todos los sectores de actividad, pero
también afecta a otros aspectos.

La determinacion de las bases de cotizacién
de los trabajadores y trabajadoras son clave
para la cotizacion a la Seguridad Social, de for-
ma que se establecen unas bases minimas y
maximas anualmente. Las bases minimas sue-
len estar ligadas al SMI, aunque no siempre se
corresponden, pero no se puede cotizar me-
nos del salario minimo establecido. Es decir,
que el SMI determina las bases minimas v,
por tanto, las cotizaciones.

Otro elemento de la gestion de personal que
viene determinado por el SMI son los embar-
gos salariales. Los embargos estan regulados
por la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la que se
establece una escala de salario inembargable.
Normalmente, el importe del SMI es inem-



bargable en un primer tramo de esa escala vy,
a medida que se suben escalones, se aplica un
porcentaje sobre el exceso del SMI. Esto quie-
re decir que cuanto mas alto sea el SMI, hay
una cantidad mas elevada exenta de ser em-
bargable y una cantidad maés baja sobre la que
se puede aplicar el embargo, lo que hara que
éstos se prolonguen en el tiempo.

Laelevaciondelacuantiadel SMla 15.876 eu-
ros anuales obliga también a revisar la regula-
cién en materia de IRPF.

En consecuencia, todos los anos se modifi-
ca el Reglamento de IRPF, en virtud del cual
cambian los limites de los rendimientos del
trabajo a los que se les aplica retencién de
IRPF, quedando excluidas de la obligacion de
retener las retribuciones iguales o inferiores
al SMI aprobado para el presente ejercicio

CONTACTA
CON NEOBIS

912 437 400 {,

(15.876 euros bru-
tos anuales) o bien,
que siendo supe-
riores, no excedan
de 19.747,50 euros
para determinadas situa-
ciones.

Y, un dmbito més al que afecta la subida del
SMI es el sistema especial de Empleados de
Hogar cuyo salario viene determinado por el
SMIy que cada ano lleva aparejada la publica-
cién por parte de la Seguridad Social de una
tabla de bases de cotizacion por tramos de
salario.

(A fecha de envio de este articulo aimpresion,
no se han publicado las bases minimas para
2024 ni las nuevas tablas para el sistema es-
pecial de Empleados de Hogar).

acollado@neobis.es 77

SOLUCIONESNEOBIS @

<
N
o
1Y
o
‘V\J
©
>
o
@)
<
L
L
[a0]
O
|
4




NEOBIS Enero - Marzo 2024

N

PERO
¢SE PUEDE

RENUNCIAR

A UNA
HERENCIA?

AUTOR: Carlos Granado Guijarro,
C.E.O. Estudio de Empresas, S.A

Sin duda se trata de una pregunta que a mu-
chos de nosotros se nos habra planteado a
lo largo de nuestra vida y que, en estos ul-
timos dias, se habra reiterado a la luz de las
informaciones que sobre este asunto han
salido publicadas en la prensa. Por ejemplo,
se ha conocido recientemente, a través de
una nota emitida por el Consejo General del
Notariado, que la renuncia a herencias ha
aumentado un 26,3 % desde que comenzé
la crisis desencadenada por el Coronavirus.

EN EL ANO 2023, LA CIFRA DE
HERENCIAS ADJUDICADAS
SUPERO LIGERAMENTE LAS
354.000, SIENDO DE ELLAS
RECHAZADAS ALGO MAS DE
56.000, ES DECIR, CASI UN 16%
DE AQUELLAS O, LO QUE ES LO
MISMO, UNA DE CADA SEIS

Conviene aclarar la diferencia entre dos
conceptos juridicos que estan directamente
relacionados con las herencias como son la
repudiacion y la renuncia. El primero, se re-
fiere al acto por el cual un individuo rechaza
la condicion de heredero 'y, por tanto, no con-
curre a la herencia, mientras que el segundo,
hace referencia a aquel que, manteniendo su
condicién de heredero, rechaza los bienes
que le pudieran corresponder en favor de
otra u otras personas.

Las causas principales de este acto de renun-
cia se pueden resumir en tres, motivos per-
sonales y/o familiares, los costes que supone
adjudicar y recibir la propia herencia y, en
tercer lugar, que los activos a recibir sean in-
feriores a los pasivos, es decir, que la heren-

ciasea “negativa”.




Con respecto al primer grupo, encuentran
fundamento en razones de indole subjetiva
sobre las que nada se puede oponer. Sin em-
bargo, sobre el segundo y el tercero podemos
tratar de aportar alguna idea que ayude en la
toma de decisiones de estaindole. Si estamos
ante el caso de herencias cuya adjudicacién
es practicamente iliquida, es decir, no contie-
ne activos facilmente convertibles en dinero
con el que afrontar el pago de los costes de-
rivados de la referida adjudicacién, o este es
insuficiente para afrontar dichos gastos, es
interesante conocer los plazos de liquidaciéon
de los impuestos mas relevantes en este tipo
de operaciones.

El primero, es el gasto correspondiente al
Impuesto sobre Sucesiones, el cual debe ser
presentado dentro de los seis meses siguien-
tes a la fecha del fallecimiento del causante
o a la fecha en que adquiera firmeza la de-
claracién del fallecimiento, en determinados
casos particulares. El plazo de seis meses
previsto inicialmente para la liquidacién del
Impuesto es prorrogable por otro plazoigual,
a solicitud de los herederos, siempre que el
heredero interesado presente dicha solici-
tud antes de que hayan transcurrido los cin-
co primeros meses posteriores a la fecha de
fallecimiento del causante.

Por el contrario, cuando nos encontremos
con una herencia yacente, la solicitud de pro-
rroga formulada por uno de los herederos
permitira al resto beneficiarse de ese nuevo
periodo de gracia. La Administracién pres-
tara conformidad expresa, mediante notifi-
cacién al interesado, o de manera técita, si
transcurrido un mes desde la presentacion
de la solicitud, dicha Administracién no ha
notificado la denegacién. Iniciado el periodo
adicional, el sujeto pasivo debera satisfacer
intereses por el periodo prorrogado.

Como segundo impuesto mas relevante es la
coloquialmente llamada “plusvalia munici-
pal” es decir, el Impuesto sobre el Incremen-
to de Valor de los Terrenos de Naturaleza

Urbana, tributo que aparece en el momento
en que existe un bien inmueble de esa natu-
raleza, entre los activos de la herencia.

Esta cuota puede ser muy alta si el bien es-
tuvo en el patrimonio del causante durante
bastante tiempo antes de su fallecimiento
y/o si el valor catastral adjudicado a la parte
del suelo de dicho bien es elevado. El plazo
de presentacion de la declaracién por este
impuesto es de seis meses, pero también es
prorrogable, hasta un afo, a iniciativa del
sujeto pasivo. En este caso, la solicitud de
prérroga se puede presentar en cualquier
momento antes de que transcurra el plazo
inicial de seis meses, y del mismo modo,
habra que pagar intereses por el perio-
do prorrogado.
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Y si finalmente nos encontramos
en un supuesto de los incluidos
en el tercer grupo de motivos
pararenunciar a una heren-
cia, es decir, son superio-
res las deudas a here-
dar que los bienes y
derechos o, quizas,
no estamos segu-
ros del contenido
de la herencia que
nos corresponde, nues-
tro ordenamiento nos ofrece
distintas alternativas entre las que
destacamos la posibilidad de aceptar la
herencia "a beneficio de inventario", es decir,
tendremos que afrontar aquellas contin-
gencias a favor de terceros, pero inicamen-
te responderemos a ellas con los activos
heredados.

Por tanto, a la pregunta que planteamos en
el titulo del articulo, sin duda larespuesta es
afirmativa: por supuesto podemos renun-
ciar a una herencia, pero antes hay que eva-
luar los pros y contras y conocer las distintas
opciones que tenemos para que las conse-
cuencias de la aceptacion o de la renuncia,
sean proporcionales a nuestras expectativas.

SOLUCIONESNEOBIS






EL SECTOR DE LAS ARTES GRAFICAS,

OBLIGACIONES
EN MATERIA

DE ENVASES

SI TE CONSIDERAS UN EXPERTO
EN LA RESPONSABILIDAD
AMPLIADA DEL PRODUCTOR
(RAP) DESPUES DE HACER LA
“INFORMACION ANUAL SOBRE
ENVASES PUESTOS EN EL MERCA-
DO ESPANOL” CORRESPONDIEN-
TE A LOS TRES ULTIMOS ANOS,
AHORA VIENE LA MEJOR PARTE,
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS
DEL RD1055/2022 DE ENVASES Y
RESIDUOS DE ENVASES (RDERE)
NO ACABAN, PERO NO TE ASUS-
TES QUE IMPLICA TE AYUDA

A dia de hoy el SCRAP IMPLICA de envases
comerciales e industriales ha estado traba-
jando ultimamente en los modelos operativos,
especialmente de envases reutilizables, y la
plasmacion de la contribucion financiera a los
SCRAPs en las facturas.

Una vez constituido el SCRAP nuestra Junta

Directiva y personal técnico estd con mas ac-
tividad que nunca preparando a nuestros 350
adheridos para el aflo 2025. En las ultimas re-
uniones, mesas de trabajo y webinarios se han
trabajado temas relevantes parala recopilacion
de datos de envases v las futuras obligaciones
financieras de los productores de producto.

¢COMO PUEDO PREPARAR A MI EM-
PRESA PARA LOS CAMBIOS DEL 2025?

Os recomendamos que, a pesar de haber fi-
nalizado con las obligaciones de informacion
al MITERD por el momento, que no dejéis de
prestar atencion a la RAP ya que las empresas
del sector de las artes graficas y todos los de-
mas sectores antes de 2025 deben:

e Preparar sus programas informaticos para
suministrar la informacion de las tipolo-
gias de envases que pone en el mercado al
SCRAP

e Modificar sus facturas para incorporar la
contribucion al SCRAPy los SDDR

e Informarasus proveedoresy clientes como
va a cumplir con la RAP, sobre todo como
poseedor final de residuos de envases

e Formar a sus comerciales para explicar a
sus clientes el nuevo RD y como su empre-
sacumplird conla RAP

TEINTERESA
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e Analizar como mantener la trazabilidad de
sus envases

En IMPLICA estamos dando respuesta a es-
tas y otras preguntas a nuestros adheridos
pero te podemos avanzar algunos aspectos
interesantes.

MODELOS OPERATIVOS
SOBRE ENVASES

IMPLICA tiene que recopilar la informacion
sobre los envases de todos los productores
de producto, poseedores finales y gestores
y transmitirla al MITERD para poder cumplir
con los objetivos de prevencion, reutilizacién
y reciclado de la UE vy traspuestos al sistema
espanol. Para ello necesitamos la colaboracion
de todos estos agentes de la cadena empresa-
rial, que deberan preparar sus sistemas infor-
maticos y de toma de datos a las necesidades
de informacion determinados en la Ley. La in-
formacioén sobre la naturalezay calidad de los
envases es relativa al tipo y caracteristicas del
envase (un solo uso o reutilizable), su peligro-
sidad y el tipo y porcentaje de reciclado de su
material de fabricacion, principalmente.

ENVASES REUTILIZABLES

El RD 1055/2022 de envases y residuos de
envases establece en su articulo 46 el estable-
cimiento obligatorio del sistema de depdsito,
devoluciony retorno (SDDR) para envases re-
utilizables. Es decir, que para que un produc-
tor de producto pueda considerar su envase
como ‘reutilizable” tiene que crear un SDDR
para ese tipo de envase.

Los SDDR también deben estar regulados de
forma financiera pudiendo cobrarse una fian-
za por el mismo hasta el poseedor final o bien
ceder su derecho de uso a todos los eslabones
de la cadena mediante un acuerdo remunera-
do con o sin depdsito.

CONTRIBUCION FINANCIERA

EN FACTURAS

En cuanto a la repercusion en facturas de la
contribucién al SCRAP el RDERE anuncia

que ‘en las facturas que emitan los productores
por las transacciones comerciales de los produc-
tos puestos en el mercado a través de SCRAP, se
deberd identificar la contribucion efectuada a di-
chos sistemas correspondiente a los envases”.

En cuanto a la repercusién en facturas del
SDDR hay dos opciones a tener en cuenta,
o bien que se tenga la propiedad del envase
0 bien que sea una cesién de uso del mismo.
Respecto al primer caso el RDERE anuncia
que se debe ‘cobrar a sus clientes, hasta el con-
sumidor final y en concepto de depésito, una can-
tidad por cada unidad de envase que sea objeto
de transaccion”. Respecto al segundo caso “En
aquellos casos en que el productor mantenga la
propiedad del envase y ceda el derecho de uso
serd a través de un acuerdo remunerado entre las
partes, cuya cuantia garantice la devolucion del
envase reutilizable”.

;Y POR QUE IMPLICA?

Porqgue...

...estamos IMPLICADOS en la economia cir-
cular y en el cuidado del Medio Ambiente,
desde la puesta en el mercado de los envases
hasta su recuperacion

..IMPLICAMOS a toda la cadena empresarial:
fabricantes, envasadores, poseedores y ges-
tores.

..IMPLICACION en un proyecto y una mision
para nuestro planeta, sin un dnimo de lucro.

Buscamos la IMPLICACION en la prevencion,
reutilizaciony reciclado de envases

Enresumen, IMPLICA es el SCRAP integrador
y circular que ayuda a las empresas a cumplir
con su Responsabilidad RAP derivada de la
nueva normativa sobre Envases en Espaia.

Para maéas informacion,
abre la cdmara de tu dis-
positivo movil y escanea
el siguiente codigo QR:
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NUEVOS

REGLAMENTOS
SOBRE GASES
FLUORADOS

AUTOR: Sergio Rodenas
Esteban. Colaborador Consultoria
Medio Ambiente neobis

Europa acaba de actualizar sus principales re-
glamentos con relacion a los gases fluorados,
unos compuestos quimicos incluidos en los
denominados gases de efecto invernadero
(GEI). Recordemos que los GEI son aquellos
compuestos que tienen la capacidad de re-
tener calor en la atmésfera terrestre, contri-
buyendo al fenémeno conocido como calen-
tamiento global.

AUNQUE ESTOS GASES SON
FUNDAMENTALES PARA
MANTENER LA TEMPERATURA
DE LA TIERRA EN NIVELES
HABITABLES, SU AUMENTO
DESMEDIDO INFLUYE
NEGATIVAMENTE EN EL
EQUILIBRIO DEL CLIMA
GLOBAL

PERO ;QUE SON LOS
GASES FLUORADOS?

Los gases fluorados, son compuestos quimi-
Cos que contienen atomos de fllor en su es-
tructura molecular. Son gases muy utilizados
en aplicaciones industriales y comerciales
debido a sus propiedades Utiles, como la re-
sistencia a la corrosion, la baja toxicidad y la
estabilidad térmica.

Algunas de las aplicaciones méas conocidas de
los gases fluorados en la industria estan en los
sectores de la refrigeracion y aire acondicio-
nado, pero también son usados como aeroso-
les, en productos como desodorantes, espu-
mas de poliuretano y productos de limpieza
0 como aislantes en equipos eléctricos de alta
tensién, por ejemplo, en transformadores.

¢CUAL ES EL MOTIVO DE LA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA
EUROPEA A ESTE RESPECTO?

Segln los datos de la Union Europea, actual-
mente, las emisiones de gases fluorados de



efecto invernadero representan el 2,5% del
total de las emisiones de gases de efecto in-
vernadero en la Unidn, y se han duplicado
entre 1990 y 2014, al contrario que otras
emisiones de gases de efecto invernadero,
que han disminuido. Sumado a esto, la Union,
hace referencia al Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climéatico (IPCC,
por sus siglas en inglés) que concluyd en su
informe especial de 2021 que seria necesa-
rio reducir las emisiones de gases fluorados
de efecto invernadero hasta un 90% de aqui a
2050 en comparacion con el ano 2015.

En base a estos y otros datos se han promul-
gado los siguientes reglamentos: Reglamento
(UE) 2024/573 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre los
gases fluorados de efecto invernadero & Re-
glamento (UE) 2024/590 del Parlamento Eu-
ropeoy del Consejo, de 7 de febrero de 2024,
sobre las sustancias que agotan la capa de
0zono, y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n°® 1005/2009.

Estos textos traen importantes cambios
a la hora de la importacion, exportacion y
comercializacién de estas sustancias, y es-

tablecen requisitos sobre la contencion, el
uso, la recuperacion, el reciclado, la regene-
racion y la destruccion de los gases fluora-
dos de efecto invernadero.

Los principales requisitos no afectan a las
empresas usuarias de equipos que contienen
estos gases, pero si que existen una serie de
requisitos, que si bien ya existian en la ante-
rior normativa, se mantienen en estas nuevas
versiones y que deberiamos conocer como
usuarios de equipos que pueden contener es-
tos gases, como son la obligacion de realizar
controles de fugas en determinados equipos
(aquellos que contengan gases que sean equi-
valentes a mas 5 toneladas de CO, o los que
tengan més de 1kg de determinados gases) o
la necesidad de mantener registros donde se
indique la cantidad de gas recargado, fugas
producidas, fechas de controles, identidad del
mantenedor del equipo.

También es importante tener claro que estos
reglamentos exigen que los usuarios de apara-
tos que contengan gases fluorados de efecto in-
vernadero garantizaran que dichas sustancias
se recupereny, tras el desmantelamiento de los
aparatos, se reciclen, regeneren o destruyan.
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POR EUROPA

AUTOR: Carlos Utasa, Treventi Viajes.
FUENTES CONSULTADAS: Viking Cruises, Croisi Europe y Un Mundo de Cruceros.

No hace falta cruzar los mares para poder dis-
frutar de la vida a bordo de la que presumen
los grandes cruceros. Los cruceros fluviales
tienen un encanto propio, porque gran parte
de su éxito no esté en sus paradas, sino en las
vistas de las que los pasajeros disfrutan en su
recorrido por algunos de los rios méas famosos.
Los cruceros fluviales nos permiten conocer
los mejores paisajes de Europa mientras dis-
frutamos de las ventajas de la vida a bordo.

CRUCERO POR EL DUERO

Para los que buscan unas vacaciones cerca de
casa, pero con un toque diferente, nada mejor
que reservar el crucero fluvial que recorre el
impresionante rio Duero atravesando paisajes
repletos de vinedos. El itinerario comienza en
Lisboa y hace un recorrido de 10 dias subien-
do hasta Oporto -con parada en sus famosas

bodegas- vy con la posibilidad de realizar todo
tipo de excursiones.

CRUCERO POR LA
REGION DE BURDEOS

Itinerarios de 8 dias para los apasionados del
buen vino que incluye los rios Garona, Giran-
dey Dordonfa. El recorrido pasa entre colinas
que albergan mas de 9.000 bodegas donde se
producen alrededor de 700 millones de bo-
tellas de vino al afno, entre los que se encuen-
tran algunos como el Saint-Emilion, el Medoc
y el Sauternes. El viaje comienzay terminaen
el puerto de Burdeos, aungue también pasa
un tiempo en la ciudad de Blaye.

También podremos disfrutar de las famosas
trufas en Périgord, crear tu propia mezcla de
conac en la destileria Camus o saborear las

®

Itinerarios de 8 dias
para los apasiona-
dos del buen vino
que incluye los rios
Garona, Girande y
Dordona
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En esta pdgina: Sin
duda uno de los
preferidos por los
viajeros. El crucero
atraviesa 10 paises
y 4 capitales: Viena,
Bratislava, Budapest
y Belgrado.

En la pdgina siguiente,
arriba: Desde su
origen en los Alpes,
el Rin es testigo de
castillos y paisa-
jisticos pueblos
vinicolas en su
recorrido que
atraviesa Suiza,
Francia, Alemania
y Paises Bajos.

-
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mejores ostras de Francia recién sacadas de
la bahia de Arcachon.

CRUCERO POR EL SENA

Aungue no tienen el tamano de los que re-
corren los grandes rios, la flota de cruceros
fluviales por el Sena tiene un encanto espe-
cial. A bordo de estos barcos podras descu-
brir no solo la gastronomia y el vino francés,
sino también algunos de los tesoros cultura-
les mas emblematicos como la Torre Eiffel,
ya que se atraca practicamente a los pies de
este simbolo parisino. Hay varios itinerarios
que incluyen Paris entre sus paradas, como el
circular de 8 dias que también para en Nor-
mandia; o el que comienza en la ciudad de
Londresy conmemoradurante 11diasel 'Dia
D' catalizador para la liberacion de Europa
Occidental de la ocupacién alemana que el
proximo ano cumplird 85 anos.

CRUCERO POR EL DANUBIO

El itinerario por el Danubio -al que algunas
navieras llaman 'Vals del Danubio'- es sin

o .r‘m-qu--mﬁnnn-n
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duda uno de los preferidos por los viajeros
que adoran los cruceros fluviales. El barco
hace su travesia por este rio cuyo caudal atra-
viesa 10 paises y 4 capitales: Viena, Bratisla-
va, Budapest y Belgrado. Durante el viaje de
una semana, podrés visitar grandes ciudades
como Budapest o Viena y también descubrir
algunas menos conocidas pero espectacula-
res como Passau, una de las ciudades mas an-
tiguas de Baviera donde en un punto podrés
visualizar la confluencia de 3 rios: el Danubio,
ellnnyelllz

CRUCERO PORELRIN

Desde su origenen los Alpes, el Rin es testigo
de castillos vy paisajisticos pueblos vinicolas
en su recorrido que atraviesa Suiza, Francia,
Alemaniay Paises Bajos. Esto convierte al Rin
en una de las mejores "carreteras" para los
cruceros fluviales. Granparte del itinerario se
realiza en Alemania para que los amantes del
vino visiten en sus excursiones los vifedos de
los que salen los famosos Riesling. Para des-
cubrir el Rin tienes la opcion de realizar iti-




nerarios de 8 dias que
se centran en este rio
en exclusiva o ampliar
tus vacaciones para
optar por itinerarios
de hasta 15 dias que
circulan entre Am-
sterdam y Budapest
pasando también por
el Danubio.

CRUCERO POR
EL VOLGA

Un crucero fluvial por

el Volga -el rio mas

largo y caudaloso de Europa- de MoscU a San
Petersburgo o viceversa es adentrase en la
historia de Rusia, descubrir bellas ciudades
y lugares con encanto. Durante la travesia
tendremos oportunidad Unica de visitar inte-
resantes ciudades imperiales como Moscu,
Uglich, Yaroslavl, Goritsy, Kizhi, Mandroga,
San Petersburgo. Ademas, existe la posibilidad
de combinar con otras rutas como la del Mar

NEOBIS Enero - Marzo 2024
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Caspioy unsinfinde interesantes excursiones. @
Podemos disfrutar de todos estos increibles

Un crucero fluvial

. . por el Volga, de Mos-
Europe, River Side y muchas otras. cti a San Petersburgo

cruceros con navieras como: Viking, Croisi

o viceversa, es aden-
trase en la historia
de Rusia, descubrir
bellas ciudades y

a bordo como hacen los grandes cruceros. lugares con encanto.

Sin duda, una gran alternativa de viaje que
pone mas el foco en el destino que en la vida

TUTIEMPO
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LECTURA
RECOMENDADA

Libros recomendados por José Antonio Pom-
pa Garayzabal, secretario general de neobis

EL ALQUIMISTA IMPACIENTE SUPERPODERES DEL EXITO

Lorenzo Silva PARA GENTE NORMAL

Uno de esos libros que empiezas a leer y nopue-  Mago More

des parar hasta que lo terminas. No solo una  Este libro te ofrece motivacion, optimismo inte-
gran trama, sino perfectamente escrito. ligente, recetas para una vida sana y equilibrio.

MAGD MORE

Lorenzo SILVA Eﬁﬁ"ﬁlﬁmt
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EQUIPO AUTOMATICO DE ENCUADERNACION MIXTO

TAPA DURA / CONVENCIONAL CON SOLAPAS

Hispack
2024

PACKAGING, PROCESS
& LOGISTICS

7-10 de mayo
Barcelona

PABELLON 2
STAND E218

Encuadernadora BQ-500FC PUR/EVA en linea con trilateral HT-300
con corte de libros con solapa y sistema de alimentacion automatica de hoja suelta LBF-500.

La BQ-500FC PUR/EVA afiade importantes mejoras funcionales,
reduciendo alin mas el tiempo de ajuste e incrementando la velocidad de produccion.

El sistema LBF-500 parte de una cinta donde se colocan los bloques del libro,
bien sea hoja suelta, cuadernillos plegados o bloque cosido.

Incorpora de serie la conectividad iCE LINK, la cual permite la conexion remota a la
encuadernadora en tiempo real desde cualquier parte y dispositivo.

z$|BUSCH =Schmedt
Hable con nosotros B = %

hoy mismo: 919 902 175
m n info@opgsystems.net m m

www.opqsystems.net Horizon
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UNFOLD
YOUR
POTENTIAL

;Como puedo alcanzar todo
mi potencial?

Desafie, cambie, mejore. Eleve su rendimiento actual al siguiente nivel y prepare su
empresa para el futuro con nuestra amplia gama de

productos, servicios y soluciones integrales.

- drupa.heidelberg.com/es
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I.l,_!.. Descubra mas sobre nuestras soluciones en drupa 2024, —-— I D -_— B _— R
Ard o H = — I = ‘ 5
ii-l—' del 28 de mayo al 7 de junio. = —-— =n
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