¢cNecesitas atraery
captar talento para
tu equipo?
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NOSOTROS

Sobre

Grupo empresarial especializado en
la gestion de personas y hablamos tu
mismo idioma

Seleccionamos perfiles para sectores
iIndustriales, ofimatica, artes graficas,
packaging, logistica, distribucion,
operaciones, entre muchos otros.




NUMEROS

Nuestros

+30 ANOS +4.000
EXPERIENCIA EMPRESAS

77 2\
- = &

+430M€ +140 OFICINAS
FACTURACION ESPANA Y PORTUGAL




NOSOTROS?

cPor que

Podemos listar todo lo que somos y como
trabajamos.

Pero mejor que vendernos, te invitamos a
descubrirlo.

POR QUE SOMOS DIFERENTES




IMAN Seleccion
METODOLOGIA

DEFINICION DEL PERFIL BUSQUEDA CON IA ENTREVISTAS Y EVALUACIONES
Definicidn de necesidades, seleccion Reclutamiento con ATS, portales Evaluacion de finalistas
del servicio adecuado y presentacion premium, IA, investigacion de considerando las habilidades
del Talent Consultant mercado y mapeo de candidatos personales y profesionales mediante
DISCy PDA
PRESENTACION CANDIDATURAS EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Presentacion de candidaturas, Seguimiento a candidatos y clientes
referencias y resultados de para evaluar la integracion en la

Assessment en soft y hard skills companhiay asegurar la excelencia



ESTRATEGIA de atraccion de talento

Ofrecemos un programa de reclutamiento, atraccion y captacion de candidatos continuo en funcion de los

requisitos del perfil. Asimismo, contamos con las siguientes fuentes de reclutamiento:

Portal de
empleo
corporativo

Red de
contactos
propia

Nethunting

Webs asociadas

y portales de
empleo

Redes
Sociales

Relaciones
Publicas

Alianzas
Estratégicas

Publicidad

O©IMAN
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FLUJO de candidaturas @IMAN
ATS y plataformas

Registro Vacante  Publicacién en Web  Publicacion en Publicacion en Recepcion de
En esta fase se da de alta el Alta de la vacante en la POrtal:eS de Empl‘eo pOrtaleS de pagO Candldaturas
proceso en nuestro ATS web de (Incluidos en ATS) . .
establecemos: https://empleo.imanglobal + Infojobs Recepcion de candldatyras.
1. Vacante (Anuncio a publicar) consulting.es/jobs Linkedin Recruiter Comunicacion por email

2. Candidatura (Informacion g/lr;ﬂtllep(()).stlng en portales de
Pieo. candidatura, hasta la finalizacién del

Personaly preguntas Filtro) b A INDEED
ilitacié ) ando por todas las fases
3. Habllltgc:lop’de Chatde lzn o . Google Jobs proceso, pas por oo
comunicacion directo con la (En proceso, descartado, finalista...)

didat Monster Global
persona candidata. Linkedin Limited Listing
4. Etapas de proceso (En
o - Jooble
proceso/Descartado/Finalista/ . Job Rapido
Cliente/Ofertado/Contratado)
5. Evaluacion (Competenciasy
Entrevistas)

6. Equipo de seleccion

individualizado desde la recepcién de

Talent.com
Infoempleo

‘indeed Goasgle MONSTER Q InfoJobs  Jooble (] nfoempleo

Jobs



Ejemplo de publicacidn

A traveés de nuestra plataforma de gestion de talento, publicamos todas
nuestras ofertas en las redes sociales y profesionales del grupo IMAN y en
los portales de empleos a nivel nacional.

Iniciar sesién

7‘ . ‘A\ 7~ = s —e —
/ \ | 1
A7z \

rET Ml B L NS @ IMAN

GLOBAL CONSULTING

< Volver a la pagina principal

Director/a de Eficiencia Energética-Renovables

Inscribirme
[ Inicia sesidn ]

https://empleo.imanglobalconsulting.es/jobs

Descripcion

blsqueda de un/a Director/a de Eficiencia Energética y Energias Renovables.

Desde Iman Global Consulting, Consultoria especializada en la seleccién de perfiles Technical, Middle y C-Suite, estamos en

Inscribirme

[

J

Inicia sesion
; | 22 ¢ 1
~. Ubicacidn
(o
=~ Walladolid

o

oo
]

Categoria

Ingenieras y técnicos

Subcategoria
Energias Renovables

[ g

Energia renovable y
medio ambiente

lornada laboral

Completa

bModalidad de trabajo

Presencial

Mivel profesional
Direccionfgerencia

Departamento
Ingenieria

O©IMAN
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Descripcion

Desde Iman Global Consulting, Consultons especalizada en la seleccion de perfiles Technical, Middle v C-Suite, estamos en
busqueda de un/a Directorfa de Eficiencia Energética y Energias Renovables.

iCuzl serd tu objetiva?

Lideraras y coordinara las obras de construccion en el departamento de energias renovables, controlando inversiones, plazos
de ejecucion de los proyectos vy de costes.

(Como sera tu dia a dia? Funciones:

a Planificar, dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos energétices con impacto en obra civil.

» Evaluar y gestionar proyectos de energias renovables.

s Asegurar el cumplimento de las normativas de construccion, calidad, seguridad v medic ambiente.

# Coordinar equipos multidisciplinarios para el disefio y aplicacion de soluciones innovadoras en eficiencia energética.
@ Participar en auditorias tecnicas y evaluaciones de viabilidad constructiva para proyectos de energias renovables.

e Farticipacion en lictadones vy ofertas pablicas.

» Representar a la empresa ante organismos reguladores y entes publicos relacionados con cbra cvil v energia.
Que necesitas? Requisitos:

@ [ngenierofa Civil con experiencia minima de 10 afios en cbra civil.

s Experiencia en Gerencia o Direccidn.

» Espedialista en construccign con amplia experiencia en obra civil.

8 Conocimiento en Licitaciones de Obras y Servicios para la administracidn pdblica.

@ Exzperiencia liderande equipos y gestionando proyectos de gran volumen.


https://empleo.imanglobalconsulting.es/jobs

Tracking candidaturas

A traveés de la plataforma Bizneo, trabajamos el panel de
seguimiento de los candidatos, identificando cada una de
las fases del proceso de seleccidn, el estatus de los
candidatos y los aspectos relevantes que nos vamos
encontrando durante las entrevistas.

Toda comunicacion establecida con los candidatos sera
registrada en el ATS pudiendo acceder a ella en cualquier
fase del proceso, asi como agilizar la comunicacion
bidireccional candidato/a — equipo de seleccion.

D DIRECTOR/A GERENTE© w--

Candidaturas  Actividad Promocionar Calendario  Reportes

Bandeja de entrada o : Reviewing o : Filtro TIf o : Entrevista ZOOM o

Mensajes

Enviado cliente o

Actividad Comentarios Tareas pendientes Entrevistas Mensajes

Invitacion a la reunion
Janire Jimenez - Area Manager - Iman Global
Consulting

Paula Mora le esta invitando a una reunién de Zoom
programada.

Tema: Janire Jimenez - Area Manager - Iman Global
Consulting

Hora: 4 feb 2025 10:00 a. m. Paris

Unase a la reunién de Zoom

ID de reunidn: 730 8951 2982
Cadigo de acceso: 6x8YaQ

Janire Jimenez - Area Manager - Iman Global
Consulting

Fecha/hora:
4]2{2025 10:00 - 10:30 CET

17 Entrevista cliente o

Publicada
z e o

2° entrevista cliente o

O©IMAN
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Embudo de candidaturas -

Publicidad
INFOJOBS | LINKEDIN | HUNTING WEB TOTAL CANDIDATURAS
15 20 32 48 115
PUBLICIDAD ol

GENERO

. B Hombres Mujeres

68

m INFOJOBS m LINKEDIN ®m HUNTING = WEB HOMBRES MUJERES ® Contrastadas ® Siguiente fase



Presentacion de candidaturas

O©IMAN
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Puntuacion
Ref Candidatura . ?alnracifin meéritos _ Prugha rmeE Entrevis_ta cnm.p’etencial _
; Expriencia , |Formacion| tecnica . -, . _ .\ Orientaciona L, Establecimiento de
(4dig. DNI/NIE) : Formacion ,c. . practico | Visionestrategica | Capacidad analitica Organizacion .
profesional especifica | escrita resultados relaciones

5684C 7 5 2 25 21 3 4 4 3 4
4784V 8 7 1 28 23 2 3 4 4 3
897471 3 7 1 15 15 2 3 3 3 3
0987D 9 8 0,5 29 29 4 2 2 2 4
474771 10 9 0,25 12 27 3 2 2 3 2
9875L (¥ 7 2 17 12 1 4 3 2 3
0854B 9 8 1 20 22 4 2 4 4 2
5475X 8 7 0,25 29 10 2 1 2 2 4
La totalidad de las candidaturas se vuelca en -

SELECCION

la tabla adjunta indicando los resultados
obtenidos mediante el sistema de
puntuacion del proceso.

Locslidsd

Los resultados de las entrevistas, evaluaciones y
referencias profesionales se recogen en un completo
Informe de candidato/a.

localizacién

nnnnnnnnnnn

Disponibdidsd incorporacién

Los dltimos 5 afios ha estado trabajando en Dpto. de Administracion, realizando
cierres mensuales y gestion de deuda. Reportando en inglés a su ces
Londres y con una persona a su c:

argo.

SELECCION




Sistema de evaluacion y Assessments

Realizamos entrevistas curriculares y por competencias,
analizamos la trayectoria profesional y disponemos de un
portfolio amplio de pruebas y test para evaluar las
capacidades, competencias y aptitudes de nuestros
candidatos en funcion de la posicion.

100
90
380
70

60
50
40
30
20
10

w

El test DISC es una herramienta
que permite analizar el
comportamiento de las personas
y definir su perfil a partir de
cuatro rasgos: dominancia,
influencia, estabilidad y
cumplimiento. Es facil de aplicar
en las empresas y altamente
eficaz, siendo versatil para
diversas finalidades, como la
contratacion de personal o la
adaptacion de estrategias frente
a los clientes.

CompeTEA es un cuestionario de
autoinforme dirigido
especificamente a la evaluacion
de las competencias tal como se
entienden actualmente en el
contexto laboral.
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El objetivo principal de la prueba

PDA Assessment es describir y

analizar el Perfil Conductual de las

personas, asi como sus
potencialidades, y compararlo con
las demandas conductuales de un

determinado puesto de trabajo
para poder tomar decisiones en
los distintos procesos de RR.HH.

Reports de Pa
A SRR .
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Plan de accidon (46 dias laborables @IMAN

SELECCION DIAS LABORABLES

11234 [5[6]7[8]9(10(11(12|13|14]15]|16|17[18[19(20[21|22|23|24|25|26|27|28[29|30|31[32[33[34[35[36|37|38|39|40|41[42[43[44|45|46

RECEPCION DE PROPUESTA'Y
CONFIRMACION DE CLIENTE

ELABORACION DEL BORRADOR ANUNCIO

PUBLICACION Y MANTENIMIENTO DE LA
PUBLICACION (15 DiAS DESDE LA
PUBLICACION)

VALORACION CURRICULAR + PRESENTACION
DE LOS INFORMES

PRUEBAS PSICOTECNICAS + ASSESSMENTS

ENTREVISTAS CON CLIENTE

DELIBERACION Y COTEJO PUNTUACIONES

NEGOCIACION Y FIRMA DE CARTA OFERTA




Propuesta para @IMAN

CONCEPTO Procesos de seleccion completos

Honorarios de consultoria:

v’ Posiciones de Bandas Salariales hasta 40.000€ - 12% del Salario Bruto pactado
v Posiciones de Bandas Salariales superiores a 40.000€ > 14% del Salario Bruto pactado

TARIFA
« Trabajo al éxito (Incluye proceso de seleccion complete, toma de referencias y assessment competenciales
GARANTIA 4 meses de garantia de reposicion *
CONDICIONES La tarifa acordada sera facturada al momento de la aceptacién de la carta oferta por parte del candidato/a
ESPECIFICAS seleccionado/a.

CONDICIONES DE PAGO Transferencia a 30 dias



Acuerdo de colaboracion
GARANTIA

IMAN ofrecera una garantia de sustitucion del candidato durante 4 meses establecidos en tarifado computados a partir de
la fecha de incorporacion efectiva del candidato al puesto, si el candidato contratado presenta el cese voluntario o no
cumple las expectativas del Cliente durante este periodo. En este caso, IMAN se compromete a iniciar nuevamente un

proceso de seleccidon con el mismo perfil, sin coste adicional

* 2 meses de garantia para perfiles con bandas salariales inferiores a 30.000€ Brutos anuales.

1. Que se haya abonado a IMAN la totalidad de los honorarios profesionales pactados.

2. Que el Cliente respete taxativamente las condiciones laborales y econdmicas pactadas con el Candidato.

3. Que no se ahadan al proceso de seleccion otros requerimientos distintos a los especificados en la presente propuesta.
4. Que se notifique a IMAN Global Consulting dentro de los 7 dias naturales siguientes del conocimiento de la salida de la

Incorporacion.

El incumplimiento de cualquiera de estas circunstancias anulara dicha garantia sobre el proceso de seleccion.



Feel and share
IMAN’s attraction!




