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DEPARTAMENTO DE
GESTION DE NOMINAS

La gestidon de las ndminas es una de las funciones mas
sensibles de cualquier organizacion. En neobis nos
ocupamos de todo el proceso para que tu empresa cumpla

con todas sus obligaciones laborales y de Seguridad Social,
con la tranquilidad de contar con un equipo especializado
que conoce en profundidad las paricularidades del sector
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©— ;COMO FUNCIONA?

Gestiones y actuaciones bajo presupuesto, adaptadas a las necesidades de cada empresa

©— EL DEPARTAMENTO EN CIFRAS

* 112 empresas confian la gestion de sus ndminas a neobis

e 26.474 ndminas confeccionadas en 2025, correspondientes a 1.891 trabajadores
o 58 informes de gestion de personal elaborados

» 40 registros salariales preparados para empresas asociadas.

UN VALOR DIFERENCIAL

Como representantes del sector, participamos en la negociacion y firma de las tablas salariales del Convenio Colectivo
Estatal. Gracias a ello, las empresas que confian la gestidn de sus nominas a neobis aplican las actualizaciones salariales
desde el primer momento, evitando regularizaciones posteriores y el pago de atrasos.
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@ SERVICIO INTEGRAL

neosis T\

Altas de empresas en la Seguridad Social.
Altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores.
Gestidon y comunicacion de contratos y prérrogas a traves de Contrat@.

Gestion mensual de nominas
Elaboracion de néminas con todas sus incidencias (incapacidades temporales, suspensiones de contrato, sanciones, embargos, ERTE, entre otras).

Simulacion de costes salariales.

Preparacion de liquidaciones por extincion de contratos.

Envio de néminas a los trabajadores por correo electronico.

Preparacion de ficheros de transferencias bancarias conforme a la normativa SEPA.

Cotizaciones y obligaciones con la Administracion

Presentacion de Seguros Sociales.

Gestion de ficheros CRA.

Tramitacion de partes de Incapacidad Temporal mediante Sistema RED.
Comunicacién de accidentes de trabajo a través de Delt@.

Elaboracion y presentacion de los modelos 111y 190 del IRPF.

Emision de certificados anuales de retenciones.

Presentacion telematica de certificados de empresa mediante Certific@2.
Gestion de incidencias y tramites con las distintas Administraciones.

Informacion y soporte para la empresa

Elaboracion de informes de costes de personal.

Preparacion de registros salariales.

Servicio de alertas sobre notificaciones de la Seguridad Social.
Asesoramiento especializado en materia salarial y de gestion laboral.
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©— INFORMACION Y ACTUALIZACION CONSTANTE

Jornadas informativas - Formacion propia o externalizada

Para resolver dudas y tratar temas relacionados con la creciente normativa laboral que afecta a la organizacién y gestion laboral de las
empresas

FORMACION

Capsulas formativas en formato YOUTUBE SHORTS

Periddicamente publicamos estas pildoras de informacion que tratan temas de actualidad normativa o aspectos/situaciones que generan dudas
o plantean problemas a las empresas.

[ > ] YouTube “
Si vas a contratar, NO NEGOCIES SALARIOS NETOS
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PIDENOS PRESUPUESTO
EXTERNALIZAR Y PROFESIONALIZAR LA GESTION LABORAL

PARA PODER CENTRARTE EN TU NEGOCIO

TRABAJO CONJUNTO
ASESORIA JURIDICO LABORAL y DEPARTAMENTO DE GESTION DE NOMINAS
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