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CALENDARIO LABORAL

2027

PARA CASTILLA Y LEON

DATOS DEL CENTRO

‘ Empresa

Localidad

‘ Domicilio del Centro de Trabajo

‘ Convenio Colectivo

HORARIO DE TRABAJO

Mafana: ‘ de

Tarde:

‘ Sébados

de

‘ Descanso semanal

‘ Jornada anual (horas)

‘ Jornada semanal

Si existen horarios especiales o trabajos a turnos, incorporarlos como anexo.

HORARIO DE VERANO (en su caso)

Vigente: ‘ desde ‘ hasta
Manana: ‘ de a Tarde: ‘ de
‘ Sabados ‘ Descanso semanal ‘ Jornada semanal
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en el Convenio Colectivo aplicable) un
calendario laboral que se expondrd en
sitio visible de cada centro de trabajo.

Este calendario ya no se ha de
presentar para su visado ante la
Autoridad Laboral.

A las fiestas sefaladas en el calen-
dario adjunto para Castilla y Ledn hay
que anadir las 2 que tienen caracter
local para cada Municipio.

El tiempo de trabajo se computa de
modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. EL
tiempo de bocadillo, si existe, es por
cuenta del trabajador salvo que se
haya pactado lo contrario.

Fecha ‘

Firma del representante de la empresa




