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MEJOR
CRECER

La facturacion del sector viene creciendo desde
hace varios afos, concretamente desde 2014.
De acuerdo que lo hace de forma timida y para
muchos insuficiente, pero crece. De hecho, en el
afno 2017 volvid a incrementarse vy, las primeras
informaciones de las que disponemos, nos hacen
prever que también puede haber sucedido asi en
elafno 2018.

El mismo comportamiento tiene el resultado del
ejercicio declarado por las empresas que perma-
necen activas y que obtienen beneficios. El sector,
globalmente considerado, ha publicado una cifra
superior ala anterior por cuarto afio consecutivo.
No obstante lo anterior, hay dos cuestiones que
sondignas de resaltar: La primera es que todo esto
sucede sin que se incremente el consumo de papel
del segmento mas utilizado por nuestro sector. La
segunda es que no hay crecimientos significativos
nien el nimero de empresas ni en el de trabajado-
res afiliados. Es mds, en materia de afiliacion nos
estamos moviendo alin en cifras inferiores alas re-
gistradas en 2012, cuando la crisis mas castigaba
a las empresas. Y, en todo caso, a afios luz de los
datos preexistentes a 2008.

La primera de las cuestiones, el menor consumo
de papel en relacion con la mayor facturacion y
resultado, nos podria llevar a deducir que los pre-
cios se han incrementado de forma significativa,
pero sabemos que esto no es asi. Creemos que el
sector, cada vez mas, esta facturando servicios y
productos no vinculados al papel, actividades de
mayor valor afladido.

La segunda, la afiliacion de trabajadores en rela-
cion con los mismos pardmetros antes citados, nos
hace pensar que las empresas adecuaron las plan-
tillas a la actividad existente, hasta quedarse con
las estructuras minimas necesarias para mantener
la capacidad de respuesta ante los clientes. Es pre-
sumible, a la vista de los datos, que esas estructu-
ras minimas estén otorgando al sector una posibi-
lidad, todavia importante, de crecimiento. O por lo
menos una capacidad productiva aun no cubierta.

Es realista reconocer que el descenso de la factu-
raciéon y la supresion de empresas vy trabajadores
desde el comienzo de la crisis, han sido significa-
tivas. Pero también es realista reconocer que el
sector que permanece, globalmente considerado,
estd mas saneado que el de los ejercicios prece-
dentes. Dicho sea esto, siendo conscientes de las
injusticias y aparentes realidades que generan las
valoraciones conjuntas.

==dk | NEOBIS Enero - Marzo 2019



NeO0BIS
PRESS

REVISTA DE LA
COMUNICACION GRAFICA Ne 155

Edita

Asociacién Empresarial de la Comunicacién Gréfica.
Adherida a la Federacion Empresarial de Industrias
Gréficas de Espana (FEIGRAF) y a la Confederacion
Empresarial de Madrid (CEIM).

Edificio Arcade &
Rufino Gonzalez 23 Bis, 2° - 2° - 28037 Madrid
T 912437400 - F 912403091

E info@neobis.es - W www.neobis.es

Director
Jesus Alarcon

Redactora Jefe
Ana Alvarez-Rementeria Calvo

Colaboradores
José Antonio Pompa
Rosario Trasobares
Sergio Rodenas

Marco Antonio Lozano
Carlos Utasa SU MAR'O

Publicidad neobispress ASOC|AC|ON AL DI'A
B @neobis.cs LA Il EDICION DEL CONCURSO

e . NEOBISPRESS "DISEI\’IA LA P’ORTADA
B . Maquetacion gy DE LA COMUNICACION GRAFICA”
Eduardo Molina — www.designfactory.es LLEGA A MAS DE 22.000 PERSONAS

Autora de portada GRUPO DE TRABAJO DE
Meélany Jiménez Cuesta, ganadora de la Il edicién CONTRATACION PUBLICA

Formatio e Grado Medioen Areimpies GHINS NEOBIS PRESENTA EL ESTUDIO
H £ ECONOMICO DEL SECTOR GRAFICO

del centro Politécnico Salesianos de Pamplona.
ENTREVISTA A ENCUADERNACION
Imprime RAMOS

Brizzolis, S.A. - Dep. Leg. M. 9.805-2000

e s DESCUBRIENDO EL SECTOR
Elinterior de este nimero de |a revista neobispress EL ESTUDIO ECONOMI,CO DEL
ha sido impreso en papel Magno Plus Gloss de 130gr SECTOR DE ARTES GRAFICAS

y la cubierta en papel Magno Gloss de 300gr cedidos MfLANY]IMENEZ CUESTA, GANADO-
a nuestra Asociacion por SAPPI Europe, S.A. RA DE LA 111 EDICION DEL CONCURSO
NEOBISPRESS “DISENA LA PORTADA

La portada estd plastificada por gentileza del DE LA COMUNICACION GRAFICA”
GRUPONEO, S.L.

APORTANDO VALOR ANADIDO:
La revista neobis press no se hace responsable TOYS “R"” US OFRECE PAPEL DE
ni necesariamente comparte las opiniones y. REGALO PERSONALIZADO GRACIAS
manifestaciones aparecidas en las distintas A LA TECNOLOGIA CANON

SeCGIOTIEREISIE 2. SAPPI & YOU, CAMBIEMOS EL
FUTURO

C!PRINT MADRID 2019, TODO EL
POTENCIAL DE LA’IMPRESIGN Y
LA COMUNICACION VISUAL EN

UN SOLO LUGAR



32

34

37
40

LA SEXTA EDICION ANUAL DEL
PREMIO KODAK SONORA PLATE
GREEN LEAF RECONOCE A 13
IMPRESORES POR SU EXCELENCIA
EN LA IMPRESION SOSTENIBLE

FUJIFILM LANZA LA SERIE DE IMPRE-
SORAS PLANAS ACUITY LED 40

SOLUCIONES NEOBIS
NEOBIS TE FACILITA LA
GESTION DE TU EMPRESA

EL PERMISO POR PATERNIDAD

46

50

54

57
60

¢POR QUE LOS MEJORES
TRABAJADORES DEJAN SUS
PUESTOS DE TRABAJO?

PREVISION DE INCREMENTO DE LAS
INSOLVENCIAS EMPRESARIALES EN
2019: PROTEGETE

TE INTERESA

EL FACTOR HUMANO BAJO
CONTROL PARA EVITAR
CIBERINCIDENTES

EL SECTOR EN VERDE
REFRIGERANTES Y MEDIOAMBIENTE

TUTIEMPO
I FELL SLOVENIA

LECTURA RECOMENDADA

NEOBIS Enero - Marzo 2019

(JL)






11-13 JUNIO 2019

EEEEE EEEE =R [ ] |
ENEEEE EEEEEE EEE EEE
[ ] | HEE HE EEEEES
[ ] | HEE HE EEEEEEE
[ ] | EE EEEE B &N
-
EEEEE EEEE =R ] IFEMA

Feria de

FERIA DE IMPRESION DIGITAL Y COMUNICACION VISUAL Madrid

El nuevo concepto ferial a la vanguardia de Europa y centrado
en las soluciones de la Impresion Digital y la Comunicacion Visual

neonls T INNOVACION
r TENDENCIA
v
TECNOLOGIA NEGOCIOS

RETAIL = COMUNICACION VISUAL = DECORACION = DIGITAL TEXTILE = 3D PRINTING = DIGITAL SIGNAGE
PACKAGING = LABELLING = DIGITAL PRINTING DISENO = FOTOGRAFIA

MAS DE 16.000 M2 MASDE200  MASDE 300 MAS DE 10.000
DE EXPOSICION EXPOSITORES ~ MARCAS VISITANTES

digicomexpo.es




NEOBIS Enero - Marzo 2019

LA Ill EDICION DEL CONCURSO NEOBISPRESS

“DISENA LA
PORTADA DE LA
COMUNICACION
GRAFICA” LLEGA
A MAS DE 22.000

PERSONAS

La tercera edicién del concurso neobispress
“‘Disefa la Portada de la Comunicacion Grafi-
ca’yatiene ganadora. Entre los diez proyectos
finalistas, el trabajo mas votado en Facebook
ha sido el de Mélany Jiménez Cuesta, alum-
na del Politécnico Salesianos de Pamplona,
con 716 likes.

Mélany Jiménez Cuesta es alumna de segun-
do curso del Grado Medio en Preimpresion
Digital en el Politécnico Salesianos de Pamplo-
na. Su proyecto es la portada de este nimero
de neobispress, el 155. Revista de la Asocia-
cion de la Comunicaciéon Grafica, que se en-
via a 1.000 empresarios del sector. Ademés,
la alumna recibird una impresora profesio-
nal CANON imagePROGRAF PRO-1000.

En esta tercera edicion del concurso neobis-
press “Disefa la Portada de la Comunicacion
Grafica” han participado 157 alumnos de 26
centros de Formacién Profesional de Artes
Graficas de 17 provincias espanolas.

El 14 de febrero se subieron al canal de Fa-
cebook de neobis los 10 trabajos finalistas
elegidos previamente por el jurado del con-
curso formado por Daniel Fernandez, respon-
sable de marketing de Lucam; Raquel Garcia,
direccion, creatividad y preimpresiéon de Gru-
po AGA; Jesus Terciado, director de diseno
grafico de Advantia Comunicacion Grafica;
Nerea Olazabal, directora creativa de The
Image Company y Gonzalo Oliveros, respon-
sable de marketingy CRM de Graficas Aries.
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Del 14 al 21 de febrero se han podido votar en
el canal de Facebook de neobis los proyectos

finalistas consiguiendo el ganador 716 likes.

LAS CIFRAS DEL CONCURSO
EN REDES SOCIALES

La publicacion en el canal de Facebook de
neobis ha tenido un alcance viral de 22.042
personas, 10.096 clics, 7.328 interacciones
y se ha compartido 934 veces.

Debido a este éxito y para premiar el esfuerzo
y el trabajo de los finalistas ademas del pro-
yecto ganador, otros tres trabajos, los mas
votados, también se publicaran en los sucesi-
vos numeros de la revista de la Comunicacion

Grafica. Siendo estos los siguientes:

QeoBIS
PRESS

El proyecto de Miquel Lara i Serras de la
Escola Alguerd (442 votos) serd la portada
de neobispress 156 (publicada en julio de
2019).

El proyecto de Daniel Lépez Fernandez de
Islas Filipinas (356 votos) serd la portada
de neobispress 157 (publicada en octubre
de 2019).

El proyecto de Julia Ferreira Morales de
Islas Filipinas (273 votos) serd la portada
de neobispress 158 (publicada en enero
de 2020).

ASOCIACION AL DIA }
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GRUPO DE TRABAJO DE

CONTRATACION PUBLICA

Tras las modificaciones incluidas en la nueva
Ley de Contratos del Sector Publico, neobis
organizé en abril de 2018 un Taller para infor-
mar de las novedades y de como estas afecta-
ban de forma directa a muchas empresas del
sector grafico.

Javier Forero, director de Forero Abogados,

fue el encargado de explicar todas las modifi-

neosis 1

Como justificar una oferta
considerada
anormalmente baja

caciones y tras ver el interés que suscitaba el
tema, la Asociacion decidio darle seguimiento
creando un Grupo de Trabajo

La primera reunién de este Grupo de Trabajo
liderado por Forero Abogados, partner y cola-
borador de neobis, tuvo lugar el 12 de diciem-
bre y acudieron una decena de empresas. Los
objetivos de esta reunion fueron:

o |dentificar las incidencias que se han encon-
trado en las empresas asociadas tras la pu-
blicacién de la nueva Ley de Contratos del
Sector Publico del pasado mes de marzo.

e Analizar los problemas de justificacion de
“la bajatemeraria’.

Recuerda que si estas interesado en formar
parte del Grupo de Trabajo de Contratacion
Publica lo puedes solicitar poniéndote en con-
tacto con la Asociacion.
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NEOBIS PRESENTA

EL ESTUDIO
ECONOMICO DEL
SECTOR GRAFICO
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El pasado 28 de febrero la Asociacién de la
Comunicacién Grafica presentd el estudio
econémico de referencia del sector ante la
presencia de méas de 60 empresas asociadas
e invitados.

El Estudio de neobis, trata de trasladar a las
empresas datos realistas de la situacion del
sector, con el Unico fin de que las empresas
conozcan las tendencias existentes y cuenten
con otro elemento més para elaborar sus es-
trategias.

El Estudio de neobis constituye una autén-

tica fuente de informacion para la toma de

decisiones. Se analizan los datos globales del
sector a través de diversas segmentaciones,
tanto de actividad como de tamafio, por fac-
turacion o por resultados.

No obstante lo anterior, neobis ofrece la po-
sibilidad a sus socios de profundizar en otros
segmentos mas proximos a la actividad de sus
empresas, ofreciéndoles informes agregados
y anonimos con mas de veinte ratios sobre su
competencia directa. De esta manera, las em-
presas asociadas pueden contar con una vi-
sién mas afinada de las diferencias que tienen
con otros actores de su mismo mercado.
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EN ESTE NUEVO NUMERO DE

NEOBISPRESS HEMOS TENIDO EL
HONOR DE CONOCER UN POCO MAS
A ENCUADERNACION RAMOS, UNA
EMPRESA DE TERCERA GENERACION
QUE CUMPLE 90 ANOS SIENDO UNA
COMPANIA PUNTERA Y DE EXITO
GRACIAS A SABER TRANSMITIR EL
COMPROMISO, EL ESFUERZO Y EL
CARINO HACIA ESTE SECTOR. ESPERA-
MOS QUE DISFRUTEIS LA ENTREVISTA
A ALFONSO Y MIGUEL, GERENTES DE
ENCUADERNACION RAMOS

Alfonso y Miguel,
Gerentes de Encua-
dernacion Ramos.

¢Coémo se fundé Encuadernacion Ramos?
¢Por qué una empresa de encuadernacion
en el aito 19297 ;Alguna vez os conté vues-
tro abuelo la historia del origen?

Alfonso: Fue la evolucién, como creo que habrd
sido en otros casos, de una actividad artesanal
a una incipiente mecanizacion en los procesos
productivos hastallegar alatotal mecanizacion
de laempresa. Mi abuelo era un gran artesano,
dedicado alaencuadernacion del libro particu-
lar y de Iujo. En el ano 1929 decidid empren-
der la aventura en solitario, fueron tiempos
muy duros vy dificiles. En cuanto tuvieron edad
de trabajar, tuvo la ayuda de sus hijos Alfonso
y Miguel y con mucho esfuerzo vy sacrificio fue-
ron creciendo hasta llegar a nuestros dias. En
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fin creo que es la historia de la gran mayoria de

Miguel: Compromiso transmitido de una ge-

@

Parte del equipo
de Encuadernacién
Ramos.

las empresas familiares de este pafs. neracion a otra durante afos de esfuerzo com-
partido.

Miguel: Con mucho esfuerzoy sacrificio. Yo no

lo conoci, pero nuestros padres nos contaron
SU COMPromiso.

¢Cudl es la clave para que una empresa fa-
miliar llegue a manos de una tercera genera-
cién y a cumplir 90 aios siendo una compa-
fifa puntera y de éxito?

Alfonso: Quizé sea la conjuncién de varios fac-

tores, aunque yo creo que el principal es el ha-
ber sabido transmitir de generaciéon en gene-
raciéon el compromiso, el esfuerzo, el sacrificio
y por supuesto el carifio hacia esta profesion.

¢Coémo se encuentra actualmente el sector
de la encuadernacion en Espaia?

Alfonso: Creo que la encuadernacion y en ge-
neral el sector grafico se han visto afectados
por una crisis que también han sufrido otros
sectores, pero nuestro sector, ademas se ha
visto muy danado por una crisis especifica, con
la expansion de las nuevas tecnologias. De to-
das formas hay que ser optimista y pensar que
el sector grafico se adaptara a los cambios vy
volverd a ocupar un lugar importante dentro
de la economia.

ASOCIACIONALDIA
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Miguel: Creo que no esta reconocido ni ayuda-
do por la administracion, ni se fomenta la im-
portancia que tienen los libros para la culturay
la historia de un pais.

¢{Qué diferencia a Encuadernaciéon Ramos
dentro del sector?

Alfonso: Somos unaempresa con una largatra-
yectoriay esto ha hecho que nos fuésemos es-
pecializando en un tipo de producto muy espe-
cificoy complicado. Aparte de dar siempre una
répidarespuestaalas necesidades de nuestros
clientes.

Miguel: La calidad y desarrollo de productos
integramente en nuestras instalaciones, gra-
cias al personal y ala maquinaria.

¢Cudl creéis que sera el futuro de los catalo-
gos en papel y del libro de Arte?

Alfonso: Creo que aunque estamos en tiempos
con muchos cambios tecnoldgicos, el libro de
artey los catadlogos en papel no desapareceran
nunca, siempre habra gente que disfrute con
un buen libro en sus manos.

Miguel: Espero que no sigamos dependiendo
tanto de la exportacion y este sector recupe-
re un puesto que merece dentro de este pais.
Seria muy importante que se transmitiera la
importancia de una frase que durante afos es-
tuvo en nuestro precinto para cerrar las cajas
“Tratar con cultura contiene libros”.

¢{Qué valor anadido creéis que aporta una
Asociacion como neobis a Encuadernacién
Ramos?

La aportacion de neobis es imprescindible para
Encuadernacion Ramos vy creo que para cual-
quier empresa del sector, es importantisimo
estar representados y asesorados por grandes
profesionales a parte de estar permanente-
mente informados de cualquier novedad legis-
lativa, técnica, etc. que afecte al sector.

Como empresarios, ;creéis en la economia
colaborativa? ;o el futuro empresarial segui-
ra el modelo del actual?

Alfonso: Con la generalizacion del uso de nue-
vas tecnologias y ayudado por un periodo de
crisis, surge un nuevo tipo de economia donde
el dinero no es el Unico modo de regular las
relaciones comerciales, intervienen el inter-
cambio de bienes, servicios, etc. Lo que pueda
evolucionar y hasta donde pueda llegar es una
incognita, pero lo que esté claro es que es una
realidad.

Miguel: Creo que la competencia entre empre-
sas no cambiara mucho.

¢{Qué buscais en las personas de vuestro
equipo?
Alfonso: Buscamos, a parte del compromiso y

e T L e T
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la identificacion con la filosofia de la empresa,
personas que sean profesionales, serias y res-
ponsables en el dia a dia.

Miguel: El compromiso.

¢Cémo son Alfonso y Miguel en la oficina? ;Y
fuera del trabajo?

Alfonso: Personas normales, responsables en
eltrabajoy mas distendidas cuando nos encon-
tramos fuera de lajornada laboral.

Miguel: Personas normales con muchas horas
de dedicacion al trabajo y a su familia.

¢Qué actividad os relaja tras un frenético dia

de trabajo?

Alfonso: Cualquier actividad que me permita
desconectar de la tension diaria, una comida
con amigos, escuchar musica, una buena peli-
cula, un partido de futbol, etc.

Miguel: Mis hijos y el campo, y saber que los
compromisos del trabajo estan cumplidos.

Un lugar, una fecha y un color (de cada uno
por favor)

Alfonso: Un lugar Madrid, una fecha el naci-
miento de mis hijos y el color el verde.

Miguel: Una fecha el nacimiento de mis hijos,
un lugar micasay un color el azul.

==dk |NEOBIS Enero - Marzo 2019
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EL ESTUDIO
IECONOMICO
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" DEL. SECTOR D

El principal mensaje que nos permite lanzar
el informe es que el Sector, globalmente
considerado, factura mas que el ejercicio
precedente, pero los resultados de las em-
presas son inferiores. El informe segmenta
por tamanos y por especialidades, por lo que
el mensaje anterior se debe matizar para se-
glin qué casos.

Por primera vez desde finales del afno 2012,

se aprecia un incremento significativo del
namero de afiliados, el 2,75%, hasta alcan-
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zar los 72.712 trabajadores en alta, a 31 de
diciembre de 2018.

Un afio més, vuelve a crecer el nimero de
compaiiias que superan los tres millones de
euros de facturacion, mientras que permane-
ce inalterable el nimero de empresas que no
alcanzan los doscientos cincuenta mil euros.

Al igual que en el ejercicio precedente, se
observa un descenso del niumero de desem-
pleados demandantes de empleo enel sector,
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guedando a final de afio una cifra inferior a

los once mil.

El endeudamiento de las empresas continta
por su senda positiva, aunque ha ralentizado
sumejora. Entodo caso, muy alejado de los ra-
tios que se publicaban al comienzo de la crisis.

La facturacion del sector supera los 5.600
millones de euros, creciendo por tercer afo
consecutivo. La facturacion media se ha incre-
mentadoun 2,45% .

EL 28 DE FEBRERO, LA ASOCIACION
DE LA COMUNICACION GRAFICA
PRESENTO UNA NUEVA EDICION
DEL INFORME QUE REALIZA

DE FORMA ANUAL PARA SUS
EMPRESAS ASOCIADAS

UN NUEVO ANALISIS DE NEOBIS

QUE VIENE A CONFIRMAR LA
PARALISIS ESTRUCTURAL DEL
SECTOR, TALY COMO LE
CONOCEMOS. Y TAMBIEN LA
APARICION DE NUEVOS MODELOS
DE RELACIONES ENTRE LOS ACTORES
QUE OPERAN EN ESTE MERCADO

Los resultados del ejercicio han disminuido, a
pesar delincremento del nimero de empresas
con resultado positivo.

POR SECTORES

En el informe del ejercicio precedente se vis-
lumbraba un ligero estancamiento de la ren-
tabilidad en el sector de etiquetas. Después
de varios ejercicios de incrementos, este afio
se confirma un cambio de tendencia de este
ratio como consecuencia, probablemente, del
incremento de la oferta que se ha producido

DESCUBRIENDO ELSECTOR

NEOBIS Enero - Marzo 2019
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EVOLUCION AFILIACION - IMPRESION Y ACTIVIDADES ANEXAS
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durante estos afos. Nada
que no haya ocurrido
tiempo atras en

LA AFILIACION SE HA

INCREMENTADO UN 2,75% otros  sec-

tores. No
EN DICIEMBRE DE 2018 obstante,
HABIA 16.190 AFILIADOS el sector

de etiquetas
contindia siendo

AUTONOMOS

el que arroja los
mejores ratios.

EL SECTOR CUENTA
CON 3.533 TRABAJADORES
EXTRANJEROS AFILIADOS

Las empresas que supe-
Fuente: SEPE ran los 3 millones de euros
en impresion comercial,
constituyen el colectivo que
mas se aproxima a los datos del
sector de etiquetas. En general,
estas empresas estan bastante sa-
neadas, lo que nos hace prever anos de

maxima competencia.
El sector de encuadernacion permanece es-
table, manteniendo el ratio de endeudamiento

entre los mas bajos del sector.

Las empresas de impresion digital de gran

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

formato vienen acusando el esfuerzo inver-
sor de anos atras y mantienen altos niveles de
endeudamiento. Si bien la rentabilidad crece
como consecuencia del tiron de las grandes
empresas del sector.

Nada que destacar respecto a ejercicios ante-
riores, en los sectores de libro color y rotati-
vas. Al tratarse de colectivos con pocos acto-
res, el deterioro de los datos de cualquiera de
ellos tiene un gran impacto en el resto.

Todos los subsectores con un nimero reduci-
do de empresas estan sometidos a maximos
niveles de competencia.

Todos los dias, para quién las quiera ver, hay se-
Aales inequivocas que nos indican hacia dénde
debemos encaminarnos: los comportamientos
estratégicos de los suministradores, la concen-
tracion de los clientes, el descenso del consumo
de algunas materias primas, las transformacio-
nes de algunos modelos de negocio, los habitos
de consumo del cliente final, y un largo etcétera
de cuestiones que no deberian de pasar desa-
percibidas. El anélisis consciente de todas estas
conductas, se nos antoja irrenunciable.
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manrolandsheetfed.com

manroland Ibérica Sistemas, S.L.
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MELANY JIMENEZ

CUESTA, GANADORA

DE LA 111 EDICION
DEL CONCURSO

_ NEOBISPRESS
“DISENA LA PORTADA DE LA
COMUNICACION GRAFICA”

El proyecto de Mélany, alumna de grado me-
dio de preimpresion digital del Politécnico Sa-
lesianos de Pamplona, fue seleccionado por el
jurado del concurso como finalistay proclama-
do ganador en el canal de Facebook de neobis
con 716 likes.

Neobispress ha hablado con esta alumna para
gue nos cuente su experiencia en el concursoy
cuéles son sus expectativas en este sector de la
Comunicacion Grafica.

¢{Qué te ha motivado a participar en el con-
curso neobispress?

Esto comenzd como un proyecto de clase.
Nuestro profesor nos comentd que todos los
anos los colegios de artes graficas de toda Es-
pana participaban en este concurso, y claro, al
ofr que es un concurso a nivel nacional enel que
puedes demostrar tuimaginaciény no estas tan
sujeto alas condiciones de otros proyectos, me
motivo a buscar otra creatividad basada en una
fotografiay no tanto en unaimagen vectorial.

¢(Enqué te hasinspirado pararealizar el pro-
yecto que has presentado al concurso?

Mi idea desde el comienzo era hacer algo di-
ferente al resto de ediciones. Estuve mirando
los ganadores de las portadas de neobispress
delos anos anteriores y vique la mayoria eran
hechos con vectores, no eran imagenes rea-
les. Asi que, me planteé presentarme con una
portada que estuviera hecha casi toda por mi,
es decir, que tuviera que montar el escena-
rio en casa, sacarle una foto y editarla con el
ordenador.

Por lo tanto, mi idea era plasmar cdmo nace el
disefo, y se me ocurrid hacerlo utilizando el
nacimiento de los pollitos en los huevos: todos
somos iguales exteriormente, como es la cas-
cara de los huevos, pero en el interior somos
diferentes: tenemos diferentes ideas, diferen-
te forma de pensar, diferente imaginacion... y
llega el momento en el que todos tomamos un
camino. Esto se me ocurrié plasmarlo con las
huellas de los pollitos usando colores CMYK.



No quise poner ninguna frase, porque asi deja-
ba a disposicion del lector la interpretacion de
la portaday centraba el mensaje en laimagen.

¢Cémo ha sido el apoyo de tus profesores y
companeros?

Desde que comenzd el concurso y me die-
ron la noticia de que habia quedado finalista,
siempre me estuvieron apoyando y ayudando.
Cada dia me preguntaban qué tal iban las vo-
tacionesy me animaban en esa semanade ten-
sién. Ademas, me ayudaron a desarrollar mi
ideay adarle unsignificado especial y Unico.

¢Nos podrias contar cémo has vivido el con-
curso?

Para mi, primeramente fue increible poder
quedar entre las 10 mejores de Espana pasan-
do ante un jurado especializado. Pero, como
seguramente la mayoria de los finalistas, esa
semana la pasé con mucha tension. Empecé a
ver como al principio la gente subia muy rapi-
do de votos y eso me impresiond bastante. La

gente me ayudd con sus votos, por lo que les

agradezco mucho su ayuda.

Inconscientemente estaba todo el dia pensan-
do en el concurso y pendiente de los votos en
Facebook. Sin embargo, cada dia me animaba
un poco mMas ver gue mis votos iban subien-
do sin parar, y, quien lo iba a decir, jacabé con
716! iEse diano me lo podiacreer! Por la can-
tidad de votos que he sacado, he podido ver el
gran apoyo que he tenido.

¢Si hubieses tenido que votar dos finalistas,
cudles hubiesen sido?

Pues uno que me gustd mucho fue el de Ale-
jandro Fernandez. Siguid un poco el estilo
que a mi me gusta, de hacer una portada con
fotos reales. Y me gustd porque era muy artis-
tico juntando diversidad de colores y formas,
como los de lacara, lacamisa, la corbata... Ade-
mas es interesante coémo demostraba que la
clave de un buen disefio esta en tu mente, en
laimaginacion.

DESCUBRIENDO ELSECTOR
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Mélany Jiménez
Cuesta, frente ala
portada ganadora
del concurso de

este afo.
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Mélany en primer
planojuntoa
varios comparieros
de clase.

Y el otro que también me parecié bonito fue
el de Miquel Lara. Es una portada que no esta
tal vez muy elaborada como las otras, pero,
si que tiene un mensaje muy interesante que
tiene que ver con su disefio. El hecho de no ha-
cer siempre lo mismo es algo que a cualquier
disenador le preocupa, y por eso el que haya
puesto el texto al revés le dalarazén a esa fra-
se. Por eso me parecié muy bien pensaday a
la vez demostrar que algo bonito no tiene por-
qué estar muy elaborado, sino que puede ser

sencillo e ingenioso.

¢Por qué decidiste comenzar el ciclo de gra-
do medio de preimpresion digital?

Pues sinceramente antes de entrar aqui, este
grado no me lo habia planteado nunca. Pero mi
padre si que habia estudiado esto, y me encan-
taba ver la imaginacion que tenia o como se fi-
jaba endetalles que a simple vista no tienen im-
portancia. Entonces, me comenzé ainteresar el
diseno. Cadavez meibafijando mas en carteles,

anuncios, revistas,... pero sobre todo me encan-
ta el reto de qué hacer en cada situacién para
llamar la atencion del lector.

Me parece muy entretenido tener que estar
horas pensando una idea, haciendo diferentes
bocetos, mirando ejemplos que te inspiren...
Pero sobre todo, lo que si que me encanta es
ver el resultado; cuando has acabado tu trabajo
y se lo entregas al cliente/profesor, y te dicen
que les gusta, eso me parece una satisfaccion
incomparable. Por eso me meti en este grado,
porgue tenia muchas ganas de aprender a dise-
Aary conocer este mundo de las artes graficas.

¢Como te gustaria que fuera la empresa en
la que comiences tu vida laboral?

Me gustaria que tuvieran que ver mas con el
diseno de cualquier publicacion que con la
accion de imprimirla. EI que la empresa sea
grande o pequena, importante o no, no es algo
gue me preocupe. Lo que mas me importa es
la labor que haya que realizar dentro, y a mi
lo que me gustaria seria trabajar de lo que he
estudiado, es decir, dedicAndome a disefiar o
maquetar publicaciones de los clientes, ya sea
editando imagenes, textos...

¢(Qué es para ti la comunicacién grafica?
Cémo definirias el sector?

Yo lo definiria como la forma en la que cada uno
pueda o quiera expresarse de forma atrayente.
La comunicacion grafica es todo un mundo, ya
que puede constar de una simple palabra, una
imagen, la television, una revista, una tarjeta...
Por lo que para mi tiene que ver mucho con la
imaginacion de cada uno y que cada persona
sea Unica, que tenga su propia forma de expre-
sarse. Al final se resume en contar historias y
hacerlas llegar ala gente.

Cientos de empresarios de Comunicacion
Graficaleeran estaentrevista, si tuvieras que
elegir tres adjetivos para definir tu “jefe o li-
der” perfecto, ;cuales serian?

Abierto a cambios, motivador y cercano con los
trabajadores.
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TOYS “R"” US OFRECE PAPEL DE
REGALO PERSONALIZADO GRA-
CIAS A LA TECNOLOGIA CANON

Enunentorno cada vez mas competitivo, la per-
sonalizacion se postula como un elemento que
ayuda a las empresas a visibilizarse y diferen-
ciarse. Individualizar los productos para cada
consumidor permite a los empresarios destacar
su oferta comercial, anadiendo valor a su oferta
y colocandolos en una posicién de ventaja dife-
rencial frente a su competencia.

Toys “R” Us Espana hace posible la impresién
in situ de papel de regalo personalizado en una
seleccion de sus tiendas. Este exclusivo servicio,
que se lanzd durante la pasada campana de na-
vidad, daba al cliente la oportunidad de perso-
nalizar el papel de regalo con el nombre del nifo
que lova arecibir, pudiendo elegir entre una va-
riedad de disefos con distintos motivos navide-
nos como arboles de navidad, estrellas, regalos
y galletas de jengibre, entre otros modelos.

En total, mas de mil personas personalizaron el
papel de envolver, en las tiendas de Toys “R” Us,
paralos regalos de Papa Noely los Reyes Magos
de los més pequenos. Ademéas, el servicio estaba
disponible para pliegos de metro y medio o tres
metros, segln las necesidades de cada cliente.

Estainiciativa fue posible gracias a la utilizacion
de la gama de impresoras imagePROGRAF
PRO de Canon, que cuenta con un sistema de
tinta de hasta 12 colores y tonalidades diferen-
tes que la convierten en una impresora de gran
formato revolucionaria. Este equipo ha permiti-
do gue Toys “R” Us imprima con la maxima ca-
lidad y rapidez, aprovechando la funcionalidad
de su doble bobinay las ventajas de un cabezal
de impresién configurado de forma inteligente
para proporcionar un funcionamiento eficaz,

un alto rendimiento y una gran versatilidad.

La eleccion de Canon como partner para el de-
sarrollo de esta accidn especial con motivo de
la campana navidefa responde a la necesidad
de contar con un equipo y un software de facil
manejo, pero que, al mismo tiempo, generase un
producto profesional y de calidad. La gama ima-
gePROGRAF PRO combina estas caracteristi-
cas, y cuenta ademas con un tamafno compacto
que permite su instalacion en tienda.

Con esta accion, Canon ha ayudado a Toys “R”
Us a reforzar su posicionamiento como com-
pafnia tecnoldgicamente innovadora que cen-
tra todos sus esfuerzos en satisfacer al cliente
ofreciendo un servicio exclusivo, que aporta un
valor afnadido a su oferta tradicional y que crea
una experiencia de marca positiva.

Esta colaboracion muestra como la personaliza-
cién en el sector de la impresion estd mas viva
gue nunca, aportando a diario soluciones a los
negocios para continuar sobresaliendo frente
a sus competidores y adaptandose a los conti-

nuos cambios del mercado.
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SAPPI & YOU
CAMBIEMOS EL

FUTURO

Enlas ediciones anteriores de Neobis, hemos
hablado sobre los desafios del sector de las
artes gréficas, el compromiso de Sappi con el
medio impresoy sobre como gracias al co-de-
sarrollo con nuestros clientes podemos me-
jorar mutuamente el rendimiento comercial.
En este nimero analizamos algunas de nues-
tras experiencias exitosas de co-desarro-
llo y los resultados potenciales que puede
aportar este proceso.

Es evidente que para mantener su atractivo en
la mezcla de medios, laimpresién debe ser mas
rapida, mas flexible y competitiva en costos.

Para lograrlo, las imprentas deben reducir
la complejidad de su produccién con el fin
de aumentar la eficiencia de la produccién y
poder adaptarse a las crecientes demandas
de los clientes manteniendo o, mejor aln, au-
mentando la rentabilidad.

En Sappi, hemos estudiado los procesos lean
(andlisis de mejoras para reducir tiempos vy
costes) y los hemos implementado en todos
los dmbitos, desde la fabricacion hasta las
ventas.

Gracias a esta experiencia y en cooperacion
con nuestros colaboradores del medio impre-
so, hemos identificado ganancias de eficien-
cia de material de un 10 a un 15 por ciento,
asi como una mejora de eficiencia de tiempo
de hasta un 20 por ciento.

También hemos reducido los stocks de los
clientes entre un 25y un 40 por ciento, mejo-
rando la disponibilidad. Esto libera el cash flow
y estimula el balance de nuestros socios.

Pongase en contacto con nosotros, tenemos
soluciones concretas. Hablemos de colabora-
cion, co-desarrollo y como cambiar el futuro.
Sappi: su socio en la impresion.

MOTOR DE OPTIMIZACION DE SAp Pl

~ OPTIMIZACION
- DE ACTIVOS




CONTACTO

Tel. 91458 4150
ventas.iberica@sappi.com
www.sappi.com/sales-office-iberica

DESCUBRIENDO ELSECTOR
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TODO EL POTENCIAL DELA IMPRESION Y LA
COMUNICACION VISUAL EN UN SOLO LUGAR

NEOBIS Enero - Marzo 2019

El encuentro de referencia del afio a nivel na-
cional para las industrias creativas, la comuni-
cacion visual v la personalizacién, abrird sus
puertas, por tres dias, los préximos 24, 25y
26 de septiembre, en el Pabellon de Cristal,
Madrid.

En linea con su estrategia de apertura, este
ano laferiaacogerd amas de 260 expositores
del mundo de la impresion digital de gran
formato, marcas, artes graficas, acabados,
soportes, personalizacién textil o marcaje.

Los grandes lideres de la impresion digital y
del gran formato y expositores que han con-
fiado en el salén desde su primera edicién, nos
acompanfaran en esta sexta edicion, asi como
todos los principales distribuidores del sector.

Los organizadores del saldn, con su experien-
ciaenel sector,nosoloen Espafiasinotambién
en Francia, posicionan de manera estratégica
el evento que se ha consolidado en estas Ulti-
mas ediciones, como el referente del sector
garantizando y optimizando cada ano, la ca-
lidad de sus visitantes que son profesionales,
teniendo como Unico objetivo: permitir al ex-

positor hacer negocio durante 3 dias de feriay

ofrecer un ambiente ameno para llevar a cabo
un intercambio satisfactorio tanto para el ex-
positor como para el visitante.

e 7419 empresas asistentes a la feria de las
cuales 3921 son empresas nuevas.

e 12934 visitantesdurante los 3dias deferia
(aumento de 8,7% con respecto al 2017).

e 5398 visitantes nuevos en 2018.

Una comunidad de expertos se unen a C!Print
para apoyar a la feria en su desarrollo y
crecimiento, aportando siempre contenidos
inéditos y su experiencia en los sectores: dise-
Aoy creativos, fotografia, decoracion y disefio
de interiores, marketing y publicidad exterior,
comunicacion visual, comunicacion luminosa,
etc., para hacer de C!Print, la cita ineludible
del sector a nivel nacional en Espaiia.

A partir de mayo de 2019: Una innovacién
importante - C!Print Sourcing - la nueva
plataforma digital que conecta a fabrican-
tes y compradores de equipos en torno a un
motor de busqueda de productos. Ya probada
y mejorada en los Ultimos 4 anos en Francia,
una nueva version de la plataforma estara
disponible en el mercado espanol a partir de
mayo de 2019.

Por ultimo, C!Print continla con su estrategia
de ampliacién y apertura hacia nuevos merca-
dos, en 2018 inauguré el espacio C!Sign y
en 2019 volvera con los lideres del sector,
enriqueciendo su programa de workshops
técnicos y su espacio de demostracion de las
Ultimas tendencias en el campo de la comuni-
caciéon luminosay rotulacion.
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RECONOCEA 13 IMPRESORES

POR SU EXCELENCIA EN LA
IMPRESION SOSTENIBLE

Kodak anuncié los ganadores del premio 2018
KODAK SONORA Plate Green Leaf, que son
13 impresores de todo el mundo. En su sexta
edicién, premia a colaboradores del sector de
la impresion que son lideres en la adopcion de
practicas sostenibles y en la oferta a sus clien-
tes de soluciones respetuosas con el medio
ambiente para sus necesidades de impresion.

Los ganadores de 2018 son: Artes Graficas
Sagitario (Bolivia); Presse-Druck- und Ver-
lags-GmbH (Alemania); Blackmore Group
(Reino Unido); Colour King (Sudéfrica); PT.
Gelora Aksara Pratama (Indonesia); Hebei
Xindong Printing Co. (China); Leanin Tree
(EE. UU.); Mitchell Press (Canada); The Pro-
feather Printing Co., Ltd. (DongGuan) (Chi-
na); SRB Printing (Corea del Sur); Stuff New
Zealand (Nueva Zelanda); Toyokuni Printing
Co. (Japdn); Wijeya Newspapers (Sri Lanka).

Ademas de incorporar a sus operaciones las
planchas sin procesado KODAK SONORA, to-
das las empresas ganadoras demostraron un

compromiso permanente con la inversion en
practicas empresariales sostenibles. Los can-
didatos al premio fueron valorados siguiendo
un conjunto de criterios, tales como las practi-
cas de gestion para mejorar la eficiencia ener-
géticay de agua, la participacién en iniciativas
sostenibles de la comunidad local y el uso de
materiales y consumibles respetuosos con el
medio ambiente. Un comité de jueces de Ko-
dak revisay califica todas las candidaturas.

“En Kodak creemos que la impresion sostenible
es la base fundamental para impulsar el éxito
empresarial y todos los ganadores del premio
SONORA Green Ledf de este ario son ejemplos
modélicos de como llevar esta teoria a la ac-
cion”, afirma John O’'Grady, presidente de la di-
vision de sistemas de impresién de Kodak. “Los
resultados concretos que todos ellos obtienen
de la incorporacién de acciones respetuosas en
su propio negocio son muy evidentes, y van de
la reduccion de costes operativos a los aumen-
tos medibles en indicadores de rendimiento cla-
ve que benefician a los clientes”.
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FUJIFILM LANZA LA
SERIE DE IMPRESORAS

PLANAS

La incorporacion mas reciente a la gama de
impresoras planas Acuity ofrece a los clientes
mayor flexibilidad, mayor sostenibilidad y me-
jor calidad de impresion.

La serie Acuity LED 40 se basa en la galardo-
nada impresién piezoeléctrica en escala de
grises y hereda la tecnologia mas avanzada
desarrollada para impresoras de mayor volu-
men para garantizar niveles excepcionales de
calidad. Ideal para los crecientes proveedores
de servicios de impresién de volumen medio y
para los clientes existentes de Acuity que de-
sean actualizar, la serie ofrece una capacidad
de produccién de hasta 15,000 m2 por afo, a
velocidades de hasta 53 m2 por hora. El mo-
delo estandar permite a los usuarios imprimir
enmedios u objetos de cualquier tamano hasta
1,25 x 2,5 metros, mientras que con el modelo
X2 (tamano de camadoble), esto aumentaa 2,5
x 3,08 metros. Con la capacidad de imprimir en
una gama de casi cualquier material rigido o
flexible, la serie demuestra la versatilidad de
la aplicacion de la gama Select 20, asi como la
introduccion de los beneficios adicionales de la
calidad mejorada, los menores costos de con-
sumo de las ldmparas UV y el menor consumo

de energia de un Sistema de curado por LED.

El Acuity LED 40 cuenta con una nueva tinta
LED, Uvijet KL, y esta disponible con cuatro,
seis u ocho canales de color. Los usuarios tie-
nen la opcion de agregar tintas light y barnices
para aplicaciones sorprendentes y de alto va-
lor, y también pueden actualizar a la tinta UV
blanca mas brillante de Fujifilm, brindando
la mejor calidad de imagen posible en modos
de impresion mas lentos, lo que la hace ideal
para aplicaciones fotogréficas y de bellas ar-
tes. Ademas, todas las tintas Uvijet de Fujifilm
tienen la certificacion Greenguard Gold, por lo
que las impresiones se pueden usar de manera
segura en escuelas. El sistema de tinta blanca
Acuity LED 40 se limpia tan facilmente como
los otros colores con el sistema de manteni-
miento automatizado estandar, restaurando
la funcionalidad confiable de la boquilla en se-
gundos, reduciendo los costos operativos.

Disenada teniendo en cuenta la facilidad de
uso, la serie ofrece un beneficio adicional de
encendido instantadneo para la impresién in-
mediata, eliminando la necesidad de esperar a
que laimpresora se caliente, lo cual es particu-
larmente beneficioso para los clientes que no
imprimen todo dfa.




Catalogo
Digital

TP DIGITAL

psTREUCIN

YA ESTA AQUI EL FUTURO
DE LA IMPRESION DIGITAL

Descubre los nuevos papeles y soportes graficos de
Torraspapel Distribucion, en un catalogo unico en
el mercado con hasta 50 variedades de gamas para
maquinas digitales, avaladas por las mas exigentes
credenciales medioambientales.

Maés informacion en www.torrasdistribucion.com

D LECTA
DISTRIBUTION

GROUP DISTRIBUCION
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NEOBIS TE FACILITA
LA GESTION DE
TU EMPRESA

ESTION DE NOMINAS

Un servicio especializado en el sector grafico
respaldado por la Seguridad Social, conun tra-
to personal y cercano, integrado con la Aseso-
ria Laboral, Legal y Fiscal de neobis.

ONSULTORIA JURIDICO-LABORAL

Te ofrecemos el mas amplio abanico de ser-
vicios juridicos de indole social realizado por
abogados 100% especializados en materia la-
boral del sector grafico, participando de forma
directa en la negociacién del Convenio Colec-
tivo Estatal de Artes Graficas.

ONCURSOS PUBLICOS

Obtén toda la informacion sobre los Concur-
sos Publicos en Espanay Europa relacionados
con el sector de la Comunicaciéon Gréafica.

ESTION DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES

Mas de 200 empresas han contado ya con
nuestro equipo experto en identificar las me-
jores ayudas y subvenciones para tu empresa
y en gestionar integramente su obtencion y
justificacion.

ONSULTORIA DE
MEDIOAMBIENTE

Asesoramiento integral en materia medioam-
biental, desde actuaciones puntuales hasta
la externalizacién de los departamentos de
medioambiente, calidad y cadena de custodia.

ONSULTORIA DE
PROTECCION DE DATOS

Te asesoramos y ayudamos para que tuempre-
sa cumpla con todos los requisitos del nuevo
Reglamento General de Proteccién de Datos.

ONSULTORIA MERCANTIL

Informacién clara y consejo profesional tan-
to en el ejercicio de tus derechos vy libertades
como en el cumplimiento de tus obligaciones,
para conseguir asi tus objetivos empresariales.

SOLUCIONESNEOBIS @
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ONSULTORIA
FISCAL Y CONTABLE

Conoce el estado financiero de tu empresa y
las obligaciones a las que debes hacer frente
para garantizar la sostenibilidad econémica
de tu compania.

ONTRATACION PUBLICA
Y DERECHO ADMINISTRATIVO

No dejes que la nueva Ley de Contratos del
Sector Publico sea un impedimento para
gue tu empresa siga trabajando con la ad-
ministracion.

OACHING EJECUTIVO
Y DE EQUIPOS

Mediante la metodologia CORAOPS, acom-
pafiamos a los equipos en el descubrimiento,
la definiciony la optimizacion de sus objetivos
para conseguir resultados extraordinarios.

ORTAL DE EMPLEO

Un portal de empleo especializado en el sec-
tor de la Comunicacién Grafica donde las
empresas pueden subir sus ofertas y encon-
trar alos mejores candidatos para su equipo.
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ONSULTORIA ENERGETICA

Realizamos un andlisis del ahorro energético
con un enfoque mas amplio del habitual en el
gue te asesoramos y te ayudamos a gestionar
la energia de tu empresa.

ONSULTORIA DE SEGUROS,
SEGUROS DE CREDITO Y AVALES

Asesoramiento independiente en la gestion
de tus seguros empresariales de crédito y
caucion; y en la gestién de avales y lineas de
financiacién y factoring.

Nuestra especializacion nos permite pre-
sentarte las mejores ofertas del mercado
adaptadas a tus necesidades, con 6ptimas
coberturas y los precios mas ajustados. Tra-
bajamos con todas las companias de seguro
de crédito; y estudiamos y personalizamos
las polizas para que cubran los riesgos espe-
cificos de tu negocio.

OMPLIANCE

Te ayudamos a establecer las politicas y pro-
cedimientos adecuados y suficientes para
garantizar que tu empresa, incluidos direc-
tivos, empleados y agentes vinculados, cum-
plan con el marco normativo aplicable.



ONSULTORIA CIVIL Y PENAL

Rodéate de los mejores para asegurar que
tanto tu como tu empresa cumplis con toda la
normativa en materia de derecho civil y penal.

ESTION DE IMPAGADOS
Y RECOBRO DE DEUDA

Ni un solo trabajo sin cobrar. Te facilitamos la
prevencion de impagados y la recuperacion
de ladeuda.

ONSULTORIA FINANCIERA

Conoce de primera mano todas las vias de
financiacién a tu alcance y te ayudamos a re-
novar las que ya tienes.

A VUDITORIA DE RESPONSABILIDAD
DE ADMINISTRADORES

Ser administrador de una sociedad conlle-
va obligaciones recogidas en la legislacion
vigente que son muy poco conocidas, cuyo
incumplimiento pueden llevar a que el ad-
ministrador deba responder con sus propios
bienes. {No te la juegues!

CONTACTA
CON NEOBIS

912 437 400 {,

japompa@neobis.es &7
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EL PERMISO POR
PATERNIDAD

AUTOR: José Antonio Pompa, Director Consultoria Juridico-Laboral neobis

EN LOS SUPUESTOS DE NACIMIENTO

DE HIJO EL TRABAJADOR TIENE UN

PERMISO RETRIBUIDO POR ESPACIO DE
DOS DIAS Y, TAMBIEN, LA POSIBILIDAD

DE SUSPENDER SU CONTRATO DE

TRABAJO Y SOLICITAR LA PERCEPCION
DE LA PRESTACION POR PATERNIDAD;

EN ESTANOS VAMOS A CENTRAR

El contrato puede suspenderse por paternidad
tanto en los supuestos de parto como en los de
adopcion, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento.

Los requisitos que ha de reunir el trabajador

son:

e estarafiliadoyen altaen la Seguridad Social
(que si esta trabajando, lo retine);

e acreditar un periodo minimo de cotizacion
de 180 dias, dentro de los 7 afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha de inicio de
dicha suspension, o, alternativamente, 360
dias alolargode suvidalaboral con anterio-
ridad a la mencionada fecha.

La duracion de esta prestacion se ha ido incre-
mentando con el tiempo. Desde el pasado dia 5
de julio de 2018 es de 5 semanas ininterrum-
pidas, ampliables en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiples en 2 dias mas por cada
hijo a partir del segundo.

El momento de su disfrute puede ser durante
el periodo comprendido desde la finalizacion
del permiso retribuido por nacimiento de hijo
de 2 dias de duracion, previsto en el Convenio
Colectivo del sector, o desde la resolucion ju-
dicial por la que se constituye la adopcion, o a
partir de la decisidon administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension
del contrato por maternidad o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

La forma de disfrute de esta suspension pue-
de ser en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del
50%, pero en este caso es necesario el previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador. El
periodo durante el que se disfrute el permiso
se ampliara proporcionalmente en funcién de
lajornada de trabajo que se realice.

La obligacion de cotizar se mantiene durante
la suspensién del contrato por paternidad. Con
respecto a la cotizacion, el empresario ha de
ingresar las aportaciones a su cargo. La cotiza-
cién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se realiza continuando con los
porcentajes correspondientes a la respectiva
actividad econémica u ocupacion.

La cuantia de |a prestacion econdmica por pa-
ternidad consiste en un subsidio que se deter-
mina en la forma establecida para el subsidio
de maternidad (100% de la base reguladora a
lafechadel inicio del periodo de descanso; para



trabajadores contratados para la formaciony el
aprendizaje la base reguladora es del 75% de la
base minima de cotizacion vigente).

El trabajador tiene la obligacion de comunicar
al empresario, con la debida antelacion, el ejer-
cicio de este derecho.

Los trabajadores auténomos tendran derecho
a la prestacion con la misma extension y en los
mismos términos y condiciones que los previs-
tos para los trabajadores incluidos en el Régi-

men General de Seguridad Social. Los traba-
jadores auténomos, presentaran, si la Entidad
Gestoralo estima conveniente, una declaracion
de situacién de actividad sobre la persona que
gestione directamente el establecimiento mer-
cantil, industrial o de otra naturaleza del que
sea titular o, en su caso, el cese temporal o defi-
nitivo en la actividad desarrollada.

En el momento de la redacciéon del presente
articulo se ha publicado en el BOE el Real De-
creto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
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urgentes para garantia de la igualdad de trato e A partir del 1 de enero de 2020, derecho

y de oportunidades entre mujeres y hombres a 12 semanas, de las cuales las 4 primeras,
en el empleo vy la ocupacién. Esta norma prevé deberan disfrutarse tras el parto de forma
la ampliacién progresiva del permiso pater- ininterrumpida.

nidad hasta las 16 semanas a los efectos de

equiparacion con el de maternidad. Partiendo ¢ A partir de 1 de enero de 2021, derecho a
del actual permiso de 5 semanas, su ampliacion 16 semanas. Ambos progenitores disfruta-
tendrialugar de la siguiente manera: ran de igual periodo de suspensién, siendo
obligatorias para ambos las primeras 6 se-
e A partir de la entrada en vigor de esta nor- manas tras el parto.
ma y durante 2019, derecho a 8 semanas,
de las cuales las 2 primeras, deberdn  Esta norma esta pendiente de ser convalidada
disfrutarse ininterrumpida-  por el Congreso de los Diputados.
mente inmediatamente
después del parto.

CONTACTA
CON NEOBIS

R, 912 437 400

<7 japompa@neobis.es
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www.gruponeo.com

Soluciones en acabados graficos
Siempre conectados a nuestros clientes

Conozca nuestro nuevo sistema de notificacion
automatica de entrega de trabajos en tiempo real.

o 91 699 27 92

Calle Berlin, n° 55-57 - Poligono Ciudad Industrial de Parla - 28983 Parla (Madrid)
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¢POR QUE
LOS MEJORES _
TRABAJADORES
DEJAN SUS PUESTOS
DE TRABA)O?

AUTORA: Rosario Trasobares Almagro, Consultoria Juridico-Laboral neobis



Una de las principales razones por las que un
buen trabajador puede dejar su empresa es
por la falta de progresién profesional, por un
estancamiento en su carrera profesional. Un
trabajador de gran capacidad que comprue-
be cada dia la falta de retos, de incentivos, de
aprendizaje en su puesto de trabajo etc,, aca-
bard abandonando la organizacién en cuanto
encuentre otro puesto de trabajo que le ofrez-
ca todo esto. La falta de progresion laboral va
unida, normalmente, a una falta de progre-
sion salarial, lo que también puede provocar
la pérdida de talento. Sino se retribuye de ma-
nera suficiente el aporte de ese trabajador a la
empresa, buscar aires nuevos.

Otro motivo por el que los mejores trabaja-
dores pueden abandonar la empresa es por la
falta de reconocimiento. Un trabajador que
nunca ve reconocidos ni sus méritos, ni sus lo-
gros, ni la consecucion de objetivos perdera la
ilusion en el proyecto y se acabard marchando
mas pronto que tarde.

De la misma manera, un trabajador que busca
la excelencia en su trabajo diario que se vea

MUCHAS VECES SE NOS HABLA DE LA IMPORTANCIA DE CAPTAR
TALENTO PARA NUESTRAS EMPRESAS Y TAMBIEN DE LA IMPOR-

inmerso en un equipo de trabajo mediocre o
que no se fomente la calidad en el trabajo,
hard se vea frustrado en su desempeno. En
muchas ocasiones, una competitividad bien
entendida hace que el conjunto avance y se
logren mayores objetivos y se aporte mas a la
organizacion.

Un gran repelente de buenos trabajadores
son las organizaciones empresariales ana-
crénicas, aquellas donde no se fomentan po-
liticas de flexibilidad, de conciliacién, donde
no se potencie el feedback entre trabajadores
y empresa, donde la informacion se utilice
como una herramienta de poder, en las cuales
se promocione por motivos distintos a los del
mérito y la capacidad... De todas estas orga-
nizaciones los buenos trabajadores huyen o
intentan salir lo antes posible, porque saben
que pueden trabajar en entornos mejores que
potencien sus aptitudes y actitudes.

En nuestra mano esta que nuestra organiza-
cion sea una empresa donde los buenos tra-
bajadores quieran desarrollar sus carreras
profesionales.
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TANCIA DE SABER RETENER ESE TALENTO QUE HEMOS CONSE-
GUIDO ATRAER PARA NUESTRA ORGANIZACION.

CONTACTA
CON NEOBIS

912 437 400 &
SIN EMBARGO, SE DEJA FUERA UN TEMA QUE ES IMPOR-

TANTEY QUE NOS PUEDE AYUDAR A TENER EL MEJOR
EQUIPO DE TRABAJO POSIBLE: ;POR QUE LOS MEJO-
RES TRABAJADORES DEJAN SUS PUESTOS DE TRABAJO?

rtrasobares@neobis.es &/

PERDER A UN TRABAJADOR VALIOSO PUEDE SER UNDURO GOLPE
PARA UNA ORGANIZACION, POR LO QUE ES IMPORTANTE SABER
QUE HACE QUE ESTOS TRABAJADORES ESTRATEGICOS SE VAYAN
PARA ASI PODER EVITARLO.

SOLUCIONESNEOBIS @



PREVISION DE
INCREMENTO DE
. LAS INSOLVENCIAS

1 EMPRESARIALES EN
2019: PROTEGETE




LOS ESTUDIOS Y ANALISIS
REALIZADOS POR EULER HERMES
Y SOLUNION, COMPANIAS
ASEGURADORAS EXPERTAS EN
SEGUROS DE CREDITO, DE CAU-
CION Y EN SERVICIOS DE GES-
TION DEL CREDITO COMERCIAL,
PREVEN UN INCREMENTO DEL 2%
DE LAS INSOLVENCIAS EMPRESA-
RIALES EN ESPANA EN 2019

La tendencia mundial al alza en las insolven-
cias empresariales continué en 2018 (+10%
interanual), principalmente debido a su au-
mento en China (+60%) y, en menor medida,
en Europa Occidental (+2%). En 2019, se es-
pera que las insolvencias de negocios se incre-
menten por tercer afo consecutivo (+6% inte-
ranual). Un ritmo de crecimiento econdmico
demasiado bajo, unido al endurecimiento de
las condiciones de financiacion, aumentaran

las insolvencias en la mayoria de los paises.

En 2018, las insolvencias mundiales confir-
maron la tendencia al alza que comenzd en
2017, después de siete anos consecutivos de
descensos considerables. De hecho, el indi-
ce Mundial de Insolvencias de Euler Hermes,
que cubre 43 paises y representa el 83% del
PIB mundial, registrara un aumento de +10%
interanual en 2018, segln las previsiones.
En general, se espera que veinte paises de la
muestra observen un incremento en 2018,
respectoa 2017.

Tres factores explican este resultado:

e Un contexto macroeconémico mas débil
en algunos paises.

e Laimplementacion de nuevos tipos de pro-
cedimientos de insolvenciay la limpieza de
registros de empresas, a través de los pro-
cedimientos oficiales de insolvencia.

e Muy especialmente, la mayor disposicién a
utilizar el marco de insolvencia en China.

LIGERO REPUNTE EN ESPANA
Y OTROS PAISES DE EUROPA
OCCIDENTAL

Espafna, Francia e ltalia experimentaradn un
cambio en la tendencia, con un ligero aumen-
to de lasinsolvencias. En Espana, en 2018 las
cifras de insolvencias se mantuvieron esta-
bles. Sin embargo, en 2019 los casos aumen-
tardn un +2%, igual que en ltalia y Francia.
En Francia, el repunte de las insolvencias se
nota desde el segundo trimestre de 2018,
mientras que los margenes vy los retrasos en
los pagos se han deteriorado a nivel nacional.
En Italia, el creciente deterioro de las previ-
siones de crecimiento, con un PIB que conti-
nuard cayendo, del +1% en 2018 al +0,6% en
2019,y la creciente presion sobre los bancos
y el crédito, se materializardn poco a poco en
mas insolvencias.

NEOBIS Enero - Marzo 2019
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LAS INSOLVENCIAS EMPRESARIALES
AUMENTARAN EN 2019 PORQUE EL
RITMO DE CRECIMIENTO ES DEMA-
SIADO LENTO

La tendencia alcista de las insolvencias con-
tinuard en 2019 (+6% interanual) fruto del
suave aterrizaje de la economia mundial hacia
un ritmo mas lento de crecimiento en 2019
(3,0%, desde el 3,1% en 2018 y el 3,2% en
2017). Se espera que el crecimiento del PIB
real se suavice en Estados Unidos (del 2,9% en
2018 al 2,5% en 2019), la zona euro (del 1,9%
al 1,6%) y Asia (del 5,1% al 4,8%).

Esta disminucion de la demanda esta aumen-
tando la vulnerabilidad de las empresas con
costes fijos elevados y de aquellas con mayo-
res inventarios o dificultades en sus requisitos
de fondos de maniobra. Al mismo tiempo, el fin
de la financiacién facil esta incrementando la
fragilidad de los sectores intensivos en deuda

y, de manera mas general, la de las empresas
mas endeudadas.

En otras palabras, se prevé que el crecimien-
to econdmico sea gradualmente insuficiente
para un mayor nimero de empresas en un ma-
yor nimero de paises, con respecto a sus cos-
tes de producciony (re)financiamiento, y a sus
desafios estructurales.

CHINA LIMPIARA SUS EMPRESAS
ESTATALES ZOMBIES

El aumento de las insolvencias en China se-
guird impulsando las cifras regionales (y mun-
diales). De hecho, en 2018 las insolvencias
empresariales continuaron con un enorme
crecimiento de dos digitos (estimado en un
+60%), de acuerdo con los datos no oficiales
disponibles, lo que confirma el repunte publi-
cado de manera oficial en 2017 (+74%, hasta
los 6257 casos, seguin la Corte Suprema Popu-
lar de la Republica Popular China).

En China se espera otro aumento de dos digi-
tosdelasinsolvenciasen 2019 (+20%) debido,
en primer lugar, al debilitamiento vy los ajustes
continuos de la economia china con respecto
al crecimiento del crédito y a los problemas
del comercio internacional; y, en segundo Iu-
gar, a que las autoridades chinas han decidido
limpiar sus empresas estatales “zombies”.

Los estudios realizados por COFACE, im-
portante aseguradora del ramo de crédito,
también enfatizan la tendencia alcista de las
insolvencias, al tiempo que destacan la des-
aceleraciéon del crecimiento y el consumo,
debido al deterioro del entorno internacio-
nal, y particularmente al aumento del pro-
teccionismo.

Desde ACrediT podemos asesorarte en la
contratacion de una pdliza de seguro de crédi-
to que te ayude a controlary minimizar el ries-
go de insolvencia de tus clientes poniendo a tu
disposicion nuestra experiencia y capacidad
de negociacion con las aseguradoras.
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EL FACTOR
HUMANO BAJO
CONTROL

AUTOR: Marco Antonio Lozano Merino, Especialista en Ciberseguridad del INCIBE




La razon es que, para proteger los sistemas vy
la informacién en las organizaciones tenemos
gue saber cémo evitar o como gestionar las
debilidades del “eslabon humano”. Es por ello,
que ademés de invertir tiempo y esfuerzo en
la concienciacion y formaciéon de nuestros
empleados, deberemos controlar todo el ci-
clo, desde el contrato hasta el eventual cese
del empleado. Para cumplir con ese objetivo lo
ideal esimplementar una politica de seguridad.

Contar con una politica de seguridad que
controle el factor humano y que se articu-
le desde el departamento de RRHH, servird
para confirmar que todo el personal tiene co-
nocimiento sobre los derechos y deberes en
relacion a la seguridad de la informacién. De
ese modo también tendremos la certeza de
que conocen las consecuencias de los posi-
bles actos negligentes (o intencionados) que
pudieran poner enriesgo los activos de infor-

macion de la organizacion.

ES HABITUAL ESCUCHAR QUE “EL
ESLABON MAS IMPORTANTE DE LA
SEGURIDAD ES EL EMPLEADO" O VER
DATOS EN ESTUDIOS QUE INDICAN
QUE MAS DEL 80 POR CIENTO DE LOS
INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD SON
CAUSADOS POR LOS TRABAJADORES
DE UNA EMPRESA, EN SU MAYOR
PARTE DE MANERA NO INTENCIONADA

CONTROLES EN LA CONTRATACION
Y EN EL CESE

Una buena manera de garantizar que vamos
a contar con una plantilla responsable en
materia de ciberseguridad es establecer con-
troles enlos procesos de contrataciény cese.

En la contratacion debemos considerar:

e comprobar referencias y verificar los da-
tos de los curriculum vitae;

e qué requisitos de seguridad deben cono-
cer seglin su puesto de trabajo, en parti-
cular si van a tratar con datos personales
o confidenciales;

e quépermisos handetener sobre lasinsta-
laciones (tarjetas de acceso), los equipos
y sistemas (cuentas y usuarios), la infor-
macion y sus tratamientos adecuados al
puesto o perfil;

e qué acuerdos relativos a la seguridad de-
ben aceptary cumplir, por ejemplo cldusu-
las de confidencialidad o privacidad;

e qué politicas internas deben conocer vy
aplicar: uso del correo corporativo, cla-
sificacion de la informacion, aplicaciones
permitidas, uso del puesto de trabajo,
redes sociales, dispositivos moviles, servi-
cios enlanube, etc,;

e qué formacion de ciberseguridad les va-
mos a proporcionar y deben superar.

TEINTERESA
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Para el cese tendremos en cuenta:

e cudles son los procesos para darles de
baja en nuestros sistemas para evitar fu-
gas de informacion;

e durante cuanto tiempo, tras el cese, han
de guardar la confidencialidad.

CONTROL TAMBIEN DURANTE
EL PERIODO DE CONTRATO

Ladiversidad de contratos va a exigir diferen-
tes tratamientos en cuanto a la seguridad de
la informacién del negocio. Asi, no seran los
mismos requisitos para contratar a un candi-
dato a un puesto intermedio o a un director,
que al contratar a un operario o a un colabo-
rador externo. Estas diferencias se traducen
en cuanto a la seguridad en los permisos de
acceso a sistemas e informacion, diferentes
acuerdos de confidencialidad y distintas res-
ponsabilidades. Ademés, durante toda la du-
racion del contrato se ha de verificar el cum-
plimiento de los compromisos adquiridos y el
desarrollo del plan de formacidn establecido.
Una buena forma de tomar el pulso al nivel de
seguridad es extender la culturade seguridad
mediante acciones especificas de conciencia-
ciony formacion.

En ocasiones solemos decir que “el enemi-
go estd dentro” por lo que la supervision y
monitorizacién son claves para detectar ac-

tividades que se salgan de lo normal, como

accesos en horarios no habituales o accesos
a sistemas de usuarios que realizan cambios
o actividades no esperados, pues podrian
ser indicativos de que estamos sufriendo un
ataque (robo, fuga de informacién, etc.). Para
prever este tipo de cuestiones y que no se
materialicen los incidentes, debemos super-
visar periodicamente:

e cuentasy privilegios de acceso;

e procedimientos paradar de altay revocar
cuentas con privilegios;

e las reglas de los equipos de comunica-
ciones que filtran el trafico hacia y desde
nuestros sistemas;

e lasentradasy salidas (logs) a nuestros sis-
temasy aplicaciones, sobre todo los de los
usuarios con mayores privilegios.

En ocasiones, es recomendable disponer de
un procedimiento disciplinario formal que
recoja las sanciones a aplicar en caso de que
se produzca por negligencia una fuga o pérdi-
da de datos confidenciales o sensibles, actua-
ciones intencionadas, ataques a la reputacion
en redes sociales o se favorezcan ataques de
terceros como infecciones por malware, etc.
Este procedimiento sera conocido por todos
los empleados.

El mejor modo de recoger estos aspectos
es a través de una politica como la que IN-
CIBE ofrece a través del servicio de “Poli-
ticas de seguridad” de “Protege tu empre-
sa”. En ella y mediante un sencillo checklist
vamos a poder comprobar que los procesos
de RRHH siguen los criterios seguridad de
la organizacién. Ademas, es posible editarla
para que se adapte a nuestra empresa, afadir
los controles que puedan ser mas practicos o
eliminar aquellos que no sean necesarios.

Para finalizar, como en cualquier politica o
procedimiento, es importante evaluar perié-
dicamente todos los controles pues los acci-
dentes, errores y ataques de ciberseguridad
ocurren en empresas de todo tipo, tamafio y
condicion.
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Ese compromiso derivaen que hay que afron-
tar cambios en muchos sentidos, por un lado,
tenemos el cerco a los motores de combus-
tion, por otro los objetivos de incremento en
energia renovable y reduccion de la depen-
denciade carbén o gas, y en otros puntos que
normalmente nos pasan mas desapercibidos,
pero no por ello menos importantes, como las
reducciones del uso de los actuales gases de
refrigeracion.

Los gases de refrigeracién, necesarios para
muchos procesos y para la comodidad am-
biental en hogares y oficinas, han ido sufrien-
do restricciones, primero, con la prohibicion
en 1995 de los CFC o clorofluorocarbonos,
usados por ejemplo, en los aerosoles y de los
HCFCs o hidroclorofluorocarbonos desde
enero de 2015, por ejemplo, el R-22 de uso
habitual en los equipos de refrigeracion de
las prensas offset, que ya no puede utilizarse
ni en equipos nuevos ni para mantenimientos
o recargas.

Estas prohibiciones nos han llevado al uso de
los Hidrofluorocarbonos o HCF, que a priori
parecian mas ecoldgicos, vy si, con ellos se so-
lucionaba el problema del agujero de la capa
de ozono, pero no el relacionado con el efecto
invernadero. Al seguir conteniendo Fldor, es-
tos gases sustitutos, al emitirse a la atmosfera,
contribuyen al recalentamiento de la Tierra,
esto es, tienen un potencial de calentamiento
atmosférico (PCA) elevado.

Por lotanto, gradualmente, los gases que con-
tribuyen al cambio climético deben reducirse,
y para ello, el Reglamento UE n° 517/2014,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 16
de abril de 2014 sobre los gases fluorados
de efecto invernadero establece el siguiente
calendario de sustituciéon de gases para los
equipos refrigerantes de mas uso en las em-
presas del sector:

POCO A POCO ATODOS SE NOS VA
GRABANDO EN LA MEMORIA QUE 2050
ES UNA FECHA IMPORTANTE PARA EL
MEDIOAMBIENTE, YA QUE ES EL ANO

EN EL QUE LOS PAISES DESARROLLADOS
DEBERAN HABER REDUCIDO SUS EMISIO-
NES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO
ENTRE UN 80 Y UN 95 % POR DEBAJO DE
LOS NIVELES DE REFERENCIA EN 1990,
CON OBJETO DE PALIAR EL CAMBIO
CLIMATICO, Y LIMITAR EL AUMENTO DE
LA TEMPERATURA DEL PLANETA A 2°C

Y, DE ESE MODO, EVITAR ESOS EFECTOS
CLIMATICOS ADVERSOS DE LOS QUE ES-
TAMOS OYENDO HABLAR CADA VEZ MAS

e A partir de 2020 quedan prohibidos los
gases con un PCA superior a 2500, entre
ellos el R404Ay el R507A, en los aparatos
fijos de refrigeracion vy aire acondicionado.

e Anpartir de 2025 se prohiben gases con un
PCA igual o superior a 750, por ejemplo,
el R134a4, en sistemas partidos simples de
aire acondicionado que contengan menos
de 3 kg de gases.

¢Y QUE GASES SE UTILIZARAN
0 SE ESTAN UTILIZANDO YA?

Entre las alternativas estan los HCF de bajo
PCA, como el R32, o gases de composicion
alternativa como los HFO (hidrofluoroole-
finas) que pese a tener Fllor, tienen un PCA
mas bajo que los HCF, o sistemas basados en
refrigerantes naturales no fluorados, como el
amoniaco, con un PCA de O o el propio CO2.

ELSECTORENVERDE o
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AUTOR: Carlos Utas3, viajes Tourhispan. FUENTES CONSULTADAS: Oficina de turismo de Slovenia.

ESLOVENIA ES EL PRIMER PAIS DEL
MUNDO DECLARADO DESTINO VERDE
SEGUN LOS CRITERIOS DE “GREEN DES-
TINATIONS". SITUADA EN EL CORAZON
DE EUROPA, ESLOVENIA ES UN PEQUENO
PAIS UBICADO ENTRE LOS ALPES, EL MAR
MEDITERRANEO, EL MISTERIOSO CARSO
CON SUS MAS DE 11,000 CUEVAS CARS-
TICAS Y EL PLANO DE PANONIA, RICO EN
FUENTES DE AGUA SALUDABLE. SU CAPI-
TAL, LIUBLIANA, FUE GALARDONADA CON
EL TITULO CAPITAL VERDE EUROPEA 2016

pintoresca ciudad mediterranea. Antigua ciu-
dad portuaria con restos de una muralla me-
dieval que esta protegida como monumento
cultural-historico. Las calles estrechas con
casas casi pegadas entre ellas bajan desde
la colina de la iglesia hacia la plaza principal
y son las que resaltan el caracter mediterré-
neo de la ciudad. Esta ciudad costera cosmo-
polita, que se desarrolld bajo la influencia de
la cercana Venecia, esta considerara una de
las ciudades mas auténticas y fotogénicas de
la costa del Adriatico por su arquitectura, su

@

La Plaza Preseren
con lalglesiadela
Anunciacién.

museo maritimo, el acuarioy otros atractivos,
como también eventos, oferta gastrondmica

Lugares de interés: y parajes naturales.

PIRAN, CIUDAD DE LA SAL

Laciudad masbonitadelacostaeslovenacre-

POSTOJNA, LA CUEVA KARSTICA
MAS VISITADA DE EUROPA

Ci6 gracias a la sal. Las salinas de Piran, en las
que se sigue produciendo la excepcional flor
de sal, fueron la base del florecimiento de la

La cueva de Postojna es la Unica cueva kéars-
tica con ferrocarril construido hace mas de
140 anos. El trenecito Unico te lleva al entre-

TUTIEMPO O
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En la pdgina siguiente,
de arriba a abajo:
Castillo de Liubliana
y Jinete alomos de
un tipico caballo
Lippizzano.

Bajo estas lineas y a
continuacion en la si-
guiente pdgina: Piran,
ciudad delasal,esla
ciudad mas bonita de
la costa eslovena.

©

lazado de tuneles, galerias y salas subterra-
neas. En la visita guiada que dura una hora y
media conoceras las particularidades karsti-
cas méas importantes: el espeleotemamaés alto
de 16 metros Ilamado Neboticnik (en espafiol
rascacielos), el simbolo blanco cristalino de
la Cueva de Postojna - Briljant (brillante), la
oficina de correos subterrdnea mas antigua
del mundo vy el animal subterrdneo mas fa-
moso del mundo - el pez humano. La Cueva
de Postojna cuenta con extraordinarias salas
subterraneas. En una de ellas, se organiza en
Navidad el pesebre viviente mas grande del
mundo subterrdneo entre estalagmitas y es-
talactitas; y participan mas de 500 actores.

LIPICA, CUNA DE LOS
CABALLOS BLANCOS

;Sabfas que los nobles caballos blancos li-
pizzanos son originarios de Eslovenia? Sus
caballerizas originales se encuentran desde
1580 en Lipica, Carso. Aqui podras admirar
su elegancia durante las funciones o entre-
namientos de equitacion clésica, descubrir
Carso abordo de un carruaje o salir a montar
a caballo.

LIUBLIANA, LA CAPITAL VERDE
DEL PAIS VERDE

TOP 5 de lugares de interés en la capital:

Casa de PLECNIK. La casa del famoso arqui-
tecto que dio forma a la imagen de Liubliana,
es al mismo tiempo un museo dedicado a su
obra.

El Mercado Central. Disefiado por Joze
Plecnik, es el lugar en el que los habitantes de
la ciudad se encuentrany socializan.

El Puente del Dragén. Ornamentado con
imponentes figuras de dragones, es laimagen
mas conocida de Liubliana. Es considerado un
excepcional monumento técnicoy la creacion
suprema de la arquitectura de la Secesion.
Fue construido entre los afos 1900y 1901,
siendo la primera verdadera construccion en
hierro y hormigon en la ciudad y uno de los
primeros y los mayores puentes de Europa.

Galeria Nacional. Es la mas importante de

Eslovenia en cuanto a arte antiguo y dispone
de la coleccion de arte figurativo méas amplia




desde la Edad Media hasta el siglo XX. En
ella también se puede disfrutar de una de las
obras del arte barroco mas importantes de
Liubliana; la fuente original de los tres rios
carniolas de Francesco Robba.

Castillode Liubliana. Es el elemento mas dis-
tintivo de Liubliana. Desde su torre se puede
disfrutar de una preciosa vista de la ciudad,
dentro del castillo encontramos varias expo-
siciones de colecciones entre las que desta-
can las dedicadas a la historia de Eslovenia, al
presidioy castillo virtual. En el castillo, donde
se puede llegar a través del funicular, hay dos
restaurantes: Gostilna na gradu y Strelec. La
tarjeta de visita le permitira: ida y vuelta en
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funicular, entrada a la torre y museo virtual y
entrada a la exposiciéon permanente de histo-
ria de Eslovenia.

Aungue no existen vuelos directos, se pue-
den encontrar conexiones sencillas, cobmodas
y econdmicas; asi como propuestas de viaje
muy atractivas con diferentes tour operado-
res espafoles. No dudes en consultarnos.
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LECTURA
RECOMENDADA

Libro recomendado por Mélany Jiménez
Cuesta, ganadora de la Il edicion del concur-
so neobispress “Disefa la Portada de la Co-
municacion Grafica”

DIEZ NEGRITOS

Agatha Christie

“Me gusta que los libros mantengan su suspen-
se hasta el final y que todo pueda pasar o cam-
biar en cualquier momento. Me gusta leer bas-
tante y sobre todo novelas de suspense, donde
pueda descubrir diferentes soluciones para un
mismo tema.”

Libro recomendado por Alfonso Ramos, Ge-
rente de la empresa neobis Encuadernacion
Ramos:

EL MEDICO

Noah Gordon

“Por el afdn y la perseverancia de un joven por
aprender y conocer el funcionamiento del cuer-
po humano para poder curar enfermedades y
asi ayudar a sus semejantes.”

Libro recomendado por Ana Buil, consultoria
de ndminas de neobis:

ORDESA

Manuel Vilas

“Cuando casi todos los lazos que nos unian a los
demds han desaparecido o los hemos roto... y
sobrevivimos. Escrito desde el desgarro, y siem-
pre desde la emocion. Es la crénica intima de la
Espana de las tltimas décadas, y una narracioén
que nos recuerda que somos seres vulnerables.”




Horizon RD-405J5DM
troqueladora de doble cilindro

v Troqueladora con doble cilindro magnético,
ideal para toda clase de trabajos.

v Puede realizar troquelados, hendidos,
perforados, ranurados, semicorte y
relieve en seco.

+/ Alimentador de pila alta.
v/ Médulo destroquelador.

 Utiliza troqueles magnéticos de facil cambio
y larga duracién.

/ Velocidad de hasta 6.000 hojas/hora.

Goowomaic P
bﬂnncaﬂtrﬂl‘ m

Hable con nosotros SYSTEMS
.‘APR - <A A
,Yuu UL | hoy mismo: ° JBi Z(susch T

.!r' F 1995

www.opasystems.net | 919 902 175 - 936 850 015 o @ - Horizon




Su confianza nos abre
un mundo de posibilidades
A our confidence open us
\ i a world of possibilities
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