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EDITORIAL p

LA VISION DEL
OBSERVADOR

Ya se ha celebrado la feria Drupa. Un evento
lleno de novedades enfocadas al modelo de
negocio tradicional o un evento con multiples
novedades para modelos de negocio emer-
gentes. Pero esta vision dependerd funda-
mentalmente del observador.

Esta es la clave: dos personas ante la misma
tecnologia son capaces de imaginar proyectos
diferentes. Y es que una de las cuestiones més
importantes antes de acometer una inver-
sion es dar respuesta a una sencilla pregunta:
;Paraqué?

Bastante improductivo seria para el sector
que volviésemos a replicar escenarios pasa-
dos ante unas expectativas de crecimiento
que, con los datos financieros vy laborales a la
vista, los comportamientos socioldgicos

y los cambios demograficos que se
estan produciendo en el sec-
tor, no parecen existir.

Drupa, al igual que otros
eventos, es conceptual-
mente una fuente de
informacién. En conse-
cuencia, ala misma de-

beriamos acudir para

encontrar aguello que

nos permita hacer cosas
diferentes, para conocer
de primera mano las posi-

bilidades que algunas nuevas tecnologias nos
pueden ofrecer.

Debemos estar expectantes ante los resul-
tados que se conozcan de Drupa. Seria una
pésima noticia para todo el sector que la feria
sirviera simplemente para incrementar la ca-
pacidad productiva y cronificar un exceso de
oferta que podria volver a presionar los pre-
cios hasta niveles aun desconocidos.

Aungue cada empresario debe saber el conte-
nido de su proyecto, seria ideal que los empre-
sarios descubrieran nuevos modelos de nego-
cio que complementasen su actividad. En esa
linea se trabaja desde neobis.

La insistencia en presentar la tecnologia de
impresion 3D como una posibilidad de
diversificacién responde a esa
intencién de mostrar a los em-
presarios otras soluciones.
Es evidente que, hasta don-
de conocemos, podemos
estar tranquilos porque
no se van a hacer nilibros
ni folletos con impreso-
ras 3D. Esta tecnolo-
glaestransversalyvaa
dar servicio a todos los
sectores. Es decir, lo mis-
mo que ocurre ahora con
el sector gréfico.
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TERTULIA #PRESSGRAPH_DRUPA

¢QUE SE CUECE
EN LA PROXIMA
DRUPA?

El 19 de abril, neobis acogio la tertulia organiza-
da por la Revista Pressgraph ;Qué se cuece en
drupa? Bajo este claim, a las 17:30 horas, se reu-
nieron en la sede de la Asociacion de la Comu-
nicacion Gréfica 18 empresas y proveedores de
la Industria Grafica para adelantar las novedades
que nos ibamos a encontrar en la nueva edicién
delaferiadel sector por excelenciay paradebatir
sobre los puntos incandescentes en la actualidad
del sector grafico. Pudimos seguir el encuentro
en twitter con el hashtag #pressgraph_drupa

Las empresas invitadas por Pressgraph a esta
mesa redonda fueron: Joaquin Truyol (Truyol
Digital), Juan Carlos Lozano (Brizzolis), José
Manuel Rodriguez (Panorama), Alvaro Garcia
(AGAYy presidente de neobis), Manuel Gil (Gru-
po TF), M? José Mufoz (Monterreina), Antonio
Martin (Aries), Carlos Esteban (Palermo), Na-
cho Manero (B2pack), José A. Rivero (Copy-
sell) y David Martinez (Forletter).

En el lado de los fabricantes de equipos y tec-
nologias estuvieron presentes: Francesco Za-
nier (HP INC), Andreu Lépez (Ricoh), Enrige
Rodriguez (OMC), Andrés Ferrer (Canon), Ra-
fael Carbonell (Durst), Luis Gonzélez (CYAN) y
Antonio Folch (AGFA).

Como moderador actud Fco. Javier Romero,
Director de Pressgraph.

NEOBIS ABANDERA
LOS XVIII PREMIOS
LETRA

neobis, Asociacion de la Comunicacién Gréfica firma un acuer-
do de colaboracion con Veredictas, compaiiia decana especia-
lizada en la creacién de estandares de excelencia, con el que
abandera la decimoctava edicion de los Premios LETRA.

Desde el afio 2000, los Premios LETRA se han convertido en
un referente de calidad y profesionalidad en el mercado de la
Comunicacion Visual y Grafica espanola. Este aio, en su XVIII
convocatoria, neobis se incorpora como nuevo agente colabo-
rador de dichos galardones reconociendo asi, la excelencia de
los trabajos laureados.

Esta colaboracidon entre Veredictas y neobis ratifica la reinven-
cion de la Asociacion de la Comunicacion Grafica que pretende
posicionarse como una Asociacion diferente para empresas del

siglo XXI, que responda a sus nuevas inquietudes y necesidades.

Los participantes, tanto grandes productores como pequefos
talleres artesanales participan en sus 22 categorias incluyendo
desde el ano 2015 la Impresién 3D. Esta nueva edicion corres-
ponde a trabajos producidos en los afios 2015 y 2016 tanto en
Esparia como en Portugal.

El plazo de inscripcién permanecera abierto hasta el 30 de
noviembre de 2016.

PRESENTACION NEOBIS
EN CASTILLA-LA MANCHA

El 26 de abril neobis se trasladd a Toledo para presentar a las empresas
Castellano-Manchegas la nueva Asociacién de la Comunicacion Grafica.

Los asistentes acudieron a la presentacién del estudio econdmico de
la Industria Grafica realizado por la Asociacion “El sector en datos” v
disfrutaron de unajornadade networking en el Parador de Toledo, enla
gue en todo momento estuvo presente el principio de neobis: unir alas
empresas graficas de Espafa para fomentar la permanencia en activo
de las mismas.

ASOCIACION AL DIA @
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Ala izquierda: Los
ponente de la jorna-
dalmpresion 3Dy
nuevos modelos de
negocio organizada
por Bankiay neobis.

A la derecha: Alvaro
Garcia, Presidente
de neobis durante
su ponencia.

200 EMPRESARIOS ACUDIERON EL
25 DE MAYO A LA EMBLEMATICA
SEDE DE BANKIA DE LAS TORRES

KIO DE MADRID PARA PARTICIPAR
EN LA JORNADA SOBRE IMPRESION
3D Y NUEVOS MODELQS DE
NEGOCIO, ORGANIZADA POR LA
ENTIDAD BANCARIA Y NEOBIS,
ASOCIACION DE LA COMUNICACION
GRAFICA. CON AFORO COMPLETO,
EL SECTOR DE LA COMUNICACION
GRAFICA RATIFICA ASI SU INTE-
RES EN ESTA NUEVA TECNOLOGIA
TRANSVERSAL: LA IMPRESION 3D

Faustino Ortiz, director de Negocio de
Empresas Centro Bankia y Alvaro Garcia,
presidente de neobis, dieron la bienvenida
a los asistentes y pusieron de manifiesto la
necesidad de innovar en el tejido empresarial
espafnol en general y en el sector de Comu-
nicacién Grafica en particular; “es momento
de innovar y la innovacion implica cambio.
Y éste solo es posible si vencemos las resis-
tencias al cambio y nos planteamos, sin mie-

do, siloque tenemos en el presente funciona.

Solo con la mente abierta podremos dejar
de hablar de incertidumbre”.

“Laimpresion 3D, para algunos serd una activi-
dad complementaria, para otros una alternati-
vay otros no veran las posibilidades de aplica-
cién de esta nueva tecnologia en sus empresas,
pero lo que estéd claro es que debemos vigilar
los avances tecnoldgicos porque a ninguno de
los presentes nos van a llevar las soluciones a
casa. Este es el motivo por el que neobis coor-
ganiza esta jornada con Bankia’, comentaba
Alvaro Garcia en su intervencion.

A continuacion y bajo el paraguas de Impre-
sion 3D -Cuarta Revolucién Industrial- co-
menzaron las ponencias programadas.

“UNA CRIATURA MARAVILLOSA"

Por Ignacio Martinez Mendizdbal, Equipo de In-
vestigacion de Atapuerca, premio Principe de As-
turias y Profesor de la Universidad de Alcald.

En una ponencia brillante, amena y emocio-
nante, Martinez Mendizabal repaso la historia
de la especie humana para hacer comprender
a los asistentes que el ser humano ha sobrevi-
vido y evolucionado durante millones de afos
gracias al que seguramente sea el mayor descu-
brimiento tecnoldgico de la historia: el amor. “El
amor es la fuerza que une a los hombres y que
les lleva a cooperar. El amor hace que el ser hu-




REUNEN AL SECTOR

BAN KI pE LACOMUNICACION
Y NEOBIS wavor ornapa
ORGANIZADA EN ESPANA

SOBRE IMPRESION 3D

mano sea la Unica especie que acepta a los dife-
rentes. El amor es lo que nos hace evolucionar”

Para finalizar, Ignacio hacia una llamada a to-
dos los presentes para que sea el sentimiento
poético lo que nos mueva. “Si entendiéramos el
sentimiento poético de nuestros clientes, triun-
farfamos como empresarios y como personas”.

“LA EVOLUCION DE LA IMPRESION 3D"
Por Inma Vdzquez, Stratasys Sales Manager lberia
e “Impresion 3D: una nueva forma de fabricacion”
por Manuel Ferndndez, Gerente de MFV3D.

Inma Vazquez y Manuel Ferndndez explica-
ron a los asistentes cuales son hasta ahora las
aplicaciones de la impresién 3D y coémo puede
afectar alos modelos de produccion actuales.

“La impresion 3D revoluciona la forma de ha-
cer las cosas. Implica cambio en disefadores,
fabricantes, individuos y organizaciones. ;Es-
tamos ante la siguiente Revolucion Industrial?”,
reflexionaba Vazquez.

Tras 15 anos en el sector de la arquitectura,
Astedeco se reinventd en MFV3D, empresa de
servicios de impresion 3D. “Aunque al principio
me llamaban loco, en tan solo cuatro afos he

| : QR-CODE
Para descargar todas
las fotos de la Jornada

conseguido una empresa rentable y en creci-
miento. Si no me hubiera decidido por la im-
presién 3D ahora mismo mi compania estaria

cerrada”, comentaba Manuel Fernandez, Ge-
rente de MFV3D.

Ambos conclufan que la impresion 3D no es
cambiar una maquina por otra, laimpresion 3D
es un cambio en la manera de hacer las cosas,
un cambio de mentalidad al que tenemos que
estar abiertos para ganar en tiempo, costes y
calidad. “Espafia siempre ha sido reticente a lo
nuevo, nos cuesta salir de nuestra zona de con-
fort pero, ¢y si 0s digo que en Estados Unidos
el sector de artes graficas ya esté integrando
con éxito este tipo de impresion?”.

ASOCIACION AL DIA @

Inma Vazquez,
Stratasys Sales
Manager Iberia
en un momento
de la ponencia.
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TRES EMPRESAS NEOBIS
PREMIADAS POR SU
CONTRIBUCION A LA
DISMINUCION DE LA

SINIESTRALIDAD LABORAL

EN ARTES GRAFICAS

Como cada afo, las entidades aseguradoras de
la Seguridad Social reconocen la contribucion
a la disminucién de la siniestralidad laboral de
las empresas del sector de la Comunicacion
Grafica entregando un bonus econémico a las
companias que han demostrado estar mejor
preparadas en materia de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

FREMAP entregé el 19 de mayo, en sus ins-
talaciones del Hospital de Majadahonda, este
bonus atres de las empresas seleccionadas, re-
conociendo asi su contribucion a la reduccion
de la siniestralidad laboral del sector durante
el afo 2014.

Juan Manuel Lopez, Director Regional de FRE-
MAP Madrid y Alvaro Garcia, Presidente de Ia
Asociacion de la Comunicacion Grafica hicie-
ron entrega de los incentivos a las siguientes
empresas neobis premiadas:

e Encuadernacion Felipe Méndez, S.L.,
recogen el premio Alfonso Méndezy Da-
vid Cortés

 Graficas Jomagar, S.L., recoge el premio
Isabel Matias

» Unigraf, S.L., recogen el premio Miguel
Odelizy Carlos Bravo

FREMAP Y NEOBIS
RENUEVAN SU

ACUERDO DE
COLABORACION

Esta distincion llega en un momento optimo,
ya que desde hace un par de anos el sector de
Comunicacion Gréfica estaba mostrando in-
crementos en la siniestralidad que llegaron a
alertar a la Administracién, hasta el punto de
incorporar en sus actividades alguna campana
especifica de seguimiento e inspeccion de la si-
niestralidad laboral en las empresas.

Este reconocimiento ayuda a concienciar a las
empresas vy a los trabajadores de la importan-
cia de norelajarse en la aplicacion de las medi-
das de Prevencion de Riesgos Laboralesy, ade-
mas, demuestra que se puede y debe conciliar
la competitividad y el cumplimiento normativo
en esta materia.

En el mismo acto, neobis, Asociacion de la
Comunicacion Grafica y FREMAP firmaron el
acuerdo de colaboracion que garantiza la con-
tinuidad de la cooperacion de ambas entidades
en materia de Prevencion de Riesgos Labora-
les en el sector de la Comunicacion Grafica.
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En este nuevo nimero de neobis press nos he-
mos acercado a hablar con D. José Luis Tabuyo
Lopez, Director General de Taller del Cartoén,
S.A. Lafrase “si existe lo mejoramos y si no exis-
te lo inventamos” resumen el espiritu de esta
empresay su gran apuesta por la innovacion.

¢Qué diferencia a Taller del Cartéon dentro
del sector?

Taller del Cartén se posiciona en el mercado
como un referente en calidad y servicio. Nues-
tra principal cualidad es escuchar atentamente
al cliente y de esta forma, hacer viable cual-
quier proyecto. No trabajamos con catalogos o
piezas estandarizadas porque entendemos que
cada proyecto es Unico en si mismo y requie-
re una soluciéon personalizada. Desde nuestro
equipo comercial y de disefio estructural ase-
soramos a nuestros clientes para ayudarles

iy
; -

e ..-.n.-.u..u-ﬁtl

a hacer realidad sus ideas, aportando ademés
todo nuestro saber hacer para alcanzar la ma-
yor notoriedad en el punto de venta. Nuestra
experiencia en el mundo del retail, nuestra
creatividad y perseverancia en mejorar nos
conduce a aplicar innovaciéon en materiales,
acabados y formas de hacer las cosas. Si existe
lo mejoramos vy si no existe lo inventamos.

¢Cual es la mayor transformacion que ha su-
perado Taller del Cartén con la llegada de las
nuevas tecnologias?

En realidad no hemos tenido que superar la
llegada de las nuevas tecnologias, mas bien las
hemos aprovechado e incorporado dentro de
nuestro proceso natural de trabajo, es decir,
las nuevas tecnologias aportan mayor eficacia,
mejores calidades, tiempos mas reducidos,... y
en Taller del Carton hemos ido incorporando a

ASOCIACIONAL DIA O
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TALLER del
CARTON

lolargo delos afios los avances y las nuevas tec-
nologias emergentes disponibles, incluso tec-
nologias que en principio no estaban disefiadas
para nuestro sector. La constante evolucion
y actualizacion nos beneficia tanto a nosotros
en nuestros procesos internos, como en el pro-
ducto final entregado al cliente.

¢Cuales son las tendencias en Comunicacion
Grafica?

Ya en 2015 vimos como la tipografia tomd de
nuevo el control sobre la Comunicacion Grafica.
Tipografias mas legibles, mas eficientes a la hora
de transmitir mensajesy que en el Ultimo semes-
tre se conjugaban con tipografias tipo trazo para
no perder la “humanidad” del mensaje.

Esta tendencia continlia como formula de co-
municacion unida a la utilizacion de imagenes
simples, directas, primeros planos e ilustracio-
nes o iconografia; en definitiva formulas que
simplifiqgueny agilicen la comprensién del men-
saje en un mercado cada vez méas saturado y un
consumidor con menos tiempo.

Las webs responsive, como nuestra propia web
recientemente renovada www.tallerdelcarton.
com, que ofrezcan no soélo informacién sino
interactividad con el usuario y valor afiadido
son otro pilar a tener en cuenta y por tanto la
unificacion de formay contenido en medios di-

gitales y tradicionales serd vital para una buena
Comunicacion.

Sencillez, rapidez y eficacia son, desde luego, el
futuro en la Comunicacion Gréfica.

¢Es prometedor el futuro del packaging?
¢nos sorprendera?

Es innegable que tanto el packaging como el
PLV o display fueron, son y seguiran siendo de
transcendental importancia en la presentacion
de cualquier producto. Por tanto su futuro es
desde luego prometedor y serd precisamente
ese packaging que sorprenda, el que propor-
cione el éxito al producto que contiene. Peroen
Taller del Cartdn no nos limitamos al packaging
sino que apostamos por una nueva forma de
llegar al target de nuestros clientes, digamos
que practicamos packaging 3.0 innovando,
aplicando nuevos materiales y formas, nuevas
perspectivas cuando abordamos un proyec-
to. Al finy al cabo el packaging es lo que viste
el producto, lo que muestra en qué consiste y
desde luego lo que transmite la personalidad
del mismo.

La sostenibilidad del medioambiente se ha
convertido en una moda y una necesidad
¢como afecta esto auna empresa como Taller
del Carton?

Si, lamentablemente en algunos sectores la sos-

TALLER del
CARTON




tenibilidad del medioambiente es tomada como
una moda. En Taller del Cartén sabemos que se
trata de una necesidad. Es por ello que desde
hace anos implantamos un sistema de Cadena
de Custodia FSC®y PEFC™ con todas las certi-
ficaciones y procedimientos requeridos.

Precisamente la actividad que nos ocupa, cuyo
principal material de trabajo es el carton, un
material absolutamente reciclable y ecologi-
o, requiere que tomemos todas las medidas a
nuestro alcance para que éstay futuras genera-
ciones dispongan de un mundo mejor.

¢Es el ecommerce unimpulso paralas empre-
sas de Comunicacién Grafica o una amenaza?
El ecommerce es sencillamente otra herra-
mienta, otra linea de venta. Tiene por supuesto
sus ventajas y sus desventajas pero una nueva
herramienta bien utilizada sélo puede mejorar
la actividad empresarial. El problema estriba
en usar una herramienta como el ecommerce
de forma Unica y generalizada esperando que
recoja todos los aspectos de un proyecto. Exis-
ten sectores de nuestra actividad imposibles de
implementar en ecommerce por imposibilidad
fisicay por fiabilidad. Ademas esté la personali-
zacion de cada proyecto que, si bien no se hace
imposible, resultaria poco rentable afrontarlo
desde este tipo de plataformas.

¢Por qué en el siglo XXI siguen siendo crucia-
les las ferias como drupa?

Es un hecho incuestionable que internet ha
cambiado la forma en que nos relacionamos vy
obtenemos informacion sobre nuestro sector,
pero ferias como drupa son un networking im-
prescindible para expositores y visitantes. Es
en este tipo de ferias donde, por muy bien do-
cumentado que estés y seas un gran conocedor
del mercado, siempre descubres innovaciones
y técnicas que alin desconocias.

¢Nuevas maquinas o mas softwares? ;qué
necesita el sector?

Francamente ambas cosas. La versatilidad de
una maquina depende no solo del software
mas 0 menos avanzado sino también del per-

sonal cualificado cuyo talento permite obtener
el maximo rendimiento, e incluso en ocasiones
un rendimiento que no se esperaba de esa ti-
pologia de maquina. Pero al mismo tiempo los
nuevos materiales, los tiempos solicitados, ...
exigen una constante renovacién en el parque
de maquinaria util.

¢{Qué importancia tiene en Taller del Cartén
la gestion de bases de datos?

Como en cualquier otra actividad empresarial,
en Taller del Cartoén valoramos mucho la ges-
tion de bases de datos. Este aspecto es crucial
para mantener una relacion fluida con los clien-
tes, para ofrecerles informacién de interés, y
saber qué es lo que el cliente necesita en cada
momento. Incluso adelantarnos a posibles re-
querimientos que el mercado vaya a generar
manteniéndonos asi a la cabeza del sector.

¢Cual es el papel de la impresién 3D dentro
de la Industria Grafica?

De nuevo estariamos hablando de una nueva
herramienta a tener en cuenta pero no sustitui-
ré ni podra nunca sustituir otras herramientas
con las que comparte nicho.

¢Por qué es necesario formar parte de una
Asociacion empresarial como neobis?
Formar parte de una Asociacion empresarial
como Neobis es siempre una garantia. Y las
garantias, en este mundo en el que vivimos, es-
casean. Pero no solo supone una garantia para
el asociado que puede beneficiarse de servicios
concretos sectoriales, sino que representa una
garantia para los clientes de ese asociado que
pueden estar tranquilos a la hora de contratar
con una empresa respaldada por una Asocia-
cién Empresarial.

¢Cuales son los ingredientes imprescindibles
en un empresario del siglo XXI?

Dificil pregunta, yo destacaria la capacidad
para motivar a las personas para que estas a su
vez estén deseando dar lo mejor de si mismos
en cada trabajo; por supuesto trabajo duro vy
constancia afadiendo un fuerte componente
de determinaciény perseverancia.

ASOCIACION AL DIA ?
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Instalaciones de Ta-
ller del Carténen la
madrilefna localidad

de Grifidn.

Un buen empresario deberia ser capaz de de-
sarrollar una visién de conjuntoy a largo plazo.

Hablando de digitalizacién, ;serad necesario
esperar al cambio generacional para conse-
guir directivos digitales o los actuales se pue-
den transformar?

Son pocas las empresas de éxito que no dis-
pongan ya de directivos digitales. EI CEO se
enfrenta a nuevos retos estratégicos a la hora
de mantener o implementar el negocio digital
como una nueva divisién o bien integrarlo con
el negocio no digital.

Las nuevas herramientas tecnoldgicas son un
gran valor tanto para replantear el modelo or-
ganizativoy estructural como para optimizar la
gestion del rendimiento.

En Taller del Cartén, perseguimos ese objetivo
y de hecho, los directivos somos, o nos hemos
reconvertido a digitales, serfa imposible dirigir
una empresa de forma eficaz sin estar al dia de
los avances tecnologicos.

Sin duda, entre las diferentes generaciones de
directivos de Taller del Carton, existen diversos
métodos de servirse de la tecnologia porque
cada uno tiene sus funciones especificas pero
su implementacion y utilizacion forma parte de
nuestra politica empresarial presente y futura.
No obstante me reitero en que, el auténtico va-
lor es el talento de las personas que son las que
en realidad hacen de la tecnologia una herra-
mienta de optimizacién en todos los procesos.

¢Qué buscas en las personas que se incorpo-
ran a tu equipo?
Para mi, es fundamental que el equipo sienta

pasion por lo que hace, que sean perfeccionis-

tas, que deseen mejorar en cada proyectoy que
aprendan, si se da el caso, de cada error. Bus-
camos personas con iniciativa, comprometidas
con su labor, que sepa trabajar en equipo en
beneficio de un objetivo comun,... esta forma
de trabajar es y ha sido siempre la méas asertiva
para cualquier tipo de organizacién.

¢Consideras que el sector va a seguir cam-
biando? ;Hacia dénde?

Si, sinduda. Todos los sectores son cambiantes.
Unos puede que lo hagan méas lentamente que
otros pero finalmente todos se redefinen, es ley
de vida.

Nuestro reto, por lo que apuesta Taller del Car-
ton es, no sélo adaptarse a los nuevos cambios
sino impulsarlos, formar parte de ellos.

Los cambios en el sector ya se estan producien-
do, ahora consiste en estar dispuesto a formar
parte de los mismos o estancarse en formulas
de ayer vy la segunda opcién no es valida para
que una empresa perdure en el tiempo.

Un color

;Porque restringirnos atan solo un color?, te di-
ria un paisaje en toda su gama cromatica es por
lo que yo me decantaria.

¢Nos recomendarias algtn libro, novela o pu-
blicacién profesional?

Ufff,... recomendaria muchisimos, no me atrevo
a decirte uno especifico para no exceptuar tan-
tos y tan buenos. Pero si he de decantarme por
alguna lectura en particular te diria que cual-
quier libro técnico hecho a conciencia, esos son
lo que devoro en mis ratos libres.
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LA COOPERACION
Y EL ALTRUISMO
LAS PRINCIPALES
CLAVES DEL EXITO
EVOLUTIVO DE LA

HUMANIDAD

AUTOR: Ignacio Martinez
profesor de la Universidad de Alcalay
miembro del Equipo de Investigacién
de Atapuerca.



Hace 157 anos el biélogo britanico Charles Ro-
bert Darwin publicé uno de los ensayos cien-
tificos mas influyentes de la Historia. Se trata
del libro titulado “El Origen de las Especies
Mediante la Seleccion Natural o la Conserva-
cion de las Razas Favorecidas en la Lucha por la
Vida’, generalmente abreviado como “El Origen
de las Especies”. En esta obra, Darwin funda-
mentd, mas alla de cualquier duda razonable, el
hecho incontestable del fendmeno de la Evolu-
ciony también propuso un mecanismo como su
principal impulsor: la Seleccion Natural.

El nuicleo de la Seleccion Natural es la despia-
dada competencia por la supervivencia que se
daentre los organismos, un concepto que suele
resumirse con la frase de “La supervivencia del
mas apto”. Estaidea, de que la competencia es
el motor Unico del progreso evolutivo, ha tras-
cendido a todos los &mbitos de la Sociedad vy
muy especialmente al campo de la Economia.

Sin embargo, es evidente que nuestra especie
forma grupos integrados por un nimero enor-
me de individuos que colaboran muy estrecha-
mente y que son capaces de sacrificar los inte-
reses propios por el bien del grupo. El propio

Hyosdic \LL]
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Darwin consideraba que fueron la coopera-
cion y el altruismo las principales claves del
éxito evolutivo de la Humanidad.

;Qué es lo que nos une de tal manera que nos
lleva a ser capaces de sacrificar nuestros inte-
reses particulares por el bien comin? Lo que
las personas compartimos, lo que nos man-
tiene unidos y permite un nivel de coopera-

®

Estatua de Charles
Darwin en el Museo
de Historia Natural
de Londres.

DESCUBRIENDO EL SECTOR 9
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cién entre nosotros muy superior al de cual-
quier otra criatura del planeta, no es algo de
caracter biolégico, sino cultural. A diferencia
del resto de criaturas sociales del planeta, a las
personas no nos unen los genes, sino ideas
comunes. |deas que nos parecen irresistible-
mente hermosas vy de las que nos enamoramos,
misteriosamente, en algin momento de nues-
tra vida. Son esos ideales y valores el principal
legado que nos transmitimos los unos a los
otros de generacion en generacion y los que
constituyen nuestra fortaleza y, en ocasiones,
también nuestra debilidad.

A lo largo del ultimo siglo, los esfuerzos de va-
rias generaciones de cientificos han puesto a

nuestra disposicion unavaliosisima informacion

sobre el proceso histérico que
dio lugar a la especie humana. En
ese tiempo, los anaqueles v vitri-
nas de museos, universidades y
otros centros de investigacion se
han llenado con cientos de fosi-
les humanos correspondientes a
un largo intervalo temporal que
abarca los ultimos siete millones
de anos y que proceden de yaci-
mientos desperdigados a lo largo
y ancho de los cinco continentes.
Pero no solo se han encontrado fésiles huma-
nos. También se han recuperado numerosas he-
rramientas y objetos manufacturados de todo
tipo que encierran una preciosa informacion
sobre las capacidades mentales de nuestros an-
cestros alo largo de las diferentes épocas.

A partir de esa valiosa informacién, hemos sido
capaces de reconstruir y entender las lineas
maestras del proceso evolutivo que ha configu-
rado lanaturaleza humana. El resultado de este
proceso ha sido una criatura asombrosa, una
especie que es capaz de soiar con realidades
inexistentes, de compartir sus sueios con los
demas y de trabajar juntos para hacer que
sus anhelos se hagan realidad.
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FIRA DE BARCELONA
ORGANIZA EN OCTUBRE LIBER

La Federacion de
Gremios de Edi-
tores de Espana
promueve, un ano
mas, la Feria Inter-
nacional del Libro
LIBER, que este

Liber 16 ano celebrard su 34

Feria Internacional del Libro edicién los dias 12,

13y 14 de octubre
en el pabellon 1 del recinto de Gran Via de
Fira de Barcelona. LIBER se ha convertido en

el mayor encuentro del libro editado en espa-
fol y en 2016 espera reunir 300 expositores
representados y a 10.000 profesionales de
todo el mundo (editores, distri-
buidores, libreros, bi-
bliotecarios,

autores,

EL MAYOR ENCUENTRO
DEL LIBRO EN ESPANOL

agentes literarios, traductores, ilustradores,
correctores, docentes, proveedores de servi-
cios y profesionales del sector grafico, entre
otros).

LIBER 2016 se propone continuar conlareac-
tivacion de las ventas de los libros espafioles
asi como fomentar el debate, el conocimien-
to e intercambio de experiencias sobre los
diferentes aspectos relacionados con el
mundo del libro a través de unas Jornadas
Profesionales articuladas sobre tres ejes (Pro-
piedad Intelectual, analisis de los mercados
-especialmente el iberoamericano- y proble-
masy retos del mercado interior).

Por otra parte, con el objetivo de abrir la feria
a nuevos sectores vinculados al mundo edito-
rial, en LIBER 2016 se volveran a impulsar:
la Zona Digital, que recogera las nuevas ten-
dencias y avances en este ambito y potenciara
la presencia de nuevas tecnologias y software
de edicion vy lectura en aplicativos moviles;
la Zona del Autor, en la que escritores in-
dependientes podran conocer las posibi-
lidades que les brinda la autoedicion;
ylaZonaMicro Liber, que aglu-

tinard a pequenos editores,
start-ups y empresas

de reciente creacion,
ofreciéndoles la
posibilidad de
agendar entrevis-

tas con compra-

dores vy visitantes.



¢ Preparado
para la NOVATECH
I m p res i 6 n La Impresion Positiva es adaptarse a

s = la constante evolucién del mercado,
Positiva?

ofreciendo una completa gama de
papeles multifuncionales y de alto
rendimiento.

Para ayudarles en esta evolucion,
Antalis le ofrece Novatech, la gama
de papeles estucados que brinda
soluciones de la mas alta calidad
para todas sus necesidades,
independientemente de la aplicacion
¥ la complejidad de la impresion,

¢MNecesita soportes de impresion?

iSimplemente pregunte a Antalis!

www.antalis.es

antalis™




La gran afluencia
y participaciéon
hicieron que la

edicién de Liber
2015 fuese un
gran éxito.

Ademas, LIBER 2016 -en colaboracion con

Graphispag- habilitard un area expositivay de
conferencias para presentar innovadores ma-
teriales, soportesy soluciones de impresion de
alto valor anadido para el sector editorial.

Encuentros de negocios agendados con mas
de 500 compradores internacionales, mesas
redondas y presentaciones, conferencias y fo-
ros, asi como la entrega de los Premios Liber
al Fomento de la lectura en los medios de co-
municacion; a la mejor iniciativa de fomento
de la lectura en bibliotecas abiertas al publico;
al autor hispanoamericano mas destacado; a la

mejor adaptacion audiovisual de una obra lite-
raria; el Premio Boixareu Ginesta al Librero del
Ano; y el Homenaje Liber a aquella persona o
institucion con una trayectoria destacada en
favor de los libros, completaran la agenda de
actos de LIBER.

Por ultimo, destacar que LIBER se ha sumado
a la conmemoracion del IV Centenario de la
muerte de Miguel de Cervantes con activida-
des especificas dedicadas asu figuray suobray
que su celebracion coincide con la declaracion
de Ciudad Literaria por la UNESCO de la capi-
tal catalana.
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“TOUCH

THE FUTRUE"

DRUPA

El cambio en la estrategia de drupa y su en-
foque hacia temas de futuro con un fuerte
potencial de crecimiento -como la impresiéon
3D, impresion funcional o de envases- ha sido
un éxito rotundo. Ya se trate de la impresiéon
comercial, de packaging o de impresion in-
dustrial, las nuevas tecnologias de impresién
ofrecen soluciones para todas estas aplicacio-
nes vy al mismo tiempo la apertura de nuevos
modelos vy lineas de negocio. “La industria de
impresion se reinventa constantemente. En
esta edicién de drupa hemos presenciado un
sector fuerte con un alto potencial innovador.

o

2016

Ensus 17 Halls, la industria grafica ha aposta-
do por el futuro” explicaba Claus Bolza- Schii-
nemann, Presidente del Comité de drupay de
la Junta Directiva de Koenig & Bauer AG.

Del 31 de mayo al 10 de junio de 2016,
260.000 visitantes -75% directivos- de 188
paises y 1.900 periodistas de 74 paises viaja-
ron a DUsseldorf para visitar los 1.650 expo-
sitores de mas de 50 paises que mostraron la
diversidad vy la fuerza innovadora del sector.
Drupa ha contado con un 76% de visitantes
internacionales, un 16% mas que en su edi-
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El 54% de los visitantes llegd a
drupa con intencién de invertir.

El 29% compré en drupa.

El 30% hara sus pedidos en las
semanas que suceden la feria.

Y el 60% encontré nuevos
proveedores.

cion de 2012, esto se debe al incremento del
publico asitico que ha representado un 17%
del total, en su mayoria procedente de la India
(5%) y China (3%).
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CON UNA NUEVA ORIENTACION

ESTRATEGICA, UNA DURACION OPTIMIZADA

DE ONCE DIAS DE FERIA, UN ASPECTO
RENOVADO Y UNA ROTACION ACORTADA
ATRES ANOS, DEL 31 DE MAYO AL 10 DE

JUNIO DE 2016 SE CELEBRO EN DUSSELDORF
LA DRUPA, LA FERIA INTERNACIONAL LIDER

DE SOLUCIONES DE IMPRESION Y CROSS-MEDIA

BAJO EL LEMA"TOUCH THE FUTURE", LA
DRUPA CENTRO LA ATENCION EN LA FUERZA
INNOVADORA DEL SECTOR EN LA QUE EL
CLIMA DE INVERSION HA SIDO EXCELENTE

Y HA SUPERADO CON CRECES TODAS LAS
EXPECTATIVAS

Como se anuncié en la misma feria, drupa
vuelve a su ciclo tradicional de 4 afios por lo
que tendremos que esperar hasta el 23 de
junio de 2020 para su proxima edicion.
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EN DRUPA 2016
SUS SOLUCIONES
AVANZADAS DE

IMPRESION DIGITAL

BAJO EL LEMA “TOCANDO EL
FUTURQ", EN LA FERIA DE DRUPA
DE DUSSELDORF SE HAN PRESENTA-
DO INNOVACIONES TECNOLOGICAS
PUNTERAS EN LOS CAMPOS DE

LA IMPRESION DIGITAL, Y HP HA
TENIDO UNA PRESENCIA MAS QUE
DESTACADA EN EL EVENTO DE REFE-
RENCIA MUNDIAL EN ESTE CAMPO
DE LAS ARTES GRAFICAS Y DE
MEDIOS DE IMPRESION

“Endrupahemos presentado nuestras solucio-
nes, basadas en las tecnologias mas avanzadas,
con el propdsito de hacer posible que nuestros
clientes aprovechen al méximo las oportunida-
des que ofrece el mercado. En HP estamos cen-
trados en la transformacion de la industria de
la impresion, y con la presentacion de nuestras
nuevas prensas HP Indigo y rotativas PageWi-
de, hemos querido proporcionar a todas las
empresas de artes graficas, las soluciones con
las que podran dar rienda suelta a su creativi-
dad y alcanzar nuevos niveles de rentabilidad
gracias a sus aplicaciones de alta calidad”

Cabe destacar que, desde la edicion de 2012,



los clientes de HP han doblado el nimero de
instalaciones de las HP Indigo serie WS6000,
unas prensas digitales para aplicaciones eti-
quetas, en mas de 10.000 unidades y se han
instalado mas de 80 Prensas Digitales Indigo
20000 y 30000, de las cuales se han presen-
tado una nueva serie de actualizaciones que
incluyen nuevas opciones de tinta y materiales,
ofreciendo a los impresores y a las marcas infi-
nidad de posibilidades de aplicacion a una ma-
yor velocidad.

El nuevo portfolio HP Indigo también incluye
tres prensas de pliego, las prensas digitales
HP Indigo 12000, 7900 y 5900, la prensa di-
gital HP Indigo 50000 a doble cara de formato
grande B1, la HP Indigo WS6800p, también
digital, para aplicaciones especiales de fotogra-
fia, y nada menos que la prensa de bobina mas
productiva de la industria, ofreciendo produc-
cién de etiquetas al doble de velocidad que an-
teriormente, la HP Indigo 8000.

Con la presentacion en drupa de la nueva linea
de producto HP Indigo, los productores de eti-
quetas y packaging cuentan con una excelente
posicion para redefinir los estdndares de eti-
quetado y empaquetado con una productivi-
dad, versatilidad y tiempos de respuesta muy
mejorados.

Por otro lado, HP ha presentado nuevas pren-
sas rotativas HP PageWide T490 HD, T490M
HD y T240 HD con la tecnologia High Defini-
tion Nozzle Architecture (HDNA), que propor-
ciona una mayor productividad a los clientes y
mejora notablemente la calidad de impresion.

Las Rotativas Digitales PageWide son idéneas
para imprimir una gran cantidad de libros, pe-
riodicos, revistas comerciales en color, catélo-
gos de venta al publico, folletos 0 materiales de
marketing, entre otros.

La HP PageWide T490 HD de 42 pulgadas es
la prensa digital en color a doble cara mas pro-
ductiva del sector, al proporcionar 1.000 pies
por minuto (ppm) en el modo funcionamiento.

Su versidon en monocromo, la prensa rotativa
HP PageWide T490M HD, ofrece a los impre-
sores de libros comerciales de gran volumen
una productividad equivalente al offset. Ade-
mas, las prensas rotativas PageWide T470HD
y T480 HD ahora ofrecen 500 pies por minuto
en el modo de mayor calidad, lo que supone un
aumento del 25 por ciento desde su lanzamien-
to. Toda la gama PageWide ha sido actualizada.

Por su parte, la prensa rotativa HP PageWide
T240 HD de 22 pulgadas alcanza velocidades
de hasta 500 pies por minuto en el modo “fun-
cionamiento”. Se trata de una prensa disefiada
para proveedores de direct mailing comercial
e impresion de libros que requieren un rendi-
miento del color fiable en un entorno de pro-
duccion two-up.

LOMEJORDE DRUPA
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neobis, ademas de con empresas asociadas,
también cuenta con Socios Colaboradores,
empresas tecnoldgicas que consideramos
partners y que nos ayudan a dibujar el futuro
proximo de la Comunicacion Gréfica.

A continuacion os dejamos la entrevista que
neobis press ha realizado en drupa a uno de
sus socios colaboradores: Xerox. Hemos ha-
blado con Alberto Ortiz, director de la divi-
siéon de Comunicaciones Graficas de Xerox
para el Sur de Europa.

¢Cual ha sido el leitmotiv de Xerox en esta
nueva edicién de DRUPA?

Nuestro lema en la edicién de drupa de este
afo hasido “Let the Work Flow”, ya que nues-
tro principal objetivo ha sido mostrar al mer-
cado como puede prepararse para resolver
sus retos, impulsar su negocioy trabajar mejor
con procesos méas automatizados, integrados
y productivos.

¢Software o maquinas? ;Cual es la clave para
Xerox y el sector de Comunicacién Grafica?

RVIL

XEROX EN DRUPA

Para Xerox la clave reside en contar la solu-

cion completa -tecnologia, flujo de trabajo y
herramientas de desarrollo de negocio- que
necesitan los clientes del sector de las comu-
nicaciones graficas para centrarse en lo que
realmente les preocupa: satisfacer las necesi-
dades de sus clientes, producir més trabajos,
reducir costes y lograr que su negocio crezca.
Por eso en drupa hemos presentado una am-
plia variedad de dispositivos de produccién,
de soluciones de flujo de trabajo, de servicios
de desarrollo de negocio y de aplicaciones que
estan transformando la forma de trabajar de
los proveedores de servicios de impresion. Es-
tas novedades incluyen:

o Nuestras dos nuevas prensas de inyeccion
de tinta Xerox Brenva™ HD y Xerox Tri-
or™ 2400. Brenva HD entra en el merca-

do de sistemas de inyeccion de tinta y pa-
pel cortado vy Trivor 2400, con el servidor
de impresion Xerox |J de Fiery®, se dirige al
sector de soluciones de inyeccion de tinta

y papel continuo. Con ambos equipos los
impresores podran agilizar el crecimiento



de su negocio e impulsar la produccion de
trabajos de mas alta calidad.

* Nueva actualizacién para sus prensas de
inyeccion de tinta Impika® Compact, Re-
ference y Evolution, que facilita el creci-
miento del negocio de los proveedores de
impresion al incrementar su nivel de pro-
ductividad y el volumen de produccién de
los equipos.

e Integracion de nuestra herramienta de
gestion automatizada del color Integrate-
dPLUS en los sistemas de produccién de
inyeccion de tinta, que permite a las im-
prentas que utilizan prensas de inyeccion
de tinta sin un espectrofotémetro en linea
mantener la consistencia y precision del
color en todos los trabajos que realizan, sin
tener que invertir dinero en instalar otros
equipos. Ademas, garantiza que los traba-
jos se estan realizando con un color preciso
en todo el proceso de produccién y puede
mejorar la productividad, aumentar la efi-
ciencia del flujo de trabajo y simplificar la
gestidn del color para que los proveedores
de impresién pueden centrarse en aumen-
tar el volumen de sus trabajos.

¢Cual es el peso del mercado de los con-
sumibles en una empresa suministradora
como Xerox?

Estamos hablando de un 4rea que no para
de crecer dentro del negocio de Xerox, tanto
a nivel global como en nuestro pais. Por eso
ofrecemos una amplia variedad de suminis-
tros, tanto para equipos Xerox como de otros
fabricantes, asi como servicios asequibles y de
minima inversién que ayudan a nuestros part-
ners a generar ingresos y beneficios, asi como
aincrementar la fidelidad de sus clientes.

¢Cual es la importancia de automatizar los
procesos de impresion para las empresas de
artes graficas?

La automatizacion de los flujos de trabajo de
los proveedores de servicios de impresion se
ha convertido en la clave para impulsar el ne-

gocio de los mismos, ya que minimiza las des-
viaciones vy fluctuaciones en estos procesos y
maximiza el aprovechamiento de los recursos.
Y puesto que no todas las operaciones son
lineales, puede facilitar el procesado simulta-
neo o en paralelo.

La impresion es una actividad de fabricacion
altamente personalizada y su automatizacion
no haresultado facil y en general los esfuerzos
para obtener una automatizacion completa,
aun estan en suinfancia.

A pesar de que existen diferencias entre s,
los retos en el flujo de trabajo con el que se
enfrentan todos los profesionales de la im-
presion son similares, emanando de la combi-
nacion del mercado, asi como de las incompa-
tibilidades internas y externas de los equipos
y procesos. Para resolver estos retos e impul-
sar la automatizacion de procesos contamos
con un servidor de impresion, nuestro Xerox
FreeFlow® que se ocupa de resolver estas
situaciones en un marco de flujo de trabajo
multi-fabricante. FreeFlow proporciona una
infraestructura para unir flujos de trabajo
completos, partiendo de componentes de
hardware vy software altamente modulares,
ofrecidos por Xerox y por otros proveedores
colaboradores en FreeFlow.

¢Cual es, segin Xerox, el futuro de la In-
dustria Grafica? ;Sera muy diferente del
presente?

Nos encontramos ante un mercado que no
deja de evolucionar y de cambiar, por lo que
desde Xerox tenemos que ayudar a nuestros
clientes y partners a adaptarse a ese cambio
de una forma optima y rentable. Por eso se-
guimos innovando con el lanzamiento de nue-
vas tecnologias y servicios que les permitan
descubrir nuevas oportunidades de negocio,
producir méas paginasy gestionar el cambio sin
problemas. Y es que aquellas empresas que no
estén dispuestas en invertir en innovacion y
cambiar su modelo de negocio se enfrentaran
aun futuro incierto.

LOMEJORDE DRUPA
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SUS ULTIMAS
NOVEDADES EN
DRUPA 2016



Los visitantes de drupa 2016
pudieron encontrar en el stand
de Canon los dltimos lanza-
mientos en impresion de gran
formato, alto volumen en hoja
cortada y papel continuo, asi
como las nuevas soluciones de

AT

impresion 3D. Dentro del area
de gran formato, Canon mostro
tanto sus soluciones para el seg-
mento de documentacién técni-

|
ca/CAD como las del segmento |" i] =

de carteleria, con aplicaciones
sobre soportes rigidos como
flexibles.

Esta marca es una de las que més han crecido
en los segmentos de inyecciéon de tinta en con-
tinuo e impresoras digitales de alto volumen
encolor en Europa seglin datos de InfoSource.

El stand de Canon en drupa se encontraba si-
tuado enla puertanorte del Hall 8A de laferia.
En él hubo siete zonas diferenciadas: Com-
mercial Print, Business Communications, Pu-
blishing, Advertising y Creative, Photographic,
Packaging e Industrial & Functional Print.

Entre las novedades en impresion en gran
formato destacan dentro de lagamade impre-
soras planas, la Océ Arizona 1200y en impre-
sién sobre soportes flexibles, la Océ ColorWa-
ve 910. En impresion de alto volumen se pudo
ver en accion la Océ ColorStream 6000 Chro-
ma, que permite acceder a nuevas oportuni-
dades de negocio gracias a su capacidad para
trabajar sobre multiples tipos de papel, incluso
de bajo gramaje, manteniendo la calidad.

En drupa fue la primera vez que se mostraron
en Europa varios modelos. Tanto el modelo
ImageStream 2400 como la impresora de
hoja cortada, Canon VarioPrint i300, que
puede imprimir hasta 300 imagenes A4 por
minuto se encontraban a disposiciéon del visi-
tante en el stand de la compaiia.

CANON PRESENTO UNA GRAN
CANTIDAD DE NOVEDADES EN
IMPRESION COMERCIAL Y
PROFESIONAL DURANTE EL
ENCUENTRO MAS IMPORTANTE
DEL ANO PARA EL SECTOR DE
ARTES GRAFICAS E IMPRESION:
DRUPA 2016

Y en el terreno de la impresién profesional es-
tuvieron disponibles los nuevos lanzamientos
dentro de la gama de prensas digitales Canon
ImagePRESS C8000VP vy la nueva Image-
Press C10000VP, una prensa digital en color
con una velocidad de 100 paginas por minu-
to. Como siempre, para complementar estos
equipos, se presentaron las ultimas innova-
ciones en la gama de software de gestion de
producciény flujo de trabajo, asi como los con-
sumibles y soportes de gran formato.

Cada punto del stand presenté magnificas
aplicaciones de impresién creativa con el ob-
jetivo de inspirar a sus visitantes y ayudarles a
mejorar su cartera de productos vy a liberar el
potencial de laimpresion.

LOMEJORDE DRUPA

e
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Unsistemadeimpresiéndigital industrial que
incrementa la flexibilidad y la productividad
El nuevo sistema de impresion digital Primefi-
re 106 de Heidelberg se presenté en primicia
a nivel mundial en drupa 2016. Heidelberg vy
su partner japonés Fujifilm se han unido para
desarrollar una nueva cartera de productos
para la impresion digital industrial cuya venta
estd prevista para 2017. Enrespuesta a las ta-
sas de crecimiento anuales de dos digitos de la
impresiondigital, Heidelberg ofrece ahorauna
completa carpeta digital que se integra con las
Ultimas soluciones de offset de la compafiia.

Cadena de valor digitalizada en imprentas
totalmente integradas

La base es una plataforma de software inte-
grada que permita un flujo continuo de datos a
partir de la aceptacion del trabajo/encargo en
maquinay dentro del proceso de pedidos. Hei-

delberg hasido capaz de combinar la totalidad
de su cartera de productos y soluciones en el
workflow Prinect. Con la nueva generacion
de Speedmasters de Heidelberg la realidad
de una imprenta auténoma esta cada vez més
cerca, lo que permitird que sus clientes sean
mucho més productivos y rentables.

Plataforma de servicios para impulsar la
competitividad basada en la nube

La colaboracion entre Heidelberg y sus clien-
tes también cambiard significativamente en
la era digital. La compaiiia esta trabajando en
una nueva plataforma de servicios, basada en
la nube, que cubre la totalidad de la cartera
de servicios que ofrece Heidelberg. Esta pla-
taforma se basa en el servicio en red remote,
que ofrece Heidelberg y que aglutina mas de
10.000 equipos y unos 15.000 productos de
software de la cartera de Heidelberg.

EN UN ENTORNO INDUSTRIAL QUE EVOLUCIONA RAPIDAMENTE, LAS IMPRENTAS NECESITAN
MEJORAR SU EFICACIA DE FORMA CONTINUADA Y RESPONDER A LAS DEMANDAS GLOBALES
DE LOS CLIENTES FINALES EN MENOS TIEMPO Y DE FORMA MAS FLEXIBLE. ESTAS PREMISAS
SON BASICAS CUANDO SE TRATA DE DAR FORMA A LA DIGITALIZACION DEL PROPIO MODELO
DE NEGOCIO E INVOLUCRAR A LOS CONSUMIDORES DE IMPRESION EN ESTE PROCESO. POR
ELLO EL CLAIM DE HEIDELBERG EN ESTA EDICION DE DRUPA HA SIDO “SIMPLY SMART"

HEIDELBERG,

SE POSICIONA
COMO FUERZA
IMPULSORA DE LA
DIGITALIZACION
DE LA INDUSTRIA
EN DRUPA 2016




“THE EVOLUTION EL CLAIM “THE EVOLUTION

OF PRINT” OF PRINT" RESUME LA

VISION DE MARONLAND

EL CORAZON SHEETFED SOBRE
DE MANROLANND LS OPORTUNIDADES

ACTUALES Y FUTURAS

SHEETFED EN DRUPA o:L sector GRAFICO

El CEO de Manroland Sheetfed GmbH, Rafael
Penuela, detallaba en drupa la filosofia de la
companfia, basada en una actitud estratégica y
de crecimiento, destacando la evolucidon tecno-
|6gica constante: “El éxito de que los resultados
de Manroland Sheetfed hayan sido positivos
todos los afos tras la Ultima edicion de drupa
en 2012, no reside Unicamente en el desarrollo
del producto, sino en el conjunto del equipo -la
forma de pensar vy la capacidad de adaptacion-.
La compania tiene una nueva vision de negocio,
mas dindmica y capaz de adaptarse a los cam-
bios de una forma eficiente y productiva”

Manroland Sheetfed apuesta por la innovacion
con una gran inversion en [+D+i y formacion.
Inversién que puede realizar gracias a su sélida
situacion financiera.

Endrupa 2016, Manroland Sheetfed presento
ROLAND 700 EVOLUTION, un nuevo har-
dware de 12 cuerpos preparado para hacer
frente a la demanda especifica de la industria
del packaging.

CARACTERISTICAS DE LA
ROLAND 700 EVOLUTION

» El nuevo diseno PressPilot ofrece un nove-
doso concepto de funcionamiento integrado,
intuitivo y de maxima eficiencia productiva.

» Posibilidades de automatizacion con el sis-
tema de control de calidad Inlinelnspector
2.0, el sistema de gestion de color InlineCo-
lorPilot ademés de InlineRegister para una
Optima eficiencia.

o Sistema de carga simultdnea de planchas
que proporciona nuevos niveles de flexibi-
lidad: PowerPlateLanding (PPL), Automa-
ticPlateLoading (Ap), SimultaneousPlate-
Loading (SPL) vy la tecnologia DirectDrive.

e Latecnologia LED Curingjunto con Select-
Dryer 2.0 proporcionan mayor cabida de
impresion de forma mas ecoldgica y con
menor consumo energético.

“Productos como ROLAND 700 EVOLUTION
ayudan a conseguir una mayor estabilidad de
produccion y a reducir costes, lo que incre-
menta el potencial de negocio de nuestros
clientes. La respuesta obtenida del mercado
ha superado las expectativas de la compaiia”

“El éxito de ROLAND 700 EVOLUTION nos ha
llevado a incluir alguna de sus caracteristicas
en otros modelos como por ejemplo ROLAND
900 que yadispone del sistema de carga simul-

tanea de planchas”.

NEOBIS Abril-Junio 2016
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KODAK INSITE
CREATIVE WORK-
FLOW VIEJORA LA
COLABORACION
Y LA SEGURIDAD

CON HTML5

Kodak ha anunciado la version mas reciente
de KODAK INSITE Creative Workflow, aho-
ra totalmente libre de Java. INSITE Creati-
ve Workflow ahora ofrece nuevas funciones
como unainterfaz de usuario de Smart Review
de nuevo disefio basada en HTML5 que ofre-
ce una experiencia mas intuitiva y aumenta
la seguridad al eliminar las vulnerabilidades
asociadas a otras plataformas basadas en
web. INSITE Creative Workflow se presenté
como parte de la cartera de software de las
soluciones de flujo de trabajo unificado en
el estand de Kodak en drupa 2016.

Como parte de la cartera de soluciones de
flujo de trabajo unificado de Kodak, INSITE
Creative Workflow ofrece un sistema basado

en servidor potente e intuitivo que organiza
de manera centralizada los proyectos creati-
vos y permite a los proveedores de servicios
de impresion la colaboraciéon con socios y
clientes en proyectos creativos de cualquier
parte del mundo. Con la incorporacién a IN-
SITE Creative Workflow de Smart Review ba-
sado en HTML5, Kodak ha integrado funcio-
nes clave orientadas al cliente que permiten la
colaboracion de varios usuarios, como la capa-
cidad de realizar anotaciones directamente en
los archivos u organizar chats enlineaentiem-
po real para agilizar el proceso creativo. Crea-
tive Workflow en combinacién con KODAK
PRINERGY Workflow ayuda a los usuarios
a ampliar la automatizacion de los flujos de
trabajo y reducir los plazos de entregay los
costes mediante el accesoy lacolaboracidonen
tiempo real con los clientes.

“Muchos de los clientes de INSITE Creative
Workflow de KODAK son creadores de con-
tenido que trabajan con las mayores marcas
del mundo, normalmente mas preocupadas
por la seguridad en todos los aspectos de sus
operaciones, incluida la impresién comercial”,
apuntd Allan Brown, Director General de
Unified Workflow Solutions, Eastman Kodak
Company. “Al integrar Smart Review basado
en HTML5 a INSITE Creative Workflow, Ko-
dak ha mejorado considerablemente la segu-
ridad de sus clientes, ya que ha eliminado la
necesidad de trabajar con Java”.







ACOMPANAMIENTO
FINANCIERO
CONOCE TODAS LAS VIAS DE FINANCIA-
CION QUE TIENES A TU ALCANCE

Este servicio ayudaalas empresas asociadas en
el acceso a la financiacion o en el mantenimien-
toy renovacion de la misma en la actual coyun-
tura de restriccion del crédito empresarial.

ASESORAMIENTO
MERCANTIL

DESPEJA CUALQUIER DUDA LEGAL
SOBRE TU EMPRESA

Ofrecer al asociado informacioén claray conse-
jo profesional, tanto en el ejercicio de sus de-
rechos vy libertades, como en el cumplimiento
de sus obligaciones, parala mejor consecucion
de sus intereses.

ASESORAMIENTO

FISCAL
HACEMOS MAS FACILLAGESTION
DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Ofrecer a la empresa de manera clara la in-
formacion necesaria para el correcto cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales exigidas
por el ordenamiento juridico tributario.

AHORRO
ENERGETICO

REDUCE TUS FACTURAS ENERGETICAS

Con este servicio las empresas asociadas
cuentan con soporte en el asesoramiento,
gestiony consecucion de ahorros en todo tipo
de energias.

El servicio supone un analisis del ahorro ener-
gético con un enfoque mas amplio del habitual,
que suele limitarse al cambio de comercializa-
dora de electricidad.

IMPAGADOS Y
RECOBRO DE DEUDAS

NIUN SOLO TRABAJO SIN COBRAR

Este servicio ayuda a las empresas en dos
fases del proceso del negocio:

e Prevencién de impagados: posibilidad de
obtener informacién permanentemente
actualizada sobre solvencia y crédito de
empresas y auténomos.

e Recuperacion amistosay judicial de deuda:
el éxito de la gestion finaliza con la recep-
cion del dinero adeudado directamente en
la cuenta de suempresa.



ASESORAMIENTO
CONTABLE

EL MEJOR SOPORTE PARA

TU CONTABILIDAD

Facilitamos la posibilidad de conocer el estado
financiero de tu empresa y asesorar sobre las
obligaciones a las que debes hacer frente.

ASESORAMIENTO

JURIDICO-LABORAL
ABOGADOS ESPECIALIZADOS,
ATU DISPOSICION

Te ofrecemos el mas amplio abanico de ser-
vicios juridicos de indole social realizado por
abogados especializados en materia laboral
en el sector grafico, participando de forma di-
recta en la negociacion del Convenio Colecti-
vo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e
Industrias Auxiliares.

GESTION DE

FORMACION
HAZ CRECER ATU EQUIPO
CON LA MEJOR FORMACION

Gestionamos todo lo necesario para que los
trabajadores de tu empresa cuenten con la
formacion que deseas.

GESTION DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES

CONSIGUE LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES A LAS QUE
PUEDE ACCEDER TU EMPRESA

Mas de 200 empresas han contado ya con
nuestro equipo, experto en identificar las me-
jores ayudas y subvenciones y en gestionar in-
tegramente su obtenciény justificacion.

GESTION

DE NOMINAS
ESPECIALISTAS EN GESTION
DE NOMINAS DEL SECTOR

Mas de 120 empresas confian ya la gestion de
sus néminas a neobis. Un servicio especializa-
doen el sector gréfico, con un trato personal y
cercano, integrado con la asesoria laboral, le-
galy fiscal, respaldado por la Seguridad Social.

MEDIOAMBIENTE

TE AYUDAMOS A SER MAS “VERDE”

Asesoramiento integral en materia medioam-
biental, desde actuaciones puntuales (implan-
taciones, auditorias, formacion, estudios) has-
ta la externalizacion de los departamentos de
medioambiente, calidad y cadena de custodia.



ASESORAMIENTO
DE SEGUROS

REDUCE EL COSTE DE TUS SEGUROS

Asesoramiento independiente y gestion de
tus seguros empresariales, personales y fi-
nancieros con mas de veinte companias, con-
siguiendo las mejores coberturas y los precios
mas ajustados.

AUDITORIA RESPONSABI-
LIDAD ADMINISTRADORES
CONOCE TUS OBLIGACIONES
COMO ADMINISTRADOR

Te ofrecemos una autoria para:

o Conocer el alcance de los riesgos por las
decisiones tomadas histéricamente.

e Recomendar a los administradores como
actuar en caso de que estén en situacion de
alto riesgo.

e Prevenir que puedan darse las circunstan-

cias que hagan que los administradores es-
ténen alto riesgo en el futuro.
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RETRIBUCION LIGADA

A PRODUCTIVIDAD
IMPLANTA UN MODELO DE
RETRIBUCION EFICIENTE

Este servicio ayuda a las empresas a dar a co-
nocer todos los pasos técnicos, legales y de
comunicacion para establecer con éxito un
sistema flexible de retribucion ligado a pro-
ductividad.

COACHING EJECUTIVO

Y DE EQUIPOS
ENCUENTRA EL CAMINO MAS EFICAZ
PARA ALCANZAR TUS METAS

Mediante la metodologia CORAOPS, acom-
panamos a los equipos en el descubrimiento,
la definicion vy la optimizacion de sus objetivos
para conseguir resultados extraordinarios.

PROTOCOLO

FAMILIAR
ASEGURA UNA CONTINUIDAD EXITOSA
DE TU EMPRESA FAMILIAR

Te ayudamos a dar forma al Protocolo Familiar
de tu empresa, adelantandonos y dejando re-
sueltos los problemas que pueden surgir a la
hora de plantearse su titularidad, sucesién y
gobierno. Cuando estos problemas no se ges-
tionan y resuelven a tiempo y de forma orde-
nada, pueden llegar a afectar alas relaciones a
todo nivel entre familia y empresa.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del

e-mail info@neobis.es




GRUPO

NE

Lo importante de las
cosas no es como empiezan...

GRUPO NEO ofrece a traves de sus empresas un amplio
abanico de soluciones en acabados de post-impresion,

Estas soluciones cubren la mas amplia gama de

productos, plastilicados. barnices UV, tintas removibles
y luminiscentes, estampacion termica de pelicula,
golpes en seco, troguelados. pegados y plegados.

...SINno. como acaban

entrega y recogida de mercancia
atencion telefonica 24hrs.

S 698 21 92

SXMHDTE g
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CONTRATO
DE TRABAJO

AUTOR: José Antonio Pompa, Asesoria Juridico Laboral

PESE A QUE NO EXISTE UNA DEFINICION ~ CONCEPTO, FUNCIONES Y ELEMENTOS
PROPIAMENTE DICHA EN NUESTRO Se trata de un contrato consensual, ya que se

perfecciona por el consentimiento de las par-

ORDENAMIENTO JURIDICO, Si SE EXTRAE  tes, es decir del empresario y del trabajador
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Pestea no exiitirldte.ﬁniciéntledgal,s:ha.rlw dT (?Darse|
QUE ES AQUEL CONTRATO POR EL QUE cuatro caracteristicas en toda relacion labora

que se preste:

UNA PERSONA SE COMPROMETE A« caracter personal de la prestacion laboral,
PRESTAR PERSONALMETE UNQS ~ © retribucion

e dependenciay

SERVICIOS RETRIBUIDOS, POR . jeneidad
CUENTA,AJENA, EN EL,AI\/IBITO DE _ N
ORGAN|ZAC|ON Y D|RECC|ON DE OTRA Dos son las funciones basicas del contrato de

trabajo: en primer lugar, constituye la relacion
laboral entre el empresario vy el trabajador, en
segundo lugar, regula las condiciones de traba-
jo aplicables a dicha relacion (esto en muchas
ocasiones no lo explotamos debidamente y
nos limitamos a cumplimentar los formularios,
perdiendo una oportunidad de acordar condi-
ciones de trabajo en uno de los momentos mas
propicios para llevarlo a cabo).



En todo contrato de trabajo han de existir los
siguientes elementos:

« Consentimiento: prestado de forma efec-
tivay con capacidad paraello,

e Objeto: hade ser posible, cierto o determi-
nado y nunca contrario a las leyes ni a las
buenas costumbres,

e Causa:eselintercambio de trabajo subordi-
nadoy retribuido en régimen de ajeneidad.

FORMAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Se podrd celebrar por escrito o de palabra,
pero pese a que en principio no se exija forma
determinada, hemos de hacer dos salvedades
recogidas en el articulo 8 del Estatuto de los
Trabajadores:

o Deberan constar por escrito los contra-
tos de trabajo cuando asi lo disponga una
disposicion legal y, en todo caso, los de
practicas y para la formacién, los contratos
a tiempo parcial, fijo-discontinuo y de rele-
VO, los contratos de trabajo a domicilio, los
contratos para la realizacién de una obra
o servicio determinado, los contratos de
insercioén, asi como los de los trabajadores
contratados en Espana al servicio de em-
presas espanolas en el extranjero. lgual-
mente han de formalizarse por escrito los
contratos temporales cuya duracion sea
superior a cuatro semanas. En muchos de
estos supuestos es exigido el modelo ofi-
cial. En caso de no respetarse esta exigen-

cia, se presumira que el contrato es indefi-
nido y a jornada completa, salvo prueba en
contrario, lo cudl es de suma dificultad.

o Cualquiera de las partes puede exigir a la
otra que se formalice el contrato por escri-
to, pero no sélo en el momento inicial de la
relacion laboral, sino en cualquier momen-
to de la misma.

PRECONTRATO Y TRATOS PRELIMINARES

Los tratos preliminares no son un compromiso
formal para contratar, se trata de contactos
que tienen como fin una posible futura con-
tratacién. En alguna ocasién, los Tribunales
han dado efecto a estos tratos derivandose
responsabilidades cuando se ha demostrado
que el eventual trabajador ha tenido una acti-
vidad con costes.

La jurisprudencia ha venido aceptando los
precontratos de trabajo. Estos compromisos
tienen relevancia juridica, ya que en caso de
incumplir un determinado precontrato, sf po-
drian generarse responsabilidades por danos
y perjuicios, si estos son acreditados. En estos
casos ha de acudirse a la jurisdiccion civil, ya
que no existiria una relacion laboral.

Contacta con neobis a través del
teléfono 912 437 400 o de los

e-mails japompa@neobis.es o
rtrasobares@neobis.es

NEOBIS Abril-Junio 2016
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Para lograr este éxito, lo primero es contar
con personas especialistas en la materia que
sepan trabajary aplicar los métodos cientificos
de la disciplina de la Direccion de Personas vy
sus multiples tareas: evaluaciéon del desempe-
Ao, motivacion, gestion del liderazgo, gestion
de equipos etc. Aunque, afortunadamente
esta situacion ha ido cambiando viviéndose en
las Ultimas décadas una profesionalizacion
de estos departamentos, todavia una parte
considerable del tejido empresarial espanol o,
no tiene un profesional formado para ocupar
este puesto o, directamente, no hay nadie que
asuma estas funciones siendo el propio empre-
sario quien hace las veces sin tener los conoci-
mientos ni el tiempo necesario paraello.

De la misma manera, otro error bastante co-
muny arraigadoenlaculturaempresarial espa-
Aola es que las principales funciones de un de-
partamento de RR.HH. son las administrativas,
tales como la elaboracion de las néminas y los
seguros socialesy la Asesoria Juridico-Laboral.
Sin embargo, estas tareas son las llamadas
“higiénicas” porque, aunque son totalmente
necesarias para el correcto funcionamiento de
cualquier empresa, no es menos cierto, que no
son las verdaderas funciones de un departa-
mento encargado de la Direccién de Perso-
nas, es decir, aquéllas que van a conseguir que
este departamento sea estratégico.

Cualquiera de vosotros que, como empresa-
rios que estdis leyendo este articulo, sabéis
mas que de sobra el tiempo que se llevan estas
labores administrativas y de Asesoria Juridica
y la importancia que tienen en el dia a dia de
cualquier empresa, independientemente de su
tamano. Pero, ¢cémo conseguir que estas la-
bores tan importantes no frenen el desarro-
llo de nuestro departamento de Direccién
de Personas?

Una manera de conseguirlo es externalizando
ambas actividades, es decir, poniendo en ma-
nos de terceros profesionales y especialistas
en estas materias la gestion tanto de las némi-
nas como de la Asesoria Juridico-Laboral.

ALO LARGO DE LA SERIE DE ARTICULOS

QUE HEMOS PUBLICADO EN RELACION A

LA DIRECCION DE PERSONAS, HEMOS VISTO
PARTE DE LO QUE PUEDE APORTAR ESTE
DEPARTAMENTO BIEN DIRIGIDO AL
CONJUNTO DE LA EMPRESA'Y QUE PUEDE
CONVERTIRSE EN UNA VENTAJA COMPETITIVA,
ES DECIR, EN UN ELEMENTO ESTRATEGICO
PARA CONSEGUIR EL EXITO DE NUESTRO

PROYECTO EMPRESARIAL

neobis ofrece ambos servicios a todos sus
asociados, la Asociacion cuenta con un de-
partamento de gestion de néminas y con la
Asesoria Juridico-Laboral que muchos de
vosotros conocéis. De manera conjunta, am-
bos servicios combinados pueden generar en
vuestra empresa una estrategia clara y fruc-
tifera en cuanto a esta parte de la gestién del
personal.

Y, con esta parte solucionada mediante dos
servicios de calidad y de confianza, vuestro
Departamento de Direccién de Personas pue-
de centrarse en su labor fundamental, en ser
estratégico para vuestras empresas.

Contacta con neobis a través del
teléfono 912 437 400 o de los

e-mails rtrasobares@neobis.es
O japompa@neobis.es

SOLUCIONES NEOBIS @
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Las empresas cada vez utilizan més la tecnolo-
gia para ser mas eficientes, y cada vez son mas
dependientes de ella. Pero, ;son conscientes
de los riesgos a los que estan expuestas? Los
ciberataques son un peligro real causante de
grandes pérdidas.

PELIGROS COTIDIANOS

Generalmente cuando viajas o simplemente te
desplazas a otro lugar lejos de la tranquilidad
de tu casa, sueles conectarte a una red Wi-fi
abierta. Segun los expertos en ciberseguridad
de la empresa alemana G Data “estas redes
inalambricas no sueles estar conveniente-
mente protegidas y es muy sencillo para un

NEOBIS Abril-Junio 2016
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LOS CIBERATAQUES SON UN PELIGRO REAL - clberriminal espiar oI contenido e todo

CHUSANTE DE GRANDES PERDIAS, CONTRATAR 50 et rmeed o o

UN BUEN SEGURO DE EMPRESAS, TE AYUDARA a la hora de dar tus datos personales o con-
AREACCIONAR TRAS UN CIBERATAQUE

CIBERATAQUES

EL ENEMIGO INVISIBLE

Vivimos en la gran era de la tecnologia, de la in-
formaética, de las redes sociales y del intercam-
bio de contenidos en internet. La actualidad se
rige por los dispositivos electrénicos (moviles,
smartphones, portatiles, tabletas...) y que poco a
poco se han ido aduefiando del tiempo. El “hoy”
es sinénimo de facil accesibilidad a todo tipo
de informacion, que permite viajar con una
tecla, compartir la vida privada sin moverse de
casa, pero toda esa “comodidad” debe ser vi-
giladay protegida. El enemigo acecha.

Los ciberataques son cada vez mas frecuen-
tes y se aprovechan de la ignorancia de mu-
chos a la hora de salvaguardar contenidos y
dispositivos. Sin saberlo, particularesy empre-
sarios viajan desprovistos de la seguridad ne-
cesaria que les sirva para escudarse de los hac-
kers. Datos confidenciales, iméagenes, archivos,
estan indefensos y se deben poner todas las
armas disponibles con el fin de protegerse de
posibles ciberestafas y ataques informaticos.

AUTOR: Carlos Lao, Asesoria de Seguros

trasefias, asi como en las compras online que
realices. En especial si se trata de un viaje de
trabajo o negocios.

Basta recordar el famoso y polémico caso
“Celebgate” en el que se robaron indiscrimi-
nadamente fotos intimas de celebridades, para
tener siempre la guardiaen altoy mantener un
sistema de seguridad operativo y actualizado
en todos los dispositivos electronicos.

LAS EMPRESAS EN EL PUNTO DE MIRA

El entorno empresarial y financiero de todo el
planeta estd siendo, actualmente, objetivo di-
recto por parte de los cibercriminales. El robo
de informacién confidencial y de datos secretos
coloca a las empresas en una situacién compli-
cada por lo que deben proteger sus instalacio-
nes de manera muy especial. Los delincuentes
suelen codificar los datos de la empresa para
luego solicitar un rescate bajo la amenaza de
destruir la informacion sustraida.



Existen dos rangos de ofensiva: |a amenaza
informatica y los ciberataques. La amenaza
son “malware” que buscan infectar el mayor
numero de sistemas, sin diferenciar entre or-
denadores de usuarios particulares o de em-
presas. Buscan el beneficio inmediato para el
ciberdelincuente. Por su lado, el ciberataque,
busca informacion muy concreta o ataca sélo
a un sector o pais en especial: robo de contra-
sefias, archivos y contenido audio-streaming,
interceptacion de informacién de geolocaliza-
cidny acceso acadmaras web sonalgunos de los
delitos.

POR QUE UN SEGURO

Tras un ciberataque, las pérdidas de una em-
presa pueden llegar a ser cuantiosas. Por un
lado, las pérdidas materiales. Los equipos
pueden quedar inutilizados durante un tiem-
po. Ademads en algunos casos mientras esos
equipos informéticos vuelven a funcionar, el
tiempo que estén parados es tiempo que no
producen. Otro gasto importante que deberas
afrontar tras un ataque de este tipo es el coste

de volver ainstalar un sistema de seguridad.
Lo mejor siempre es ponerse en manos de es-
pecialistas.

Ademas, en el caso de robo de datos persona-
les, existe una cobertura de Responsabilidad
Civil, ya que segiin la LOPD un tratamiento in-
debido de los datos personales puede terminar
en demanda. También coberturas contra el
robo, bien sea robo de dinero a través de esta-
fas a través de internet o bien robo de archivos
o incluso de dispositivos electrénicos y moviles.

Como ves, como empresario, tienes una puer-
ta abierta a un ciberataque. Protege tus in-
tereses y tu patrimonio con un seguro de
empresas. Y si ya tienes uno, actualiza tus
coberturas.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del

e-mail seguros@neobis.es
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SEGUN DATOS DE ASNEF EMPRESAS

ANDALUCIA &

A LA CABEZA
DE MOROSIDAD
EMPRESARIAL =—"
PORCC.AA.

Cataluiia y Andalucia obtienen los peores
resultados en endeudamiento empresarial, al-
canzando el 20% del total de las empresas es-
panolas por comunidades auténomas. Las em-
presas catalanas ocupan los primeros puestos
en nimero de operaciones impagadas (20,5%)
y de deudores Unicos (19,9%) , mientras An-
dalucia lo hace en el porcentaje de saldo im-
pagado (19,5%), segln los datos del Fichero
ASNEF Empresas.

Tras Cataluna, las comunidades con mayor nu-
mero de operaciones impagadas son Andalu-
cia (17%), Madrid (15,1%) y Valencia (13,1%),
mientras que en el otro extremo de la lista se
sitian Cantabria (0,9%), Navarra (0,8%) y La
Rioja (0,5%) con las empresas méas saneadas
econémicamente.

La Comunidad de Madrid ocupa, tras Andalu-
cia, la segunda posicion en saldo impagado de
sus empresas con el 18,6%, seguida de Valen-
ciaconel 17%. Cantabria (0,6%), Navarray La
Rioja conel 0,8% repiten como las tres comu-
nidades autdbnomas con mejores resultados,
seguidas de Asturias y Baleares que también
se quedan por debajo del 1%.

16,8%

DISTRIBUCION DE LA MOROSIDAD

Ndmero de deudores

-

e e



Mas informacion en:

www.equifax.es/servicioasne-
fempresas

Contacto Comercial:

Paula Rodriguez
paula.rodriguez@equifax.es
917687846 - 917687893

ANDALUCIA Y CATALUNA SON
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
CON MAS EMPRESAS ENDEUDA-
DAS, MIENTRAS QUE NAVARRA,
CANTABRIA'Y LA RIOJA OFRECEN
LOS MEJORES RESULTADOS,
SEGUN LAS CIFRAS QUE OBRAN
EN PODER DE EQUIFAX EN BASE
AL FICHERO ASNEF EMPRESAS
2015, EL PRIMER BUREAU DE
MOROSIDAD EMPRESARIAL

Por niimero de deudores tnicos, las empre-
sas catalanasvuelven asituarseenlaprimera
posicion con un 19,9%, seguida por la comu-
nidad andaluza (16,8%) y la CAM (15,6%).
Las empresas con menor endeudamiento las
volvemos a encontrar en La Rioja (0,5%) vy
Navarra (0,8%).

ASNEF Empresas, contiene la mayor base
de datos actualizados de morosidad finan-
ciera y comercial (Empresas y Auténomos),
asi como informacién de las deudas con la
Administracién Publica, datos sobre inci-
dencias judiciales e informacion del Registro
Mercantil. Ademas, incluye un sistema inteli-
gente de alertas para anticipar cambios en la
solvenciay liquidez de los clientes.

ASNEF Empresas permite comprobar la sol-
vencia de nuevos clientes, anticiparse a si-
tuaciones de impago o publicar en la base de
datos las operaciones morosas que hayan su-
frido, incrementando su recobro, puesto que
la publicacion de esas operaciones morosas
incentiva al deudor a regularizar su deuda.

Equifax ha firmado acuerdos con distin-
tas asociaciones y patronales como neobis,
CEPTA, AMBE o FREMM, entre otras, para
ofrecer su solucion a distintos sectores em-
presariales con el fin de ayudar a empresas
y auténomos a prevenir situaciones de mo-
rosidad y mejorar los procesos de toma de
decisiones.

TE INTERESA 7
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LOS EQUIPOS DE
vy PROTECCION
INDIVIDUAL EN

TU EMPRESA:

UNA OBLIGACION

UN EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ES CUALQUIER EQUIPO
DESTINADO A SER LLEVADO O SUJETADO POR EL TRABAJADOR PARA
QUE LE PROTEJA DE UNO O VARIOS RIESGOS QUE PUEDAN AMENAZAR
SU SEGURIDAD O SU SALUD, ASi COMO CUALQUIER COMPLEMENTO O
ACCESORIO DESTINADO A TAL FIN



LalLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales ensu articulo 17.2, establece la obliga-
cion del empresario de proporcionar a sus tra-
bajadores equipos de proteccion adecuados
para el desempenfo de sus funciones y de velar
por el uso efectivo de los mismos cuando, por
la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

La legislacién indica que las obligaciones del
empresario en relacion a los equipos de pro-
teccién individual son:

A A A L A A
A A A A A A

1. Identificar y evaluar los riesgos labora-
les existentes en cada puesto de trabajo.
Debera determinar los puestos de trabajo
enlos que debe utilizarse proteccion indivi-
dual. Para estos puestos precisara el riesgo
frente al que el equipo debe ofrecer pro-
teccién, las partes del cuerpo a proteger y
el tipo de equipo que deberd utilizarse.

N

Eleccion de los EPI. Consiste en elegir los
equipos de proteccion individual y mante-
ner la informacion relativa a cada equipo
disponible en la empresa. Se tratan ademas
requisitos o condiciones que deben cum-
plir los equipos. Una vez elegido y utiliza-
do el equipo éste serd revisado cuando se
modifique alguna de las circunstancias o
condiciones que motivaron su eleccion. Es
el caso, por ejemplo, de modificaciones en
la evolucion de la técnica en relacion a las
medidas técnicas u organizativas posibles

w

>

oenlas prestaciones de los equipos de pro-
teccion individual.

Proporcionar y reponer los EPI. El em-
presario debe velar por la utilizaciéon de los
equipos de proteccion individual y asegu-
rar que se realizard su mantenimiento.

Utilizaciéon y mantenimiento de los EPI.
Debe velar por la utilizacion de los equipos
de proteccionindividual y asegurar suman-
tenimiento. La utilizacion, almacenamiento

y mantenimiento (incluida la reparacion,
limpieza y desinfeccion) de los equipos
deberan efectuarse de acuerdo con las ins-
trucciones del fabricante.

5. Informacién y formacién. Previamente al
uso de equipos, el empresario debe infor-
mar a los trabajadores de los riesgos contra
los que protegen y de las actividades en las
que deben ser utilizados.

6. Consulta y participacién. Debera permi-
tirse la consulta y participacion de los tra-
bajadores.

Como puede observarse, en aquellos casos
en los que la evaluacion de riesgos laborales
indique gue es necesario el uso de los equipos
de proteccion individual, el empresario debe
velar por su uso.

@

Simbologia
internacional de
riesgos laborales.
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‘Lyreco,

iHasta un 35% de descuento en Lyreco!
Entre Lyreco y neobis hemos conseguido ba-
jar los precios de todos los productos que, los
ya clientes de Lyreco, consumis habitualmen-
te. A partir de ahora podréis hacer vuestros
pedidos con hasta un 35% de descuento vy el
pedido minimo serd de 25 euros en lugar de
45 euros (sin costes).

EQUIFAX

iNi un trabajo sin cobrar con ASNEF Empre-
sas! CUOTAS DE 40Y 50 EUROS

EQUIFAX, compania lider en prestacion de
servicios de solvencia y de crédito, se une a
neobis para conseguir la participacién colecti-
va de sus asociados en el Fichero de Morosi-
dad ASNEF Empresas. Contrata por 40 ¢ 50
euros al mes el servicio de EQUIFAX.

ReR

[=]

¢CONOCES TUS
PROMOCIONES NEOBIS?

/D) LETRA

Premios de Comunicacién
Visual y Grafica de Entorno

i Tu trabajo merece un Premio LETRA! Ins-
cribete conun 15% de descuento adicional
Neobis se incorpora como nuevo agente co-
laborador de los Premios LETRA para reco-
nocer la excelencia de los trabajos laureados.
Inscribete en una de sus 22 categorias con
un 15% de descuento adicional por ser em-
presa neobis.

TOURHISPAN

VIAJES

Reserva en NH Hoteles y MELIA Hoteles
con descuento

Consigue tu descuento tanto para viajes de
trabajo como de ocio a través de TourHispan
Viajes. Maribel y Carlos te asesorardn para
organizar tu viaje perfecto vy, por ser empresa
neobis, te aplicaran un 5% de descuento en
NH Hoteles y un 7% de descuento en MELIA

Hoteles.
[=] %5 [m]




La hora exacta. La hora H-UV.

H-UV es una realidad. Una realidad tangible. Y, sobre todo, muy
objetiva. Los nimeros no engafan. Y los nimeros avalan el H-UV
como tecnologia offset UV de bajo consumo lider mundial. Ha
nacido una nueva forma de entender y de trabajar el negocio de la
impresién comercial. Los impresores Komori H-UV la conciben
como la tecnologia del futuro a nivel de impresion offset. Pero, para
ellos, ya es su presente. Su realidad. Una realidad muy tangible.

, ilf"l & @ 902 906 980 - info@omcsae.com - www.omcsae.com I(DMDHI




TORRASPAPEL

DISTRIBUCION

SI LA VIDA ES UN TEATRO,
NOSOTROS TE DAMOS
EL MEJOR PAF

Confia en el lider en distribucion de papel y
soportes para la industria grafica en Espana
y sigue emocionando a tus clientes.

Sea cual sea tu papel en tu empresa, confia en Torraspapel Distribucion
para ser el protagonista. Elige la gama de productos mas amplia

y competitiva del mercado y apuesta por el servicio mas profesional
para dar vida a tus comunicaciones.

TORRASPAPEL

DISTRIBUCION

Centro de Servicio al Cliente
902 357 753

torrasdistribucion @torraspapel.com

www.torrasdistribucion.com
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Pero... ¢ Tiene algo que ver la impresion con
la contaminacion atmosférica? ;Y con la
boina naranja? Podriamos decir que si, pero
de unaforma indirecta.

La boina naranja estad formada en gran parte
por Oxidos de nitrégeno, NOX, que llegan a
la atmosfera principalmente desde los tubos
de escape de los motores diésel. En 2013, en
Espafia, un 37% de los Oxidos de nitrégeno
se asociaban con el transporte por carretera,
seguidos por la produccion de energia y los
procesos industriales con un 20% y un 18%
respectivamente.

Los Oxidos de nitrégeno, una vez liberados al
aire (en gran parte por los procesos de com-
bustion), forman, a través de reacciones foto-
guimicas, contaminantes secundarios, como el
PAN o nitrato de peroxiacetilo y el ozono am-

biental o el O3, ambos toxicos, y que constitu-
yen el esmog fotoquimico, o “boina” de color
marrén-anaranjado.

Los procesos de impresion convencional no
requieren de equipos que generen la emisién
directa de NOx, salvo en algunos casos, en los
que se dispone de incineradores para tratar
los gases de proceso, como por ejemplo, en el
Offset Heatset, o de calderas de potencia con-
siderable, ya sea para calefaccion o procesos
de secado o atemperado.

Sin embargo, los procesos de impresion si
llevan asociada la emisién de compuestos
organicos volatiles, conocidos como COV.
Los COV se emiten a la atmdsfera cuando
hacemos uso de productos como el Alcohol
isopropilico, los limpiadores de cauchos y
mantillas, las piletas de lavado de rodillos con

IMPRESION

CONTAMINACIO

ATMOSFERICA EN
LAS CIUDADES

AUTOR: Sergio Rddenas, colaborador Asesoria Medioambiente neobis




limpiadores organicos, e incluso tintas en base
disolvente orgénico que requieren de la eva-
poracion del disolvente para fijarse al sustrato
de impresion.

Los CQV, una vez en la atmosfera, reaccio-
nan con compuestos quimicos como el radi-
cal hidroxilo (OH), presentes en la atmosfera,
dando lugar a través de complejas reacciones
quimicas a laformacién de Ozono (O3) y otros
integrantes del esmog fotoquimico.

Esta en nuestra mano minimizar u optimi-
zar el uso de este tipo de productos, ya sea
sustituyéndolos por alternativas en base
“no solvente” o reduciendo su consumo,
con lo que conseguiriamos reducir uno de los
impactos ambientales mas importantes de la
impresion, y de forma secundaria, contribuir a
mejorar el aire de nuestras ciudades.

NAVrrrri

OLTIMA "; |
DE ALTA TAMIN IMALMENTE ASOCIADOSALAS

COI\/IUNIVIENTE LLAI\/IADAS"BO|NAS" 0 "SETAS" QUE SE FORMAN EN [S
f

L

LAS GRANDES CIUDADES = v g
¥

SON ESPECIALMENTE FAMOSOS LOS OCURRIDOS DURANTE 2016 EN EL

NUCLEO URBANO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Y CASI LO ES MAS EL

PROTOCOLO ANTICONTAMINACION QUE SE ACTIVA PARA MINIMIZAR SUS

EFECTOS, ALGO NUEVO PARA LOS MADRILENOS, PERO YA CONOCIDO EN

OTRAS CIUDADES EUROPEAS COMO MILAN, LONDRES O LYON

EL SECTOR EN VERDE ’
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VALLE DE BENASQUE,
EL REINO DEL ANETO

UBICADO EN EL EXTREMO NORESTE DE LA PROVINCIA DE HUESCA, EL VALLE
DE BENASQUE ES EL MAS ABRUPTO Y BELLO DE CUANTOS CONFORMAN

LOS PIRINEQS. CON SUS PEQUENOS PUEBLOS Y LUGARES, SU ARQUITECTURA
TRADICIONAL ALTOARAGONESA, SUS IGLESIAS ROMANICAS, SUS ANCESTRALES
COSTUMBRES, SU LENGUA AUTOCTONA, ETC., ES SIN DUDA UN LUGAR DE
OBLIGADO ENCUENTRO EN TU ESTANCIA EN LOS PIRINEOS

NEOBIS Abril-Junio 2016
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Los picos Aneto (3.404 m.) y Posets (3.369
EL PARQUE NATURAL m.), reinan en los dos macizos mas altos e

POSETS-MALADETA EN DATOS imponentes de todos los Pirineos, y escol-

tan este hermoso valle, el Unico espafol que
33.440 hectareas puede llamarse “alpino” dadas sus caracte-

. risticas geomorfolodgicas. El territorio cuen-
Altitudes entre los

1 500 3 404 " ta con una enorme diversidad de paisajes,
° Do metros
fauna (reserva nacional de caza), flora de alta

o ; montafia con valiosas especies endémicas
El 70% por encima de los , . P : Y Valle Estos (foto
1.800 rmetros geologia glaciar, que condujo a su cataloga- 4 angel Sahtin).
cion como Parque Natural por parte de la ad- @

102 picos superan los 3.000 ministraciéon aragonesa.

metros. La mayor concentracion de

“tresmiles” de todos los Pirineos.
3 Monumentos Naturales:

- Macizo de la Maladeta
- Macizo de Perdiguero
- y Macizo de Posets

12 de los 20 Glaciares pirenaicos,
los mas meridionales de Europa, con

198,6 hectareas

117 ibones (lagos de origen glaciar)



a

©0 INEOBIS Ab‘r'H—Ju.mo 2016

Pero ninglin nimero es capaz de evocar la be-
lleza y el sobrecogimiento que te embargara
cuando recorras el valle de Benasque. No en
vano, no son pocos los que afirman que se tra-
ta del valle méas bello de cuantos se encuen-
tranen el Pirineo.

Resulta evidente que la principal baza de este
paraiso terrenal es, precisamente, su rigueza
natural y paisajistica. Por ello el valle y su par-
que natural son considerados como un destino
Unico por los amantes del senderismo, la esca-
lada, el trail running, el esqui alpino o nordico,
las BTT’s vy otros deporte de montana. Para
quienes prefieren los paseos tranquilos vy dis-
frutar del paisaje, no hay problemay sin dificul-

©

Arriba: Cascada Aigualluts (foto de Angel Sahtin).
En medio: Catedral de Roda. Abajo: Falles de
Saunc”, declaradas Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad (foto de Cristian Casal).




tad podran adentrarse en algunos de los rinco-
nes mas espectaculares del parque natural.

Capitulo merece la temporada invernal, don-
de las dos estaciones de esqui, la de “Aramdn
Cerler” y la de “Llanos del Hospital” son sin
duda de las mejores de Espafna. Y no es vani-
dad, yaque por segundo afio consecutivo, Ara-
mon Cerler havuelto a ser elegida 'y premiada
como mejor estacion espanola por los esquia-
dores en los World Ski Awards, los Premios
Mundiales del Esqui.

NO TE PIERDAS

e Senderismo: Los inigualables “Forau d’Ai-
guallut” (45 minutos) vy los “Ibones de Bati-
sielles” (3h:30)

o Gastronomia: La combinacion de los pro-
ductos autdctonos con la alta calidad de la
cocina local te sorprenderd, no en vano en
el valle se estableci¢ la primera Escuela de
Hosteleria de Aragon.

Patrimonio romanico: Monasterio de
Obarra y la Catedral de Roda de Isabe-
na, el pueblo més pequeno de Espaina con
catedral, una auténtica joya del romanico
escondida.

Centro BTT Puro Pirineo: En www.bttpu-
ropirineo.com encontraras la mejor oferta
de rutas sefalizadas y de seguimiento GPS
por pistas y senderos, para todos los nive-
les, en el territorio mas puro del Pirineo.

Gran Trail Aneto-Posets. Una carrera
Unica y espectacular que une estos dos
grandes macizos montanosos: un Pirineo
Extremo, un recorrido infinito. Uno de los
mayores eventos épicos e inigualables del
Trail Running y Ultra Trails de Espana y
Europa, que une cinco pruebas para todos
los publicos en la Gran Fiesta de las ca-
rreras por montafa por excelencia. www.
trail-aneto.com.

Una gran oferta de
rutas sefalizadas
para que puedas
practicar BTTy
disfrutar de estos
maravillosos valles.
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LECTURA RECOMENDADA

DIOSES TUMBAS Y SABIOS

CW.Ceram

Recomendado por: Ignacio Martinez Mendizébal,
profesor de la Universidad de Alcald y miembro
del Equipo de Investigacion de Atapuerca.

NEOBIS Abril-Junio 2016

“Confieso que me acerqué a sus pdginas con el
escepticismo propio de un adolescente ante la
lectura propuesta por su profesor. Pero al pasar
de la primera pdgina del primer capitulo ya habia
sido atrapado por la magia de uno de los libros
mds hermosos que he tenido ocasion de leer”

WOHLERS REPORT 2016

_.I"‘ o . |__- £ ‘*1".

Recomendado por: Inma Vazquez, Stratasys = i*[ o

Sales Manager Iberia [ "'i e

“La situacion actual y la estimacion de negocio 1 1 ( ”‘} l[l' g H[ 1 YOI |l
. N 7

en los préximos 10 anos para el mundo de la fa- 2016

bricacion aditiva”

EL SOL BRILLA POR LA

NOCHE EN CACHEMIRA

Andrés Pascual

Recomendado por: José Antonio Pompa, res-
ponsable Asesoria Juridico-Laboral neobis

“La historia que nos cuenta este libro es de las

<] i

que nos hace pararnos a pensar en lo efimero de o F"h-‘-'“n'nuu
la vida y de las cosas del dia a dia a las que no Cachemira
damos importancia y puede que sean lo mds im-
portante. Combina una lectura amena con una
invitacion a viajar al interior”




vuestrp especialista
en post Lmepresidn.
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Maguinaria Grdftca, S.L.
desde 1996

TREN DE ALZADO, GRAPADO
Y PLEGADO DE REVISTAS
CON CORTE TRILATERAL

Y FORMATO A-4 APAISADO

COMPOSICION: 2 VAC-600 + SPF-200L + FC-200L + TB-200L

Alzadoras VAC-600 con tambor de aspiracién que proporciona una alimentacion estable, rapida y de gran calidad.
Cambios de formato ultra-rapidos.
Ajustes de soplado y aspiracién individual en cada bandeja.

El médulo TB-200L trabajando conjuntamente con la guillotina de corte frontal FC-200L realiza el corte trilateral
evitando el corte previo de los mdrgenes superior e inferior.

Ajustes totalmente automaticos.

FINANCIAMOS 5US EQUIPOS, CONSULTENOS Y SE SORPRENDERA
SOLICITE DEMOSTRACION SIN COMPROMISO

Horizomn S8 G YEISIN 231 B3 (g Gend) 25 BUSCH

Servicio técnico, recambios y consumibles. Venta de maquinaria nueva y de ocasion.

Tel. 671 625 405 - 902 104 009 - info@opqsystems.net . www.opgsystems.net



Su confianza nos abre
un mundo de posibilidades
. Hour confidence open us
77 a world of possibilities

= Simwhite
Simwhite cx

Servicio de corte :

y entrega a medida Simcote
Cut service and INUEVAS REFERENCIAS,
tailor made delivery DESCUBRELAS!

comart
comartsa.com

LISBOA - MADRID - BARCELONA - LYON



