€O0BIS
PRESS

REVISTA DE LA COMUNICACION GRAFICA - N°1




#SmartPrintShop ~

Heidelberg Spain, SLU

[ | | | |
H — I D — L B- RG carretera de I'Hospitalet, 98-108
L — L

08940 Cornella de Llobregat - Barcelona - tel. 934758000



Hace unos pocos dias

que el Papa Francisco tra-

taba de explicar la actuali-

dad mundial afirmando que

no estamos en la era del cambio
sino en un cambio de era. En efec-
to, intuimos que algo diferente esta

ocurriendo y podemos elucubrar acerca del

futuro pero la realidad es que nadie puede asegurar
lo que ocurrird mas adelante a ciencia cierta. No obs-
tante, lo que si que esta a nuestro alcance es prestar
atencion a las tendencias y desde ahi, desde la infor-
macion, construir nuestras propias predicciones. Al
finy al cabo como siempre se debié hacer.

Algunas personas, menos de los que serfa deseable,
son conscientes de que hacer lo de siempre estd de-
jando de funcionar o directamente ya no funciona. Y
a la vista de esa realidad, solo unos pocos de estos
tratan de hacer algo diferente. Y si, aunque parez-
ca absurdo, aun sabiendo que algo no funciona hay
quien sigue repitiendo aquello que le dio buenos re-
sultados en el pasado, desde la tan firme como falsa
conviccion personal de que no sabe hacer otra cosa.
Las zonas de seguridad, mal llamadas zonas de con-
fort, son asi de poderosas.
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Las novedades llegan a velocidad de vértigoy las ten-
dencias mundiales nos marcan tres caminos cada vez
mas nitidos: automatizacion a través de la robética
y la inteligencia artificial, biotecnologia y econo-
mia colaborativa.

La primera nos permite adivinar el escaso recorri-
do que tendra para las personas la fabricacion de
productos estandarizados; la segunda nos puede
inspirar muchos usos en beneficio de la humanidad
y otros de apariencia menos ética; y la tercera, la co-
laboracion através de ladigitalizacion, sigue criterios
de optimizacion a través de la eliminacion al maximo
de los costes de transaccion, por lo que combatir esa
|6gica no tiene sentido alguno y ademas seria imposi-
ble debido al nimero de usuarios que quedan impli-
cados en cada proyecto.

Este cambio de Era, trae nuevas formas de organi-
zacion social, relaciones laborales incluidas, y nos

" invita a imaginar habitos y formas de vivir inédi-

tas. Prepararnos para transitar con normalidad hacia
ese escenario deberfa ser una obligacion. Esa podria
ser la clave: normalizar el cambio y concebirlo
como algo natural, desde la confianza en nuestras
posibilidades y no desde el miedo.
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TALLER PRACTICO

AYUDAS A

PROYECTOS

DE INVERSION
DE INDUSTRIA

El 6 de abril, tuvo lugar en la sede de la Aso-
ciacion de la Comunicacion Grafica el primer
taller practico de Industria 4.0 dirigido a las
empresas del sector grafico espanol.

José Miguel Espinar, ejecutivo experimen-
tado en Transformacién Digital, expuso el
concepto de Industria 4.0 asi como las ame-
nazas vy las oportunidades que conlleva esta
nueva era para los sectores industriales. Vi-
cente Parras Criado, Subdirecciéon General
de Innovacion y Promocion Empresarial,
presentd las lineas de ayudas para el apoyo a
la puesta en marcha por las pymes industriales
de proyectos de industria 4.0.

Al finalizar, los técnicos de la Subdireccion de
Innovacion y Promocién Empresarial de la
Comunidad de Madrid se reunieron con cada
una de las empresas neobis asistentes que
han solicitado dichas ayudas para resolver
dudas al respecto.

¢ESTA NUESTRO SECTOR PREPARADO
PARA LA INDUSTRIA 4.0?

Rotundamente si. Las imprentas de cuéntame
han quedado obsoletas y estan ya lejos, o de-
bieran estarlo, de la realidad. Enel siglo XXl las
empresas del sector grafico espafiol, si quie-
ren seguir existiendo, se tienen que transfor-
mar en centros tecnolégicos.

Actualmente la ventaja competitiva no se
encuentra en las maquinas de impresion

Ayudas a Proyectos de
Inversion de Industria 4.0

sino en los sistemas integrados en las mis-
mas capaces de digitalizar los procesos y de
generar informacion clave para conocer la
trazabilidad de cada producto.

Segun IHS, “El desafio de esta cuarta revolu-
cién industrial es el desarrollo de software
y sistemas de analisis capaces de analizar el
diluvio de datos producidos en las fabricas
inteligentes convirtiéndolos en informacion
de valor para todos los departamentos de la
empresay el mercado”.

ASOCIACIONALDIA @
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Arriba: foto de grupo
enlaentradadeEl
Cigarral El Bosque.
Abgjo: visitaala
sede de JOMA.

EXPERIENCIAS NEOBIS

HACIA LA ERA DE
LA COLABORACION
UN ENCUENTRO
EMPRESARIAL DIFERENTE

Aunque la misma palabra Asociacién lo presu-
pone, nunca nos cansaremos de repetir que
uno de los pilares bésicos de neobis es el ne-
tworking. Trabajamos para que en todas las
accionesy eventos que realizamos el foco esté
en vosotros, en quienes constituis este sector

de la Comunicacién Gréfica. Por ello v para

ello, hemos creado las “Experiencias neobis”,
acciones enfocadas y centradas en las perso-
nas que formais las empresas del sector.

“Hacia la era de la colaboracion” fue el titulo
de esta primera “experiencia neobis” que reu-
nid a 30 empresarios asociados el 20y 21 de
abrilen El Cigarral El Bosque de Toledo.

En la convocatoria anuncidbamos que seria
un encuentro empresarial diferente y con-
taba con todos los ingredientes para serlo.
El objetivo: unir a las personas que estan al
frente de las empresas graficas y tener una
vision objetiva del sector.

Sin corbata y quitandose el cartel de CEO o
competidor, todos los asistentes pudieron
participar en diferentes actividades vy re-
flexiones que van mas alla de meros aspectos
técnicos o econdmicos.

Ademas, visitaron las instalaciones de la em-
presa de material deportivo JOMA para cono-
cer de primera mano otras formas de organi-
zacion empresarial.

Repetiremos maés “Experiencias neobis” como
esta para facilitar las relaciones entre las em-
presas que formais este sector, o lo que es
mas importante, entre las personas que las
gestionais vy liderais porque en vosotros esta
el cambio y en vuestras manos esté el futuro
tanto de vuestras companias como del sector
grafico espanol.
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ENTREGA DE PREMIOS DEL CONCURSO NEOBISPRESS

El 26 de abril, tuvolugar laentregade premios
del concurso neobispress “Disefia la Portada
de la Comunicacion Grafica”.

El Presidente de neobis, Alvaro Garcia Bar-
bero, y Jesus Diaz Villard, Sales Manager de
Canon Espana, entregaron el premio a la ga-
nadora de la primera edicién del concurso
neobispress.

NEOBIS Abril-Junio 2017

La ganadora, Irene del Toro, alumna de pri-
mero del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Diseno y Gestion de la Produccion Gré-
fica del Instituto de Educacién Secundaria
Llanes de Sevilla recibid el galardén y una
impresora profesional CANON imagePRO-
GRAF PRO-1000.

El proyecto de esta alumna de Formacion
Profesional de Artes Graficas, lleva el nombre
de "Descubre lo que hay tras una idea”. El mis-
mo, fue seleccionado por el jurado del concur-
so neobispress como finalista y elegido gana-
dor enredes sociales con 1.348 likes.

@ Arriba: Alvaro Garcia, presidente neobis, Irene del Toro,
ganadora concurso, Jesus Diaz, Sales Manager Canon
Espana, Alicia Arozarena, FP Artes Graficas IES Llanes.

Abajo: Portada del niUmero 147 con la portada ganadora.

UN CONCURSO
VIRAL EN
REDES SOCIALES

23 Centros de Formacién Profesional
16 Provincias
92 Proyectos

35.497 Personas alcanzadas de
forma organica

38.188 Clics en las diferentes
Publicaciones

35.876 Visualizaciones

7.223 Reacciones



ASAMBLEA GENERAL

DE NEOBIS

El 8 de junio tuvo lugar la Asamblea General
de la Asociacion de la Comunicacion Gréfica.

neobis acogié en su sede a los empresarios
asociados para, enun primer lugar, aprobar las
cuentas del ejercicio 2016y los presupuestos
del ejercicio 2017.

En segundo lugar, se expuso la situacion ac-

tual relativa a las negociaciones del nuevo

convenio colectivo del sector.

Para finalizar, se trato la estrategia de neobis
prevista para los proximos meses asi como las
acciones programadas para el Ultimo semes-
tre del afno 2017.
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Canon celebra los 10 afios de su gama imagePRESS con
el Evolution Roadshow, una gira itinerante por las princi-
pales ciudades de Espanay Portugal.

Los pasados 24y 25 de mayo el Roadshow llegd a Madrid
y neobis se acercod al Customer Experience Center de la
multinacional para conocer de cerca las ventajas de los
equipos imagePRESS.
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LLa Asociacion estuvo presente en la presentacion y de-
mostracion practica de las soluciones de Canon en el en-
torno de la impresion profesional. Gracias a la fiabilidad
y productividad excepcional —cercana a la impresion off-
set- las imagePRESS permiten ahorrar tiempo y dinero
sin tener que renunciar a la consistencia y precision del
color. Estos equipos fijan un nuevo estandar de calidad
para la impresion digital en color, al mismo tiempo que
ofrecen un gran rendimiento, versatilidad y flexibilidad.
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José Alberto Bravo
Santos, Gerente de
Lince Artes Graficas.

Lince Artes Graficas es una de las nuevas in-
corporaciones de neobis. Esta empresa de
Ciudad Real no dudo en pertenecer a la Aso-
ciaciéon de la Comunicaciéon Grafica ya que su
director, José Alberto Bravo Santos, no conci-
be el futuro de la empresa vy del sector sin la
colaboracioén. José Alberto participé en el Ul-
timo encuentro neobis y en la siguiente entre-
vista nos cuenta cémo lo vivio y como afronta
el futuro, tanto de Lince Artes Graficas como
de laindustria grafica de nuestro pais.

¢Cémo resumirias la historia

de Lince Artes Graficas?

Lince Artes Graficas surgio a mediados de los
anos 90, como respuesta a las necesidades de
impresion de nuestro grupo de comunicacion,
que publicaba diferentes productos periodis-

ticos y editoriales. Ya desde el primer momen-
to se montd una empresa de Artes Gréficas
en Ciudad Real con fotomecanica, impresion
y encuadernacion de grapa y fresa. Poco a
poco fuimos ofreciendo nuestros servicios al
mercado vy la imprenta crecié por encima de
esos proyectos editoriales. Con el paso del
tiempo se fueron reinvirtiendo los beneficios
conseguidos en adquisicion de nueva maqui-
naria mas moderna y en la ampliaciéon de los
servicios ofrecidos, culminando en 2009 con
el estreno de unas nuevas instalaciones, mo-
dernas vy ala medida de nuestras necesidades.
Trabajamos mucho para entidades financieras,
sector inmobiliario, instituciones publicas, edi-
toriales, agencias de publicidad, etc.... y como
nos paso a todos, nos vimos involucrados en
una doble crisis del sector: la crisis econémica



que afectd a todo el pais, junto con la crisis del
soporte papel, sustituido por la evolucion de
nuevas formas de comunicacion. El volumen

de trabajo bajo considerablemente y hubo que
adaptarse a las nuevas condiciones.

Gracias a la aportaciéon de los accionistas, se
consiguid la estabilidad financiera necesaria
para subsistir a la crisis, no sin grandes sacri-
ficios y esfuerzos, y con gran pérdida de cifras
de clientes y nivel de empleo.

cY el presente?

El presente aun se nos presenta incierto. El
sector tiene que reestructurarse todavia
mas. Hay demasiados interlocutores que
provocan una constante guerra de precios y
unos margenes comerciales casiinexistentes.

Esto, unido a la baja demanda de determi-
nados productos graficos hace que sea mas
dificil acometer los nuevos retos en solitario.
Por ello, nuestro presente estd centrado en
buscar “compaferos de viaje”, tanto por in-
tegracion vertical como horizontal, que nos
hagan ser mas eficientes y competitivos en la
fabricacion de los productos y servicios que
ofrecemos al mercado.

¢{Qué diferencia a Lince Artes

Graficas dentro del sector?

Desde siempre nuestra intencion en Lince
Artes Graficas ha sido no ser solo impreso-
res, salirnos de la imagen de que una impren-
ta es solo un taller “de impresion”. Hemos
pretendido ofrecer a nuestros clientes un
servicio global y poder cubrir todas sus ne-

ASOCIACION AL DIA @

José Alberto
con su equipo de
maquinistas.
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José Alberto en la
recepcién de Lince
Artes Graficas.

cesidades en cuanto a comunicacioén grafica,
y todo ello intentando depender lo menos
posible de terceros. Ofreciendo un producto
creado, disefiado y fabricado de verdad por
nosotros mismos. Disponemos de nuestra
propia empresa de disefio grafico y desarro-
llo de aplicaciones, una fotomecéanica com-
pleta, impresion offset y una encuadernaciéon
con multiples opciones de acabado final del
producto, para terminar con la entrega del
pedido con nuestros propios vehiculos.

Lo que maés destacan nuestros mejores clien-
tes, es la atencién que les damos por parte de
todo nuestro personal, es un trato cercano,

afectivo, sienten que nos preocupamos por-
que estén informados y atendidos en todo
momento. Y eso es gratificante.

¢:Cbémo crees que sera el futuro de

la industria grafica en nuestro pais?

Creo que nuestro sector, como le puede estar
pasando a otros muchos sectores, quedara en
manos de pocas empresas, fuertes, potentesy
especializadas, seranlos grandes productores.
Por otro lado habra gran cantidad de media-
dores e interlocutores que ofreceran sus ser-

vicios sin disponer de ellos, sin estructura, con
pequenos costes y bajos margenes de bene-
ficio, pero usando a los grandes productores




para fabricar los productos. Y entre ambos
quedaran los medianos, que como siempre,
tienen que luchar en servicios con los gran-
des y en bajos precios y margenes con la gran
masa de mediadores. En cuanto al futuro de la
actividad grafica, ésta pasara por adaptarse a
las nuevas necesidades de los clientes, con in-
novacion, personalizacion, mayores servicios
ofrecidos y mayor valor afadido al producto.

¢Qué opinas sobre la incorporacién

de nuevas tecnologias como impresién

3D, papel conectado o realidad aumentada
a nuestro sector?

Con sinceridad, pienso que no tienen mucho

gue ver con nuestro sector, aunque nos lo quie-
ren hacer ver asi. La impresién 3D no deberia
llamarse asi, sino fabricacion 3D ¢ moldeado
3D. En cuanto al papel conectado o la realidad
aumentada, usan nuestro soporte papel para
llevar la informacion a otros soportes digitales
de comunicacion. Hay que verlos como comple-
mento al papel, pero ello no aporta crecimiento
a nuestra industria de impresion. Por ello, ya
muchas imprentas disponemos de departa-
mentos o empresas asociadas para desarrollar
y ofrecer a los clientes estas otras formas de
comunicacion publicitaria. En nuestro caso, te-
nemos participacién en Atico Estudio, una em-
presa de Disefo Gréficoy Desarrollo.

¢Cudles son las principales razones

por las que Lince Artes Graficas forma
parte de neobis?

Desde siempre en Lince hemos querido perte-
necer a una asociacion grafica, pero a nivel re-
gional en Castilla La Mancha no tenfamos nin-
guna. Cuando la Asociacién Grafica de Madrid
se transformd en Neobis no dudamos en aso-
ciarnos. Nuestro principal motivo es el poder
sentirnos parte de la comunidad graficay ver
al resto del sector como aliados vy colaborado-
resy no como enemigos frente a los retos del
mercado y el complicado presente. Una vez
dentro, hemos conocido otras muchas venta-
jas: informacion y asesoramiento en distintas
areas laborales, fiscales, noticias, concursos,
cursos, encuentros... También queriamos es-
tablecer nuevas relaciones con empresas y
personas que estan en situaciones parecidas a
las nuestras, para compartir experienciasy ver
coémo podemos colaborar.

¢Nos podrias resumir tu experiencia en el
encuentro empresarial organizado por neo-
bis en Toledo el pasado mes de abril?

Fue una experiencia muy gratificante. Tanto
por las personas que alli conoci por primera
vez, y que en tantas ocasiones habia oido ha-
blar de sus empresas, como por las sesiones
gue nos prepararon en Neobis. Fue muy mo-
tivador, y tomamos conciencia de ver las cosas
desde otro punto de vista y entender que sin

ASOCIACION AL DIA )
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la colaboracién entre nosotros nos serd muy
dificil afrontar el futuro.

¢Te consideras una persona emprendedora?
Depende lo que entendamos por emprende-
dor. Si consideramos un emprendedor como
una persona muy arriesgada que toma un ca-
mino que nadie ha tomado, digamos que no lo
he hecho muchas veces. Ahora bien, si enten-
demos el término como alguien que intenta
Cosas, que no quiere estar parado y que no se
conforma con lo establecido, pues si que me
consideraria emprendedor. Aungue no tanto
como me gustaria, porque aveces la responsa-
bilidad de dirigir una empresa y de sentir que
muchas personas dependen de las decisiones
que tomes, te hacen ser menos emprendedor
de lo que desearias. En mi caso, pienso mucho
antes de tomar decisiones, pero siempre estoy
pensando como hacer las cosas de otra mane-
ray viendo caminos que a otros les haido bien
para conseguir el éxito.

¢:Qué buscas en las personas

gue se incorporan a tu equipo?

Sobre todo busco que tengan pasién, ganas,
optimismo, que sean activos y no conformis-
tas, que propongan, que aporten. Que no es-
peren siempre a que se les diga lo que tienen
que hacer. Me gustaria que cualquier emplea-
do pudiese mejorar la forma en que hacemos
las cosas, con nuevas propuestas, sin solo
conformarse con cumplir lo establecido, con
hacer su horario y desarrollar bien su trabajo.
Para ello, la motivacién es fundamental.

:Qué es mas importante, la

formacion o la experiencia?

Dependiendo del trabajo a desarrollar, la for-
macion puede ser imprescindible. En otros
€asos una buena experiencia bien asimilada te
puede dar la formacion necesaria para el de-
sarrollo de tu trabajo. Esta claro que lo ideal
es cuando se alcanzan buenos niveles de am-
bas. Si tienes la base de una buena formacion,
la experiencia te ird haciendo cada dia mejor.
Pero aun asi, sin formacion, si aprovechas la

experiencia para ir creciendo y formandote
con ella, asimilando lo que aprendes cada dia,
llegaras también a ser un buen profesional.

¢:Cémo es José Alberto en la oficina?

¢y fuera del trabajo?

Intento no ser diferente, porque pienso que
tu actitud en el trabajo debe ser la misma que
la que tengas en el resto tu vida. No entiendo
la gente que se toma el trabajo como un cas-
tigo divino y lo ven como algo que tienen que
soportar todos los dias para poder ganar un
salarioy vivir.

Estaclaro que al estar al frente de una empre-
sa, la responsabilidad pesa mucho, y hace que
en el trabajo no te puedas relajar y siempre
estés preocupado y ocupado en que todo vaya
bien. Pero en general, me gusta ser divertido,
siempre hay que tomarse la vida con humor, y
me gusta ser inconformista e intentar transmi-
tir tanto a los compaferos como a mi familia
que las cosas hay que hacerlas bieny si se pue-
de, mejorarlas, y sobre todo, siempre preocu-
pandose y ayudando a los demas.

Cuando quieres desconectar,

¢qué te ayuda a cambiar el “chip”?

La naturaleza, el deporte, la musica rock, el
cine, la fotografia.... Todo ello en conjunto se
podria traducir en una buena ruta, a pie o en
Mountain Bike, por un paraje al lado del mar, y
escuchando a ratos alguna cancion de rocan-
rol. Si lo complementas con una buena com-
pafia y buscando rincones y encuadres para
sacar unas buenas fotos para la coleccion,
quedaria un plan perfecto.

Un lugar, una fecha y un color.

Mi lugar favorito seria cualquiera de las calas
de Javea. ;una fecha?, Hay muchas fechas en
la vida de una persona, pero por elegir una
que quedd grabada en mi memoria, seria el
nacimiento de mi primera hija, 10 de junio
de 1.998. ;Un color?, hablando en nuestro
lenguaje, seria el Pantone 137 (nuestro color
corporativo).
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Acepte el 98% de los pedidos. Sin limites
Con la misma calidad. Mas formato.
Y muchos mas materiales.

Las reglas del juego han cambiado. Presentamos las ultimas y revolucionarias
innovaciones de HP Indigo. Esta gama de prensas digitales es mas rapida,
inteligente, automatizada y rentable.

La nueva gama incluye las prensas digitales HP Indigo 5600y 7800, asi
como la nueva HP Indigo 12000 con formato B2 (75 x 53 cm), todo lo que
cabe esperar de una prensa digital Indigo, con un formato mucho mas grande.

Una gama de productos que abre un mundo de posibilidades sin precedentes.

Con miles de prensas digitales instaladas en todo el mundo y acuerdos

de colaboracién con los principales proveedores de soluciones y acabado,
HP Indigo es la mejor eleccién para que su negocio crezca con mas rapidez.
Sin renunciar a nada.

Descubra mas en
www.hp.com/go/indigo
Mas informacién: hp.indigo@hp.com 0 930 031 539
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{EL PAPEL ESTA
MAS VIVO

QUE NUNCA!

Analistas y gurus de medios de comunicacion
llevan afios anunciando la muerte del papel,
pero lo cierto es que el papel sigue siendo uno
de los bienes mas preciados de nuestra socie-
dad. Tanto es asi que ahora son varias las com-
pafias que investigan diferentes métodos y
procesos para transformarlo y adecuarlo a las
necesidades de los consumidores.

Una vez que “las altas esferas” han entendido
que el papel no puede desaparecer, han deci-
dido emplear todos sus conocimientos para
transformarlo ya que en este mundo tecnolé-
gico, todo lo que no muere debe evolucionar.

==d | NEOBIS Abril-Junio 2017

EL PAPEL
INTELIGENTE EN
LA PUBLICIDAD
DEL FUTURO

Hemos pasado de la publicidad en papel a

aquella que nos reconoce por la calle y nos
sugiere productos. jLa publicidad nos persi-
gue y nos habla, la publicidad nos conoce!

La publicidad se ha volcado en las nuevas tec-
nologias y nuevos medios de comunicacion y
si creias que ya habia llegado a su limite, es-
tas muy equivocado. Existe un nuevo sopor-
te publicitarioy estd muy ligado a laindustria
grafica: el papel inteligente.

El papel posee ciertas caracteristicas y pro-
piedades que permiten utilizarlo como so-
porte capaz de mostrar informacion grafica
y visual. Si a esto le sumamos flexibilidad, re-
ducido espesor y capacidad de disponer de
memoria, puede que el papel se convierta
en el material mas cotizado de la publicidad
del futuro.

En la actualidad, el papel inteligente esta
siendoutilizado de forma experimental sobre
diferentes aplicaciones y existen limitacio-
nes en cuanto a algunas de sus propiedades
como el color, pero su evoluciéon y mejoras en
los préoximos afos pueden suponer un nuevo
mundo de posibilidades y aplicaciones co-
merciales y publicitarias.

Quiza no estamos tan lejos de ver el siguien-
te video directamente sobre el papel...

B QR-CODE
Para ver el video
escanea el cddigo

DESCUBRIENDO EL SECTOR
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B ;EL PAPEL ESTA MAS VIVO QUE NUNCA!

Ejemplo de
Calendario de
papel electronico.

©

EL CALENDARIO
DE PAPEL
ELECTRONICO

Google es uno de los creadores del futuro y
otra prueba de ello es este revolucionario “in-
vento” del disenador japonés Kosho Tsuboi.

:EN QUE CONSISTE?

Ni mas ni menos que en conectar nuestro
calendario de papel a nuestro calendario de
Google. Hablamos de un nuevo concepto,
una nueva tecnologia que tiene como base
el papel. Hablamos del epaper, hablamos del
papel electrénico o conectado.

El calendario que reemplazara al que adiade
hoy tenemos en las mesas de oficina o en las
paredes de casa sera también de papel pero
de papel electrénico y se sincronizara de
forma automatica con nuestros smartpho-
nes. Quiza se quede en un prototipo pero
sin duda este tipo de disefios abre un nuevo
abanico de posibilidades al papel y por tanto
a nuestro sector.

En definitiva, el epaper o papel electrénico
es una tecnologia de visualizacion basada en
papel y plastico flexible que no requiere de
una fuente de energia para mostrar la infor-
macion, ya que por lo menos en este caso, el
papel electrénico emplea luz ambiental para
mostrar los datos.
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EL PAPEL SE
CONECTAAL
INTERNET DE
LAS COSAS

Un trozo de papel es uno de los objetos de
uso diario mas comunes y versatiles. Ahora,
conectar elementos del mundo real con el
entorno del Internet de las Cosas es posible
utilizando tecnologia existente y un patrén
de boligrafo, pegatina o plantilla.

Investigadores de la Universidad de Washin-
gton, Disney Research y la Universidad Car-
negie Mellon han creado formas de dar a un
pedazo de papel capacidades de deteccion
que le permiten responder a comandos de
gestos y conectarse con el mundo digital.

El método se basa en pegatinas de identifi-
cacion por radiofrecuencia (RFID), que estan
adheridas, impresas o dibujadas sobre el pa-
pel para crear interfaces interactivas vy lige-
ras que pueden hacer cualquier cosa, desde
controlar la muasica usando un bastén de pa-
pel, hasta encuestas en directo en una clase.

EL PAPEL ES NUESTRA [NSPIRACIéN
PARA ESTA TECNOLOGIA

Cuando la mano de una persona toca, gol-
pea, cubre o se mueve sobre una etiqueta,
la mano perturba la trayectoria de la senal
entre una etiqueta individual y su lector. Los
algoritmos pueden reconocer los movimien-
tos especificos, y a continuacion clasificar
una interrupcion de la sefial como un coman-
do especifico. Por ejemplo, deslizando una
mano por una etiqueta colocada en un libro
de pop-up se puede hacer que el libro repro-
duzca un sonido especifico, programado.

| :i ’ QR-CODE
Paraira Ia web
escanea el codigo




EL PAPEL
CONECTADO

Electrogeloz ha creado Digiprint, una app
que permite conectar el papel a Internet.
Digiprint permite identificar la propia ima-
gen, de manera que el propio papel es el
enlace. De esta forma, el usuario podra acce-
der a videos, mendus, elementos interactivos
y mas informacion en distintos formatos.

Los promotores de este proyecto explican
conun ejemplo las posibilidades de Digiprint:
una persona esta leyendo una revista u ob-
serva una valla publicitaria, ve un producto
que le interesa. No tiene mas que enfocar-
lo con la camara de su movil y accedera
a la web de la marca, a una lista de puntos
de venta o incluso a descuentos exclusivos
para adquirir el producto. “Es otra manera de

guiar al cliente a su carrito de la compra olvi-
dandonos de los codigos QR”.

Las previsiones de la industria tecnologica
hablan de 20.000 millones de objetos co-
nectados en 2020. El equipo de Electrogeloz
quieren que el papel sea uno mas. “En lugar de
hacer que el papel y lo digital compitan, hemos
disenado una solucién que combina ambos”.

EL MOULIN ROUGE SE SUMAA LA
PUBLICIDAD EN PAPEL CONECTADA

La meca del entretenimiento de Paris realiza
un giro de 180° y “conecta” su publicidad en
papel. Con Digiprint, Moulin Rouge da la opor-
tunidad a sus clientes de digitalizar sus anun-
cios impresos en una solaimagen. Asi, miles de
viandantes y turistas de la zona podran no solo
very leer los anuncios sino también oirlos e in-
teractuar con ellos. El Moulin Rouge, tras 127
anos, se pasa a la era digital sin abandonar el
papel e incrementa la magia del lugar.

DESCUBRIENDO EL SECTOR @

El famoso Moulin
Rouge de Paris per-
mite a sus clientes
leer e interactuar
€on sus anuncios.
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LA CIENCIA “FICC
PAPELY LA IN

INKLESS:
IMPRESORA
SIN TINTA
NI TONER

FUENTE: Nacho Palou, Microsiervos y El Pais

LJ REVOLUTIONARY PRINTING TECHNOLOGY

®

Un hazde laser que-
ma directamente la
superficie del papel.

La impresora inkless desarrollada por inves-
tigadores de la Universidad Tecnoldgica de
Delft en los Paises Bajos prescinde de téner,
y usa un haz de luz laser para imprimir que-

mando directamente la superficie del papel.

A diferencia de las impresoras térmicas (de
uso habitual para la impresion de_tic.ket_s de

caja y comprobantes de operaciones ban-
carias con tarjeta y que requieren L'lﬁ papel_-
especifico para una |mpre5|on temporal) la
impresora laser sin toner funciona con papel

normal, y laimpresién es permanente

PAPEL FOTOSENSIBLE QUE PERMITE
BORRARY VOLVER A IMPRIMIR

El equipo formado por investigadores de la
Universidad de Shandong, la Universidad de
California y el laboratorio nacional de Ber-
keley han desarrollado un papel fotosensible
y reversible que permite la impresion directa
con luz, borrar y volver a imprimir.

La impresion con luz permanece en el papel
durante cinco dias y pasado ese tiempo desa-
parece pudiendo volver a utilizar el papel sin
que este pierdas sus propiedades.

El papel consigue estas propiedades gracias
a nanoparticulas de azul de Prusia, un pig-
mento azul que se emplea como colorante, y
particulas de dxido de titanio.

Dado que la impresién se basa en la decolo-
racion del tinte azul, cuando este papel reu-
tilizable esta en blanco, en realidad es total-
mente azul. La impresora proyecta sobre él
una imagen negativa de la impresion y toda
la superficie del papel sin contenido se vuel-
ve blanco, o casi. En cambio, los textos y los
graficos permanecen de color azul. Segun los
investigadores es posible usar pigmentos de
diferentes colores, su coste de produccién

seria razonable y ya se han puesto manos a la
obra para que en el futuro la impresién resul-
tante sea en color.

Para ir a la web
escanea el codigo



ION" DEL
IPRESION

REALIDAD
AUMENTADA

CALLAO CITY LIGHTS, LA PRIMERA
PLATAFORMA PERMANENTE DE
REALIDAD AUMENTADA EN ESPANA
Callao City Lights, en colaboracién con Wil-
dbytes, ha presentado en Madrid la primera
plataforma permanente de Realidad Au-

mentada que se pone en funcionamiento en
Espaia. Una herramienta que permite a las
marcas incorporar los Ultimos avances en di-
chatecnologia a sus acciones publicitarias en
las pantallas exteriores de los Cines Callao.

La nueva plataforma digital, interactiva y per-
sonalizable, permite transformar, en tiempo
real, la Plaza del Callao en el universo de la
marcay que el publico pueda verse en pantalla
convirtiéndose en protagonista de la accion.

Para llevar a cabo este proyecto, Callao City
Lights y Wildbytes han desarrollado una pla-
taforma digital de Ultima generacion que per-
mite combinar, en las pantallas exteriores de
los Cines Callao, la imagen en directo de la
plaza (captada por varias camaras de vision
por ordenador ubicadas estratégicamente en
el exterior de los cines) con

elementos virtuales,

transformando el

mundo real alre-

INNOVACION, TEC- dedor del publi-

NOLOGIA Y VALOR co en un univer-
ANADIDO EN UNA so interactivo y
NUEVA FORMA DE digital.
COMUNICACION

FACEBOOK QUIERE SER LA PRIMERA
PLATAFORMA UNIVERSAL DE
REALIDAD AUMENTADA

Durante el F8, la conferencia anual de de-
sarrolladores de Facebook, que tuvo lugar
el pasado mes de abril, Mark Zuckerberg
anuncio sus planes de convertir la app de Fa-
cebook para smartphones en la primera pla-
taforma universal de Realidad Aumentada.

Para ello, Facebook ya ha creado una colec-
cién de herramientas para desarrolladores,
disponible en fase beta, con la que es posible
identificar los objetos, las personas y la geo-
metria de una escena grabada en tiempo real
con la cdmara del teléfono. Con estos datos,
la app de Facebook sera capaz de superpo-
ner a la imagen real graficos, descripciones,
filtros o incluso pequefnos programas y jue-
gos interactivos.

Sera posible experimentar estas realidades
alternativas en la misma pantalla del teléfo-
no, de forma muy parecida a la que hoy es
posible lograr con juegos como Pokémon Go
o los filtros para selfies presentes en nume-
rosas aplicaciones.

DESCUBRIENDO EL SECTOR @
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¢ROBOTS QUE

IMPRIMEN O
MAQUINAS

QUE PIENSAN?

IMAGINATE IR A LA IMPRESORA CON UN
DOCUMENTO ESCRITO EN OTRO IDIOMA,
ESCANEARLO Y OBTENER UNA COPIA DE ESE
DOCUMENTO TRADUCIDO EN TU IDIOMA.

O IMAGINA QUE NECESITAS TRADUCIR
RAPIDAMENTE UN DOCUMENTO PARA
COMPANERQS QUE HABLAN OTRO IDIOMA

Los equipos analdgicos son cosa del pasado
y la tendencia en nuestro sector es el desa-
rrollo de software que aumente la producti-
vidad de las maquinas. Imprimir puede impri-
mir cualquiera, la clave esta en aportar valor
anadido a esa impresion.

ConnectKey es el nuevo sistema operativo
de Xerox y tiene un claro objetivo, combinar
lainteligenciay la aplicacién online para digi-
talizar el papel.

Dentro de ConnectKey se encuentra la apli-
cacion Easy Translator. Permite escanear
documentos en un equipo multifunciéon y

recibir, en cuestiéon de minutos, una copia
impresa y traducida en cualquiera de los 38
idiomas disponibles.
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LAS
MOTIVACIONES
OCULTAS DE
LA EXPANSION
AL 3D

AUTOR: David del Fresno, Integral 3D Printing Iberia,

Consultor Especialista en Impresion 2Dy 3D




Esun hecho evidente que cada vez mas empre-
sarios graficos dentro y fuera de Espafa estan
expandiéndose al 3D. Esto se estd manifestan-
do principalmente en América (encabezada
por Estados Unidos y seguida por Canada, Chi-
le, Colombia y Uruguay), Europa (encabezada
por Espafna y Reino Unido, seguidos por Ale-
mania, Irlanda, Italia y Suiza), Oriente Medio
(Dubai, Israel), China y Australia.

Ahora bien: ;Por qué al 3D? En general, y
basandonos en declaraciones publicas, he-
mos detectado una segmentacién debida
principalmente a estas motivaciones:

LOS CONQUISTADORES

Empresarios de Artes Graficas que han ex-
pandido su negocio hacia el 3D, porque han
visto la posibilidad de conquistar nuevos
nichos de mercado emergentes, y se han
decidido a iniciar el proyecto. Su tecnologia
preferida es la FDM por su versatilidad y re-
ducida inversién inicial, aunque con vistas

a incorporar nuevas tecnologias en base a
cémo evolucione su proyecto.

LOS PURISTAS

Empresarios de Artes Graficas que no admi-
ten cualquier tecnologia: saben muy bien lo
que quiereny han estado esperando a que la
Impresion 3D evolucionase en términos de
acabados, de brillo, de color, de elasticidad,
de matices, de resolucion, de suavidad, y de
textura. Su eleccion es bien clara: la Stratasys
J750, Gnica impresora multicolor y multima-
terial que existe en el mercado.

LOS COMPETIDORES

Empresarios de Artes Graficas que buscan
siempre competir en base a ofrecer algo
mas que los demas. Inicialmente suelen do-
tarse de tecnologias FDM y PolyJet, a fin de
poder dar una adecuada respuesta a todo
tipo de trabajos en 3D, pero contemplan
asimismo ofrecer a medio plazo servicios
de modelado 3D y escaneo 3D. La clave es
ofrecer algo diferente en lo que encuentren
escasa competencia.

DESCUBRIENDO EL SECTOR @
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CONSUMO EN

2016: LOS PAPELES
GRAFICOS REGIS-
TRAN UN DESCEN-
SO DEL 6,6%

CONSUMO

DE PAPELEN
ESPANA 2012-17
(miles de toneladas)

®

Lafragil recuperacioniniciada por el sector pa-
pelero espafol en 2015 se ralentizd en 2016.
El pasado ejercicio, las 71 fabricas papeleras
espanolas produjeron 6.218.600 toneladas
de papel, con unincremento del 0,4%, en linea
con la desaceleracion del consumo de papel
que crecid el 0,6%.

En lo que respecta al consumo de papel, en
2016 se ralentizd la recuperacion inicia-
da en 2015. El afo pasado se consumieron
6.644.500 toneladas de papel lo que supone
tan solo un crecimiento del 0.6% respecto a
2015, muy inferior si lo comparamos con el
crecimiento del 5.6% obtenido en 2015.

Ademés, la recuperacion de consumo de
papel continta siendo muy asimétrica para
los distintos tipos de papel. EI mayor creci-
miento, con gran diferencia, (21,1%) es el de
los papeles especiales (papel de fumar, papel
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6.300 —
6.200 —
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ASPAPEL PRESENTA

« INFORME
STADISTICO
ANUAL

DEL SECTOR
PAPELERO

decorativo, papel de seguridad, papel metali-
zado, papel autoadhesivo, papel filtro...). Tam-
bién crecen significativamente (6,5%) otros
papeles para embalaje (papel kraft sacos, pa-
pel para bolsas, papel/carton para tubos, pro-
ductos de celulosa moldeada como las cajas de
huevos, etc.). El consumo de papeles para usos
higiénicos y sanitarios crece también a buen
ritmo (3,1%) como el cartén estucado (2,5%).
Los papeles para cartéon ondulado se mantie-
ne en niveles similares al ejercicio precedente
y los papeles graficos (papel prensa y papel
de impresion y escritura) registran un des-
censo del 6,6%.

Los papeles para embalajes representan el
61% del consumo total de papel en nuestro
pais, seguidos de los papeles graficos (21%),
los higiénicos vy sanitarios (11%) v los papeles
especiales (7%).

5.900 —

2012 2013

2014 2015 2016
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Para ayudarles en esta evolucion,
Antalis le ofrece Novatech, la gama
de papeles estucados que brinda
soluciones de la mas alta calidad
para todas sus necesidades,
independientemente de la aplicacion
y la complejidad de la impresion.

¢Necesita soportes de impresion?

iSimplemente pregunte a Antalis!

www.antalis.es

antalis™
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En 1973, fruto del acuerdo entre la Editorial
Mindn de Valladolid y Mateu Cromo de Ma-
drid, nacia la empresa vallisoletana Macroli-
bros. En sus inicios, Macrolibros se dedicaba
a la produccion de libros de texto de la citada
editorial y sobre todo de la famosa Enciclope-
dia Alvarez de la que se hicieron millones de
ejemplares. Con el paso de los anos, y aten-
diendo a las necesidades del mercado, co-
menzd a producir todo tipo de libros dirigidos
al mundo entero, comenzando su andadura
como empresa exportadora en los afos 80.

Enel siglo XXI, el corazén de Macrolibros con-
tinlia siendo la produccion de libros si bien,
la tipologia de los productos ha cambiado
enormemente y con ellos la propia empresa.
“Nuestra actividad principal sigue siendo la
produccion de libros de color pero tanto la
gama de productos que podemos hacer como
el nivel de servicio se ha ampliado de forma
considerable. En el caso de los libros de tex-

to las tiradas medias se han reducido con los
cambios legislativos y la demanda de calidad
ha aumentado”, comentaba a neobispress Car-
los Panizo, director de Macrolibros.

Esta empresa asociada a neobis no ha cesado
en su transformacion y adaptacion al merca-
do para seguir siendo lideres en el sector con
una plantilla de 138 personas. Desde 2012,
es propiedad del fondo Sherpa Capital, forma
parte de Dédalo Grupo Graficoy esté integra-
daen Prisa.

Leyendo estas lineas podriamos pensar que
Macrolibros ha tenido un sendero facil y que
no ha tenido grandes piedras en su camino
pero, ademas de vivir en primera persona
las consecuencias de la crisis tanto econémi-
ca como del sector grafico, en noviembre de
2015 Macrolibros sufrid un incendio inespe-
rado que arrasoé toda la planta de impresién
con sus seis maquinas incluidas.



MACROLIBROS INCORPORA
A SU EQUIPO LA HEIDELBERG
SPEEDMASTER XL 162-8P

Tras este fatidico accidente, Panizo reconoce
que la primera sensacion que tuvieron fue que
era el final de la empresa. “Fue un momento
de desanimo al ver la magnitud del incendio
y la destruccion total de las seis maquinas de
impresion. Sin embargo, al dia siguiente se
convocd una reunion de urgencia del comité
de direccion y ya desde ese momento comen-
zamos a trabajar de forma inmediata para la
reconstruccion de Macrolibros”

“Fueron momentos muy duros y la clave para sa-
lir adelante en tiempo record fue la colaboracion
entre clientes, personal y equipo de direccion”. “Lo
principal era volver a la actividad lo mds rdpido
posible y jlo conseguimos! La encuadernacion es-
tuvo parada tan solo un mes'y la primera mdquina
de impresion arrancé en marzo de 2016. Durante
este tiempo, la mdxima para Macrolibros era se-
guir produciendo libros, subcontratando la impre-
sion hasta poder hacerla en casa para que nues-
tros clientes no notaran un deterioro del servicio”.

Este, sin duda, es un bonito caso de cémo la
colaboracién permite conseguir los objeti-
vos marcados. Esta colaboracion hizo posible
que Macrolibros no cerrara sus puertas y que
en cuestion de meses se volvieran a arrancar
nuevas maquinas.

Enmarzoy abrilde 2016 se incorporaron dos
maquinas de formato VII de segunda mano.
Otras dos méaqguinas nuevas llegaron en mayo
y agosto de este mismo afo y finalmente en
diciembre la Heidelberg Speedmaster XL
162-8P aterrizaba en Macrolibros para po-
ner el broche de oro a este resurgir que ha
servido para conseguir una nueva y mejo-
rada empresa.

“La conviccién de que hay que dotarse de los me-
jores medios para ser competitivos en el presente
y en el futuro fue lo que nos llevé a comprar esta
nueva Speedmaster. La tecnologia de esta mdqui-
na, nos permite afrontar con eficiencia cualquier

DESCUBRIENDO EL SECTOR

kB

a
F
|
S
=
=
=

NEOBIS Abril-Junio 2017

N



NEOBIS Abril-Junio 2017

En la foto inferior:
Representantes

de Heidelbergy
Macrolibros con la
nueva Speedmaster
XL 162-8P.

©

trabajo de impresion en plano. Estamos prepara-
dos para superar con éxito las buenas perspecti-
vas del sector del libro que sin duda en formato
en papel tiene grandes ventajas respecto del

»”

mundo digital

HEIDELBERG SPEEDMASTER XL 162-8P,
“LA MAQUINA PERFECTA"

Esta preparada principalmente para el trabajo
comercial de alta calidad y reacciona bien tan-
to en grandes tiradas como en tiradas cortas.
La combinacién de tecnologias innovadoras,

la optimizacion de los tiempos de puesta en
marcha y la minima maculatura hacen que la
Speedmaster XL 162 sea un equipo ideal para
cualquier tipo de trabajo.

La maquina esta equipada con el Prinect Press
Center; el sistema de guia del operador de fa-
cil manejo Intellistart; un sistema integrado en
Wallscreen; Prinect Inpress Control, sistema
en linea del control del color y registro, y el co-
nocido sistema inversor de tres cilindros con
tecnologia Perfect Jacket de Heidelberg.

En referencia al sistema de entrega de plie-
gos, el dispositivo de la XL 162 asegura una
gran calidad y genera una reduccion del coste
relacionado especialmente con la gestion de
materiales.

Uno de los puntos fuertes de la maquina es
el sistema de volteo, la hoja es transportada
a la salida por dos sistemas de agarre en la
parte delanteray los bordes traseros. Al llegar
ala salida, va més lenta y se entrega con otro
sistema de sujecion. Con este sistema ahorra-
mos plancha guiay frenos del pliego en la sali-
da de maquina, con lo que aumentamos la ca-
lidad de impresion al eliminar la posibilidad de
encontrar tinta. Referente a niveles de ahora,
si hablamos de 30 millones de hojas por aino
ahorrariamos hasta 200.000 euros anuales
en costes de materiales. Si sumamos ahorros
en tiempos de puesta a punto, cambios, tira y
retiray lareducciéon esresiduos, unaimprenta
equipadaconunaXL 162 se puede generar un
nivel de reduccion de costes sustancial.

La XL 162-8-P es una maquina flexible que
admite sin problemas soportes de gramajes
que otros equipos no admiten e independien-
temente de su nivel tecnolégico estd disena-
da bajo el criterio que Heidelberg implanta
actualmente en sus equipos “Push to Stop’,
que se traduce en que los operarios no deben
perder el tiempo en acciones repetitivas que
carezcan de interés pudiéndose dedicar a tra-
bajos que si generen valor afadido.
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LA IMPRESION DIGITAL SE
CONSOLIDA EN LOS PROYECTOS DE
DECORACION INTERIOR, DISENO,
CONTRACT, MARKETING Y TEXTIL

C|PR|N'|' MADRID 2017 SE CELEBRA !_as po'sibili(%a.des que ofre.ce actualrhent'e la
LOS PROXIMOS 26, 27Y 28 DE - e 8 e ero &
SEPTIEMBRE EN EL PABELLON DE CRISTAL interiores, Ia’ comunicacién visuél o el marke-
DE LA CASA DE CAMPO DE MADRID ting han encontrado en esta técnica un nuevo
camino donde los proyectos son tan especta-

TODA LA INNOVACION Y LAS ULTIMAS ~ cviares como efcaces.
SOLUCIONES DEL SECTOR SE DARAN Una muestra de todo ello es lo que encontra-
ClTA EN ESTA CUARTA EDlClON DEL SALON remos un afio mas en el Pabellon de Cristal
QUE ESTE ANO TIENE LA PERSONALIZACION  de la Casa de Campo de Madrid que acoger

COMO HILO CONDUCTOR ~ C!Print, el evento de referencia en el sector

de la impresion digital y cita ineludible desde
hace cuatro afios para los profesionales del



REGISTRATE GRATIS CON

neosBIsS ﬂ

ASOCIACION DE LA COMUNICACION GRAFICA

Accede alaweb de C!Print,
introduce el cédigo

NEOBCPM17

y empieza avivir la
experiencia C!Print

interiorismo, la decoracién, el marketing, el
contract, el disefoy el textil.

Tras el éxito de las tres primeras ediciones, del
26 al 28 de septiembre de 2017, C!Print Ma-
drid reunird en un mismo espacio a fabrican-
tes, prescriptores, disefadores, anunciantes
y clientes, quienes tendran la oportunidad de

poner en comun las Ultimas novedades en sus
respectivas competencias, asi como de cono-
cer las tendencias de este mercadoy sus afines.

En esta ocasion, la organizacién ha previs-
to la celebracion de mesas redondas donde
los expertos més representativos debatirdn
sobre temas tan interesantes como el papel
de la personalizacion en el mundo de la im-
presion digital o cémo el grabado, el corte,
el acabado o las tintas con olor influyen en el
marketing sensorial.

LA PLATAFORMA, PRESENTE Y FUTURO
DE LAS SOLUCIONES DIGITALES

Desde hace un tiempo, la impresion digital se
estd implementando en sectores tan diver-
sos como la decoracién, el retail marketing o
la carteleria. Conscientes de esta realidad,
C!Print Madrid cuenta con La Plataforma, el
primer side event orientado hacialos servicios
y las soluciones para proyectos de decoracion
y realizacion de campanas.

DESCUBRIENDO EL SECTOR

NEOBIS Abril-Junio 2017
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DA CABIDA ATODOS LOS
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SECTORES DEL LIBRO

Consolidada como primera muestra dedicada
al libro en lengua espaiiola en Europay como
principal centro de negocio e intercambio
profesional, la Feria esta abierta a todos los
sectores del libro, con especial atencion a los
contenidos digitales, los nuevos editores, la
autoediciény los agentes literarios.

Eneste sentido, LIBER 2017 vuelve aimpulsar
la Zona Digital, para mostrar las nuevas ten-
dencias e innovaciones en el ambito de la
edicion: digitalizacion, dispositivos de lectura,
formacion, apps, comercializacion, distribucion
y marketing online, redes sociales de lectura,
aplicaciones que ofrecen al usuario experien-
cias interactivas, software de gestion editorial
y metadatos, soluciones antipirateria, y etc.

LIBER, FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO, REGRESA A MADRID DEL 4 AL 6 DE
OCTUBRE DE 2017 PARA CELEBRAR SU 35 ANIVERSARIO. ORGANIZADA POR
IFEMA Y PROMOVIDA POR LA FEDERACION DE GREMIOS DE EDITORES DE
FSPANA -FGEE-, ESTA CONVOCATORIA SUPONDRA EL MAYOR ENCUENTRO
INTERNACIONAL DEL LIBRO EN ESPANOL, CON CAPACIDAD DE OFRECER
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO A LAS PRINCIPALES EMPRESAS EDITORIALES

Del mismo modo, la Feria volvera a acoger la
Zona del Autor, que permite a los autores in-
dependientes ampliar sus conocimientos so-
bre las posibilidades que la autoedicion les
brinda, asi como los servicios y herramien-
tas que tienen a su alcance.

Como novedad, el Il Foro Internacional del
Espanol 2.0, se celebrard en el marco de LI-
BER 2017, tras la alianza establecida entre la
Plataformadel Espafnol e IFEMA instituciones
organizadoras del mismo, y que dara continui-
dad a la primera convocatoria de 2015. Este
Foro pretende la dinamizacion e internaciona-
lizaciéon de los distintos sectores productivos
que operan en torno al espafol, el 2° idioma
mas hablado del mundo.
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ACOMPANAMIENTO
FINANCIERO
CONOCE TODAS LAS ViAS DE FINANCIA-
CION QUE TIENES A TU ALCANCE

Este servicio ayudaalas empresas asociadas en
el acceso a la financiacion o en el mantenimien-
toy renovacion de la misma en la actual coyun-
tura de restriccion del crédito empresarial.

ASESORAMIENTO
MERCANTIL

DESPEJA CUALQUIER DUDA LEGAL
SOBRE TU EMPRESA

Ofrecer al asociado informacion claray conse-
jo profesional, tanto en el ejercicio de sus de-
rechos vy libertades, como en el cumplimiento
de sus obligaciones, parala mejor consecucion
de sus intereses.

ASESORAMIENTO

FISCAL
HACEMOS MAS FACILLAGESTION
DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Ofrecer a la empresa de manera clara la in-
formacion necesaria para el correcto cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales exigidas
por el ordenamiento juridico tributario.

)

ITA LA GEST

AHORRO
ENERGETICO

REDUCE TUS FACTURAS ENERGETICAS

Con este servicio las empresas asociadas
cuentan con soporte en el asesoramiento,
gestiony consecucion de ahorros en todo tipo
de energias.

El servicio supone un analisis del ahorro ener-
gético con un enfoque mas amplio del habitual,
que suele limitarse al cambio de comercializa-
dora de electricidad.

IMPAGADOS Y
RECOBRO DE DEUDAS

NI UN SOLO TRABAJO SIN COBRAR

Este servicio ayuda a las empresas en dos
fases del proceso del negocio:

e Prevencién de impagados: posibilidad de
obtener informacién permanentemente
actualizada sobre solvencia y crédito de
empresas y autbnomos.

e Recuperacion amistosay judicial de deuda:
el éxito de la gestion finaliza con la recep-
cién del dinero adeudado directamente en
la cuenta de suempresa.



ASESORAMIENTO
CONTABLE

EL MEJOR SOPORTE PARA

TU CONTABILIDAD

Facilitamos la posibilidad de conocer el estado
financiero de tu empresa y asesorar sobre las
obligaciones a las que debes hacer frente.

GESTION

DE NOMINAS
ESPECIALISTAS EN GESTION
DE NOMINAS DEL SECTOR

Mas de 120 empresas confian ya la gestion de
sus néminas a neobis. Un servicio especializa-
do en el sector gréfico, con un trato personal y
cercano, integrado con la asesoria laboral, le-
galy fiscal, respaldado por la Seguridad Social.

MEDIOAMBIENTE

TE AYUDAMOS A SER MAS “VERDE”

Asesoramiento integral en materia medioam-
biental, desde actuaciones puntuales (implan-
taciones, auditorias, formacién, estudios) has-
ta la externalizacion de los departamentos de
medioambiente, calidad y cadena de custodia.

ION DE TU EMPRESA

ASESORAMIENTO

JURIDICO-LABORAL
ABOGADOS ESPECIALIZADOS,
ATU DISPOSICION

Te ofrecemos el mas amplio abanico de ser-
vicios juridicos de indole social realizado por
abogados especializados en materia laboral
en el sector grafico, participando de forma di-
recta en la negociaciéon del Convenio Colecti-
vo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e
Industrias Auxiliares.

GESTION DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES
CONSIGUE LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES A LAS QUE
PUEDE ACCEDER TU EMPRESA

Mas de 200 empresas han contado ya con
nuestro equipo, experto en identificar las me-
jores ayudas y subvenciones y en gestionar in-
tegramente su obtencion y justificacion.

NEOBIS Abril-Junio 2017
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ASESORAMIENTO

DE SEGUROS

REDUCE EL COSTE DE TUS SEGUROS

Asesoramiento independiente y gestiéon de
tus seguros empresariales, personales y fi-
nancieros con mas de veinte compaiias, con-
siguiendo las mejores coberturasy los precios
mas ajustados.

NEOBIS Abril-Junio 2017
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AUDITORIA RESPONSABI-
LIDAD ADMINISTRADORES
CONOCE TUS OBLIGACIONES

COMO ADMINISTRADOR

Te ofrecemos una autoria para:

e Conocer el alcance de los riesgos por las
decisiones tomadas histéricamente.

e Recomendar a los administradores cémo
actuar en caso de que estén en situacion
de alto riesgo.

e Prevenir que puedan darse las circunstan-
cias que hagan que los administradores es-
tén en alto riesgo en el futuro.

RETRIBUCION LIGADA
A PRODUCTIVIDAD
IMPLANTA UN MODELO DE
RETRIBUCION EFICIENTE

Este servicio ayuda a las empresas a dar a co-
nocer todos los pasos técnicos, legales y de
comunicacion para establecer con éxito un
sistema flexible de retribucion ligado a pro-
ductividad.

COACHING EJECUTIVO
Y DE EQUIPOS
ENCUENTRA EL CAMINO MAS
EFICAZ PARA ALCANZAR TUS METAS

Mediante la metodologia CORAOPS, acom-
pafamos a los equipos en el descubrimiento,
la definiciény la optimizacién de sus objetivos
para conseguir resultados extraordinarios.

PROTOCOLO
FAMILIAR

ASEGURA UNA CONTINUIDAD
EXITOSA DE TU EMPRESA FAMILIAR

Te ayudamos a dar forma al Protocolo Fami-
liar de tu empresa, adelantandonos y dejando
resueltos los problemas que pueden surgir a
lahorade plantearse su titularidad, sucesiény
gobierno. Cuando estos problemas no se ges-
tionan y resuelven a tiempo y de forma orde-
nada, pueden llegar a afectar alas relaciones a
todo nivel entre familia y empresa.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del
e-mail info@neobis.es
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GRUPQOY

NEOQ:

www.gruponeo.com

Soluciones en acabados graficos
Siempre conectados a nuestros clientes

Conozca nuestro nuevo sistema de notificacion
automatica de entrega de trabajos en tiempo real.

i 91 699 27 92

Calle Berlin, n° 55-57 - Poligono Ciudad Industrial de Parla - 28983 Parla (Madrid)
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“ES FUNDAMENTAL ESTABLECER UNAS REGLAS DE USO PREVIAS E INFORMAR

A LOS TRABAJADORES DE LOS CONTROLES DE LOS MEDIOS INFORMATICOS

QUE VAN A EXISTIR, RESPETANDO SIEMPRE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Y PARTICULARMENTE EL DERECHO AL SECRETO EN LAS COMUNICACIONES
SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO, DE FECHA 17 DE MARZO DE 2017, ED) 34066

En un juicio la empresa aporté como prue-
ba un correo electrénico de la trabajadora
dirigido a su abogado; en este correo estaba
la estrategia procesal que iba a seguir la tra-
bajadora para su defensa. El correo fue halla-
do por la empresa mientras la trabajadora se
encontraba en situacion de incapacidad tem-
poral. La trabajadora alega vulneracion de
derechos fundamentales, en concreto, se-
creto de las comunicaciones y del derecho
al secreto profesional.

El Tribunal Supremo da la razén a la traba-
jadora y dispone que la prueba se obtuvo de
forma ilicita. Los criterios jurisprudenciales
en esta materia son:

e “Es necesario establecer previamente las
reglas de uso de los medios informati-
cos e informar a los trabajadores que va
a existir control y de los medios que van
a aplicarse para comprobar la correccién
de los usos, asi como las medidas que han
de adoptarse en su caso para garantizar
la efectiva utilizacién laboral del medio,
siempre con pleno respeto de los derechos
fundamentales.

e Laproteccion de laintimidad es compati-
ble con el control licito al que se ha hecho
referencia, por eso la garantia de la intimi-
dad se extiende a los archivos personales
del trabajador que se encuentran en el or-
denador de laempresa.

e Los equilibrios y limitaciones reciprocos
que se derivan para ambas partes del con-
trato de trabajo suponen que también las
facultades organizativas empresariales
se encuentran limitadas por los derechos

fundamentales del trabajador, quedando
obligado el empleador a respetarlos.

e En el desarrollo de la prestacién laboral
pueden producirse comunicaciones entre
el trabajador y otras personas cubiertas
por el derecho al secreto de las comuni-
caciones, ya sean postales, telegraficas,
telefénicas o por medios informaticos,
por lo que pueden producirse vulneracio-
nes del derecho al secreto de las comuni-
caciones por intervenciones antijuridicas
en las mismas por parte del empresario o
de las personas que ejercen los poderes
de direccion en la empresa, de otros tra-
bajadores o de terceros.’

Son ya varias las empresas asociadas que se
han dirigido a la asesoria juridica de neobis
con el fin de obtener un documento que in-
forme al trabajador, desde el mismo momen-
to de su entrada (al tiempo de firmarse el con-
trato de trabajo), sobre el uso que ha de dar
a los medios informaticos que se ponen a su
servicio, asi como correo electrénico y simila-
res y de los controles existentes al efecto. De
esta forma, se logran evitar muchos proble-
mas a la hora de obtener determinada infor-
macion o medios de prueba necesarios parala
buena defensa de los intereses de la empresa.

En caso de tener cualquier tipo de duda,
tienes a tu disposicion la asesoria juridico-
laboral de neobis.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del

e-mail japompa@neobis.es

SOLUCIONES NEOBIS ‘
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LOS RETOS QUE
TRAERA EL 2020
A LA GESTION

DE PERSONAS

MUCHAS VECES CUANDO 0IMOS O LEEMOS

LA PALABRA RETO LA ASOCIAMOS CON
EL TERMINO PROBLEMA. LOS RETOS
UNICAMENTE SE CONVIERTEN EN
PROBLEMAS CUANDO NO SE SABEN
GESTIONAR ADECUADAMENTE. SI'SU
GESTION ES CORRECTA, UN RETO SE
CONVIERTE EN UNA OPORTUNIDAD

Para que estos retos sean potenciales oportu-

nidades en vuestras empresas, vamos a ade-

lantarnos un poquito a lo que estd por venir

y vamos a ir planteando que nos va a traer la

nueva década a la gestion de personas:

Vamos a asistir al nacimiento de nuevas
profesiones u oficios y a la desaparicion
de otras profesiones u oficios “tradiciona-
les”. Esta renovacion de las actividades
laborales se ha producido inexorable-
mente a lo largo de la historia, aunque de
manera muy paulatina. Sin embargo, des-
de la Revolucion Industrial, en un periodo
de tiempo relativamente corto han apare-
cido y desaparecido muchos oficios y éste
cambio va a volver a ser muy patente con
la Ultima revolucién que estamos vivien-
do, la tecnologica.

Asentamiento de las nuevas realidades
econdmicas, politicas y sociales. Los anos

AUTORA: Rosario Trasobares,
Consultoria Juridico-Laboral neobis

de crisis han cambiado drasticamente la
realidad del mundo en qué vivimos, mu-
chos cambios se han terminado de fraguar
yay otros se siguen configurando todavia.
Lo que si que estéa claro es que nada ya es
igual y no podemos vivir de espaldas a
esta nueva realidad. Y, aunque muchas
veces cueste asimilar los cambios, la adap-
tacion forma parte de la impronta genética
de cualquier ser humano. Es clave para la
supervivencia. Por tanto, si queremos que
nuestros proyectos empresariales sobre-
vivan y con éxito, la adaptacion debe ser




una pieza clave en los mismos. No querer
aceptar la realidad, no significa que la
misma no exista.

De la mano del punto anterior, viene la
necesidad constante de formarse inin-
terrumpidamente. En un mundo que cam-
bia a la velocidad de un tweet, debemos
estar en constante estado de aprendizaje,
formandonos y aprehendiendo (que no

aprendiendo), ya sea mediante la forma-

cion reglada tradicional o con la autofor-
macion. Tenemos una grandisima cantidad
de informacion a un solo click a través de
nuestros ordenadores, tablets y smartpho-
nes (y gratis). Aprovéchate y no dejes de
conocer cosas nuevas, seran en muchos
casos el revulsivo que necesite tu nego-
cio o actividad empresarial.

Nos encontraremos ante una nueva for-
ma de ejercer el liderazgo a través de

los millennials, que durante la préxima
década alcanzaran de lleno los puestos de
responsabilidad. ;Seguirdn manteniendo
las notas que les definen como trabajado-
res hoy endiaoel “poder” les hard cambiar
a posiciones mas tradicionales? Recientes
articulos especializados de los EE.UU se-
Aalan que sus millennials estan adoptando
discursos muy tradicionales en cuanto a
la manera de enfocar la conciliacién de la
vida laboral y familiar. ;Los millennials en
Europa tendran esta vision o supondran un
soplo de aire fresco? Mi opinién personal
es que, aunque haya excepciones, las po-
siciones seran muchos mas innovadoras
sobre todo de cara a la flexibilidad, el te-
letrabajo y el presencialismo.

'

Y, ¢cémo serdn los nuevos trabajadores
que se incorporen al mercado laboral,
la llamada generacién Z? Los sociélogos
advierten sobre |la poca importancia que
gran parte de esta generacion le da a la
educacion (solo hay que ver los informes de
esta materiamas recientes), pero son gran-
des expertos tecnolégicos al tanto y en
uso de todo lo nuevo que hay en tecnolo-
gia. Todavia no sabemos como se van a des-
envolver en el mundo laboral, pero apuesto
a que muchos de ellos serdn una sorpresay
gue cambiaran muchas de las concepciones
actuales de la autoformacion.

Son muchos y apasionantes cambios. Iremos
viendo qué nos deparan estos nuevos “afios 20"

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del

e-mail rtrasobares@neobis.es

SOLUCIONES NEOBIS @
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Seglin una encuesta de la consultora indepen-
diente Gallup “uno de cada dos empleados de
EE. UU, enalgln punto de sus carreras, renun-
cian a sus trabajos, para alejarse de su jefe’.

De acuerdo a este dato, en un contexto de
competencia exacerbaday cambios continuos,
parece crucial para las organizaciones, selec-
cionar, formar y entrenar a sus mandos para
gue puedan liderar equipos comprometidos y
retener el talento.

DE JEFE A LIDER

La funcion tradicional de un jefe ha sido gestio-
nar, es decir, realizar su tarea de la mejor ma-
nera posible, planificar las actividades vy dirigir.
Para hacer bien su papel, hasta ahora un jefe
utilizaba gran parte de su tiempo, en controlar
y supervisar a sus colaboradores.

Los tiempos cambian: revoluciéon tecnolégica
y con ella la revoluciéon del conocimiento,
millennials en pleno desarrollo de sus carre-
ras, generacion Z incorporandose al mercado
laboral... nuevas circunstancias que requie-
ren otro tipo de managers.

¢CONVENDRIA ANADIR, A LAS FUNCIONES DE
UN MANDO ANTERIORMENTE NOMBRADAS,

LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

ESTRATEGIA
PARA PASAR DE
JEFE A LIDER

AUTORA: Ana Cristina Arcega Mufoz, especialista en

Prevencion de Riesgos Laborales FREMAP

LA VOLUNTAD DE INFLUIR, DE GUIAR Y DE
HACER CRECER A SUS COLABORADORES? ;ES
NECES