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RECUPERACION /.. .

Y DESIGUALDAD

Comenzamos el afo con la mirada puestaenla
evolucién del Sector. Después de tantos anos
de reestructuracion, sometidos a un estrés
extraordinario, inimaginable al comienzo de la
crisis, el Sector esta fatigado. Tenemos necesi-
dad de conocer hacia dénde se va a inclinar la
balanza, porque aunque todos los afios se pro-
ducen variaciones, la lentitud de los movimien-
tos no hace mas que alentar la incertidumbre.
Hay tendencias claras pero no conocemos aun
su alcance final. Algunos datos que publicamos
cada afo son irrebatibles por ser objetivos.

Uno de ellos, basado en ndmeros oficiales de
la Seguridad social y del Registro Mercantil,
es que el nimero de empresas ha caido des-
de 2007: hoy hay la mitad de empresas que al
principio de la crisis.

Seglin las mismas fuentes, el nUmero de tra-
bajadores ha caido en torno al 40 por cientoy
permanece practicamente plano desde finales
de 2013. Desde esa fecha ni se crea ni se des-
truye empleo.

Otro dato objetivo es que la facturacion del
Sector cayd en mas de tres mil quinientos
millones de euros en el periodo de referen-
cia, como consecuencia de la desapariciéon de
empresas y de la menor produccién de las que
permanecen. Ahora bien, cierto es también

que llevamos dos anos de crecimiento en los
que se han recuperado casi 500 millones de
euros de facturacion.

Aunque este crecimiento no es cuestionable,
si lo es su distribuciéon. Mas de la mitad de las
empresas facturan menos de doscientos cin-
cuenta mil euros y el 80 por ciento del bene-
ficio que se genera se queda en poco mas de
trescientas empresas.

Lo cierto es que tal como funciona el sistema
en el que nos ha tocado vivir, la asimetria y la
desigualdad estén garantizadas y es facil adivi-
nar que la brechaentre las grandes empresas y
las pequenas serd cada vez mayor. Claro estd,
esto solo es asi haciendo las mismas cosas.

Llevamos haciendo apologia de la concentra-
cion desde hace més de quince afios, en 2002
hicimos la primera jornada informativa sobre
los posibles beneficios de aunar esfuerzos.
Es posible que se entendiera que lo conside-
rdbamos una solucion. Nada mas lejos de la
realidad, ahora y siempre fue una necesidad
para todos aquellos que quieran seguir rea-
lizando los trabajos méas estandarizados de
nuestro sector. La otra posibilidad es operar
en un nicho de producto o de territorio. Es
decir, buscar aquello que las empresas de ma-

yor tamano no hagan.
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NEOBIS: NUEVA
JUNTA DIRECTIVA

El 7 de noviembre en reunién de la Asamblea
General Extraordinaria convocada a tal efecto,
fue aprobada, en la sede de neobis, la candida-
tura de la nueva Junta Directiva de la Asocia-
cion Empresarial de la Comunicacion Gréfica.

Tras recibir una Unica candidatura y compro-
bar la Comision Electoral que cumplia con los
requisitos establecidos en los Estatutos de la
Asociacién, fue proclamada por unanimidad la
siguiente Junta Directiva:

« Alvaro Garcia Barbero, GRAFICAS AGA
S.L., como Presidente.

e Raul Alonso Santamaria, Graficas Muriel
SA.

e Enrique Arconada Lépez, Ibergum S.A.

» José Ramén Benito Garrido, Formsystem
Documentos Inteligentes S.L.

e Carlos Esteban Gémez, Artes Graficas
Palermo S.L.

» Patricia Garcia-Manso Hernandez, Din
Impresores S.L.

o M? Angeles lzquierdo Alberca, Impresos
lzquierdo S.A.

» lIgnacio Manero de la Fuente, Graficas
Manero S.L.

» Antonio Martin Coello, Gréficas Aries S.A.

o David Martinez Lépez, Forletter S.A.

» Alfonso Méndez Portabales, Sucesores
de Felipe Méndez Garcia S.L.

» Antonio Moreno Gutiérrez, Sericum S.A.

e Candido Rello Yllera, Proceso Trasvisol S.A.

» José Bernardo Sanz Martin, Formularios
del Centro, S.A.

FIRMA DEL NUEVO
CONVENIO COLEC-
TIVO DEL SECTOR

El pasado 8 de noviembre se firmé el acuer-
do para el Convenio Colectivo del sector que

estard vigente hasta el dia 31 de diciembre de
2018.

Pese a que estd pendiente su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, lo pactado en el
Convenio va es aplicable y todas las empre-
sas neobis ya tienen a su disposicion el texto
consensuado por ambas partes ademés del
asesoramiento personalizado por parte de la
Asociacién para su aplicacion.

MEDALLADE
HONOR DE LA CA-
MARA DE COMER-
CiO DE MADRID

En el marco de los actos conmemorativos
de los 130 Anos de la Camara Oficial de Co-
mercio, Industria y Servicios de Madrid, fun-
dada en 1887, que tuvieron lugar el 13 de
diciembre, en el Palacio de Santofa, Don
Pedro Cuesta, antiguo Presidente de nues-
tra Asociacion y Don Luis Peird, antiguo
miembro de la Junta Directiva, recibieron
la imposicién de la Medalla de Honor de la
Corporacion en su categoria de oro, que fue
concedida por acuerdo del Pleno, en la sesion
celebrada el 30 de marzo de 2017.

ASOCIACIONALDIA

Enla parte derecha,
Don Pedro Cuesta,

antiguo Presidente

de neobis.
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NEOBIS PRESENTA EN VALENCIA

SU ESTUDIO “EL
SECTOR EN DATOS"

Jesus Alarcon,
Secretario General
de neobis, durante

suintervencién
en Printalks.

©

El Canon Evolution Roadshow hizo su parada
en Valencia el pasado 17 de octubre conunin-
vitado muy especial: neobis. La Asociacion de
la Comunicacion Grafica tuvo la oportunidad
de acercarse a las empresas de la Comunidad

PRINTA

42 ponentes, mas de 200 participantes, 13
patrocinadores... estos son los datos del pri-
mer PRINTALKS que tuvo lugar en Lisboa los
dias 22 y 23 de noviembre en el que se abor-
daron tendencias, innovacién y casos de éxito.
Fueron dos jornadas de debate y networking
entre los protagonistas del sector de la co-
municacion grafica que pretendia “reflexionar
sobre el negocio de la impresion y la comuni-
cacion grafica”.

PRINTALKS nacid en 2017 como un evento
dindmico que busca la interaccién de todos

los asistentes para dar respuestas al merca-

Valenciana para presentar el estudio econdmi-
co del sector que elabora de forma anual.

Durante la presentacion en el Hotel Balneario
Las Arenas, los asistentes pudieron conocer
los datos econémicos de la Industria Grafica
correspondientes al ejercicio 2015 y avance
de 2016. Ademas, se realizd una prevision de
la situaciéon del sector en los proximos anos
haciendo hincapié en los principales segmen-
tos: libro color, etiquetas, impresiéon digital,
manipulado y encuadernacion.

KS 2017

do grafico que se encuentra inmerso en una
transformacion debida a la inmediatez de los
procesos, el alto nivel tecnoldgico e Internet
de las Cosas.

Enel mismo espacio estuvieron empresas pro-
veedoras, fabricantes, profesionales gréficos,
profesionales de la comunicacion y clientes
finales.

Entre los ponentes, PRINTALKS contd con
Jesus Alarcon Fernandez, Secretario General
de neobis, que participd en el debate “Smart
Factory, gestion inteligente y eficiente” junto
con Carlos Lopez, consultor de software de
Sistrade y Douarte Sousa, CEO de Olegarios
Fernandes Artes Graficas.

Bajo el lema “Repensar el negocio de la im-
presion y de la comunicacion”, Jesus Alar-
con, expuso su vision de la realidad que
viven los empresarios de nuestro sector,
en un escenario donde aparecen nuevos ac-
tores que ocupan una posicion de dominio
en el mercado y que hacen necesariaunare-
flexion profunda sobre el modelo de nego-
cio, el tamano de las empresas, los efectos
de la concentracion.



TALLER

EMPLOYER
BRANDING

El pasado 16 de noviembre tuvo lugar en neo-
bis el Taller Employer Branding en el que se
pretendia trasladar una vision estratégica del
proceso de seleccion como principal herra-
mienta para la gestion del talento en las orga-
nizaciones y conseguir que vuestras empre-
sas se conviertan en el lugar en el que quieran
trabajar los mejores candidatos.

Para ello y gracias al acuerdo de colaboracion
firmado entre neobis y la Comunidad Labo-
ral trabajando.com/Universia, contamos con
la participacién de su Director de Alianzas y
Marketing, Miguel Lopez.

Miguel, que cuenta con 17 anos de expe-
riencia en las areas de seleccién, formacion
y marketing digital, nos explicd el concepto
de Employer Branding como un proceso para
desarrollar y gestionar la marca/ cultura em-
pleadora de cada empresa. “Para conocer cudl
es tu marca empleadora debes preguntar a tu
equipo ya que el valor no es lo que tu ofreces
como empresa sino lo que ellos recibeny ellos
valoran. Cuando hayas definido tu cultura
empleadora, decide si te gusta o hacia dénde
quieresir”.

¢{COMO GESTIONAR UN PROCESO
DE SELECCION PARA DESCUBRIR
LA PEPITA DE ORO?

Lo primero que hay que tener claro en un pro-
ceso de seleccion son, seglin Miguel Lépez, las
necesidades de mi organizacion vy si estas
van a ser cubiertas con una persona o quiza
decidimos externalizar el servicio.

Una vez que sabes lo que necesitas, debes
comunicarlo ya sea mediante el portal de
empleo de neobis, redes sociales, el equipo,

proveedores, clientes... “Piensa que los que ya
trabajan contigo conocen la politica de tu em-
presay sabran siuna personaencajarad o no en
ella antes de recomendartela”.

Cuando tengas los CV hay que hacer la criba
curricular, tarea que solemos delegar en ad-
ministrativos o incluso becarios y Lopez recal-
caba la importancia de ser los directivos quie-
nes lleven a cabo esta labor. Hay que saber
leer entrelineas para descubrir la pepita de
oroy no descartar siempre un CV porque no
tiene experiencia especifica.

Para la Ultima parte del proceso de seleccién,
la entrevista, Miguel nos ensend en el Taller
las pautas para desarrollar una entrevista
desestructurada y recomendd emplear el
método STAR: Situacién, Tarea, Accidon y Re-
sultado ya que “comportamientos pasados
predicen comportamientos futuros”.

NEOBIS Octubre-Diciembre 2017
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Miguel Lopez,
Director de Alianzas
y Marketing de la
Comunidad Laboral
trabajando.com/
Universia durante
el Taller Employer
Branding.
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CONVENCION DE REALIDADES GRAFICAS

UNA NUEVA FORMA
DE VER LA REALIDAD

EL PASADO DIA 15 DE NOVIEMBRE SE CELEBRO,
EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNO-
LOGICO Y GRAFICO TAJAMAR, UNA JORNADA
TECNICA QUE BAJO EL TITULO DE “CONVENCION
DE REALIDADES GRAFICAS" REUNIO A CERCA

DE DOSCIENTOS PROFESIONALES. EL INTERES
DE LA REUNION SE CENTRO EN ANALIZAR LOS
AVANCES Y CAMBIOS PROFUNDOS QUE HA
EXPERIMENTADO LA COMUNICACION GRAFICA,
MAS ALLA DEL MERO PAPEL IMPRESO

Siguiendo un formato dindmico de mesas re-
dondas, exposiciones técnicas y debates, vein-
te profesionales de reconocido valor técnico
en el sector dieron vida a esta convencion.

GRAFICA

Estructurado todo ello en cuatro sesiones,
la primera tuvo como tematica la “Impresion
3D, realidad virtual y outsoucing”, la segunda
se dedicd a “Publicidad, elementos graficos de
promocion, acabados vy tintas especiales”, la
tercera trato del “Mailing y marketing directo,
en el mundo digital” y la cuarta, la mas amplia,
a su vez tuvo tres tematicas bien diferencia-
das “Software en el mundo grafico, Packaging
y Personalizacién”.

La organizacion del evento corrié a cargo de
Alborum, editorial de la revista “La Prensa”
en colaboracion estrecha con el Instituto Tec-

nolodgico y Grafico Tajamar, que aprovecho el
acto para conmemorar su 50 aniversario.




El 19 de octubre de 2017 el primer Foro de
Jovenes Impresores 4.0 reunié a 200 profe-
sionales del sector de la Comunicacion grafica
en un evento que tenia como particularidad
celebrarse en dos ciudades conectadas y en
el mismo momento. El Colegio de Arquitec-
tos en Madrid vy la fabrica Moritz en Barcelo-
na fueron las sedes fisicas, pero mas de 500
personas pudieron asistir a las conferencias
conectadas en streaming y muchos siguieron
activamente el FJI14.0 en redes sociales.

Heidelberg, Torras Papel, Inapa, Antalis, Ado-
be, OMC y DIN impresores actuaron como
patrocinadores y propiciaron la materializa-
cion del proyecto; también fue importante la
participacion de Ricoh, Kodak, Huber, Roepa,
Xerox, Ebay Solutions, Sappiy Cprint como co-
laboradores. Igualmente fue clave la difusion
de los medios de comunicacién sectoriales
asf como la implicaciéon de escuelas del sector
y el apoyo de las asociaciones para conseguir
culminar un proyecto que se estructuraba ba-
sicamente en la participaciéon plural. Neobis,
Gremi, Tajamar, Salesianos, Escola del Treba-
Il, IES Puerta Bonita, La Paloma, IES Filipinas,
Cluster da Comunicacion Grafica, ASPAPEL,
CEBEK y ASPACK participaron no solo con

asistentes sino que aportaron experiencia e
ideas, v fueron los encargados de coordinar
las diferentes mesas de trabajo que se orga-
nizaron al final de la sesién para debatir sobre
diferentes cuestiones relevantes del sector.

La jornada fue intensa y contd con ponentes
de lujo como Gaétan de Sainte Marie, Vice-
presidente CJD Internacional y Presidente
PME Centrale en Francia que abridé las jor-
nadas, Carlos Casado, CIP Business Develo-
pment Manager de RICOH Commercial and
Industrial Printing, Montserrat Peidro Senior
Vicepresident Digital Heidelberg Global, Elsa
Fanelli, Digital Content and Social Media Ma-
nager en ANTALIS WE vy Enric Pardo, CEO
de EXAPRINT ESPANA. Como colofén Javier
Gonzélez Pareja, Presidente de Bosch Iberia
cerrd la primera parte del evento explicando la
importancia del mundo gréfico en un caso de
éxito. Sergio Bellido y Raul Infante actuaron
de directores de ceremoniay desarrollaron su
labor como hilo conductor y presentadores.
Todos ellos abordaron el papel de la impren-
ta en la nueva era del colaboracionismo, el
4.0 y las necesidades entre las empresas
y escuelas de formacién para adaptarse a
este nuevo escenario.

@

Grupo de partici-
pantes en el Foro
Jévenes Impresores
en Madrid.

ASOCIACION AL DIA }
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EL PASADO 25 DE OCTUBRE KODAK CELEBRO EN
MADRID EL “EVENTO KODAK NEXSTEPS", EN EL QUE SE
PRESENTO UNA ACTUALIZACION DEL SECTOR DE LAS
ARTES GRAFICAS Y SE ANALIZARON LAS TENDENCIAS
Y LAS PERSPECTIVAS QUE NOS ESPERAN. AL ACTO,
CELEBRADO EN EL HOTEL VILLA MAGNA, ACUDIERON
ALREDEDOR DE UN CENTENAR DE PROFESIONALES
GRAFICOS PROCEDENTES DE TODA ESPANA

René Gentou, Kodak Iberia Business Direc-
tor, inaugurd el acto presentando la agenda
del evento y dando paso a Andrea Scarpino,
Value Quest srl, que analizoé el entorno macro-
econdmico, las tendencias vy las perspectivas
del sector grafico en Espafa y en otros paises
europeos.

A continuacién, René Gentou fue el encargado
de ofrecer una vision general de Kodak en la
actualidad. Para ello comenzo explicando que
Kodak es una empresa dedicada a la tecnologia
de laimagen. Seguidamente mostré una crono-

logia con las fechas claves de la empresa desde
su creacion y asegurd que, la empresa sigue
invirtiendo en mercados como el offset y el
flexo, como demuestran recientes lanzamien-
tos como las planchas Sonora sin procesado, la
tecnologia de inyeccion de tinta UltraStream, la
filmacion térmica Flexcel NXy la tecnologia de
particulas. En packaging, Kodak también estali-
derando el cambio con los sistemas Flexcel NX
y las soluciones de flujo de trabajo Prinergy.

Para finalizar, Andrea Fosfuri de la Universita
Bocconi Milano, hablo de las variables econo-
micas claves para el éxito de las empresas
pequefnas y medianas. Fosfuri analizé los
aspectos que hacen que los modelos de ne-
gocio funcionen. “Los factores de cambio se
agrupan en tres blogues: competencia, glo-
balizacion y tecnologia”. “Respecto a la estra-
tegia, en ocasiones aunque la idea sea buena,
si la estrategia no es la adecuada esto lleva al
fracaso. A veces es mas importante escoger la
estrategia que laidea”
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LA MAGIA DE
LA NAVIDAD
EN NEOBIS

~ NEOBIS, CON LA COLABORACION DE HEIDELBERG,
REUNE AL SECTOR DE LA COMUNICACION GRAFICA EN UN
EVENTO SOLIDARIO PARA DAR LA BIENVENIDA A LA NAVIDAD

®

En la siguiente pdgina,
arriba-izquierda: Un
momento del evento
durante el especta-
culo de Javier Luxor.

Arriba-derecha: El
arbol de neobis.

En la imagen inferior:
Alvaro Garciay
Angel Grutzman
dando la bienvenida
al evento.

El madrileno Teatro Gran Maestre acogio el pa-
sado 30 de noviembre ala gran familia de la Co-
municacion Grafica en el Il evento de Navidad
de neobis. 300 asistentes de un centenar de
empresas del sector disfrutaron del espectacu-
lo del mentalista Javier Luxor y de un espléndi-
do céctel rodeados de companeros, familiares y
amigos.

Alvaro Garcia Barbero, Presidente de neobis y
Angel Grutzman, Product Manager Postpress
de Heidelberg Espafia, dieron la bienvenida al
encuentro vy recordaron la necesidad de cola-
boracién entre los diferentes agentes del sector
para conseguir la sostenibilidad y continuidad
del mismo.

LA MAGIA DE LA MENTE

El famoso mentalista Javier Luxor nos dejo bo-
quiabiertos con su espectaculo “La fuerza de tu
mente”. Una actuacion motivacional y dindmica
gue combind de forma magistral conceptos de li-
derazgo personal, coaching v psicologia, y contd
con la participacion del publico para ayudarnos
a conocer cudl es el verdadero potencial de la
mente humana.

LA MAGIA DE LA SOLIDARIDAD

El caracter solidario del evento hizo que este

fuera incluso mas magico. En esta ocasion, los
fondos recaudados en la Fila Cero iban destina-
dos en su totalidad y de forma directa a la orga-
nizacion Ayuda en Accidn. Gracias a la solidari-
dad de los asistentes esta ONG podré facilitar
ayuda psicoldgicay emocional a cientos de nifios
en riesgo de exclusion social de nuestro pais.
iGRACIAS!

LA MAGIA DE LA NAVIDAD

Reunir a empresarios, proveedores, prensa, es-
cuelas e instituciones en un mismo evento es
ya de por si un éxito, pero si a esto le sumamos
que van acompanados de sus familias y que se
encuentran en un ambiente festivo, el entorno
se convierte en el idéneo para fomentar el ne-
tworking y la colaboracién, pilares fundamen-
tales de neobis.

Elgran arbol de Navidad que daba la bienvenida
al encuentro, adornado con cajitas conellogo de
cada una de las empresas asistentes, resumia a
la perfeccion el carisma del encuentro y el obje-
tivo de la Asociacion: unir personas para llegar

a unir empresas.

Gracias a todos los que formais El Arbol de
neobis, SIN VOSOTROS ESTO NO SERIA
POSIBLE.
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Miguel Angel,
Marceloy Tomas,
equipo directivo
de SAFEKAT.

ENTREVISTA A

Marcelo, Toméas y Miguel Angel forman parte de
una generacion de emprendedores que decidie-
ron crear su propia empresa en la década de los
80. Conocedores del sector desde la adolescen-
Cia, los tres socios dejaron el taller de maqueta-
cién en el que se conocieron para emprender
una nueva aventura que continla a dia de hoy:
SAFEKAT.

Laméxima de sus fundadoresy por tanto la clave
del éxito de SAFEKAT, no es otra que escuchar,
aprender e innovar. Trabajar junto a sus clientes
alolargo de tantos anos les ha llevado a posicio-
narse como una gran empresa del sector de la
Comunicacion Grafica y saben que la felicidad
del éxito no se encuentra al final, sino duran-
te el camino. Por ello, disfrutan de cada etapa
y contagian de su entusiasmo a todo su equipo.

¢Coémo ha cambiado el mundo editorial desde
los inicios de Safekat?

El mundo editorial en los Gltimos treinta afos ha
sufrido un cambio acorde al impacto tecnolégico
gue hemos experimentado y eso ha significado
una adaptacion al nuevo modelo de negocio que
se haido imponiendo en el mercado.

Con unos principios en pruebas en papel foto-
grafico en maquetacion, montaje en primeras y
una cadencia en la realizacion de trabajos que
superaba los 60 dias hemos pasado a unas reali-
zaciones que se hacenen 24/ 72 horas.

Si se nos permite, el mundo editorial ha experi-
mentado una mejora sustancial de profesionali-
zacion en cuanto a productoy su relacion con el
mercado.



Nosotros en el departamento de maquetacion
hemos pasado de encerar galeradas a interac-
tuar con el editor en nuestro ERP, se eliminaron
las pruebas fisicas.

Y Safekat, ;como ha evolucionado la empresa
y como es vuestro presente?

SAFEKAT nacié basicamente como una fabrica
de lineas y paginas de maquetacion. Desde ahi
evolucionamos a fotomecanica, poco después a
la realizacion de paginas web, coincidiendo con
los primeros pasos de internet para el usuario. A
finales de los noventa entramos en impresion y
encuadernacion digital simultanedndolo con un
banco de filmacién de planchas con todos los
formatos 24 horas.

Desde el 2006 nos hemos centrado en poten-
ciar lalinea de negocio de impresion digital y he-
mos abierto otra linea de contenidos para nues-
tras editoriales.

Actualmente nuestra firme apuesta es la fabri-
cacion POD. El 40% de nuestros pedidos son de
menos de 25 ejemplares, esto lo combinamos
con servicio de impresion en nuestros talleres
concertados de Argentina, Colombia y México.
Desde Espana controlamos la producciéon que
se realiza en esos paises.

Un reciente articulo sobre Safekat publica-
do en El Mundo os considera “visionarios”
¢cudl creéis que es la clave para adelantarse
alas necesidades de la sociedad/ clientes?
En principio agradecemos esa palabra pero
tampoco queremos que nos “aplaste’, en el
sector de Artes Gréficas muchos comparneros
se merecen esa palabra al saber adaptarse
cuando no adelantarse a las tendencias del
mercado.

Si hablamos de clave, para nosotros lo més
importante ha sido el contacto diario con los

¢Cual creéis que seran los préximos pasos del
sector de la Comunicacion Grafica? ;Hacia
dénde nos dirigimos?

Nuestra vision es un servicio integral con el
cliente y con una mentalidad de colaboraciéon en
muchos trabajos que exijan unos variables en la
realizacion para poder apostar con ellos en pro-
ductos que tendrian un dificil plan de negocio.
Apostamos por esos variables en un porcentaje
marcado que no exceda nuestra facturacion glo-
bal como estrategia de empresa.

¢Software o Hardware? ;Hacia donde debeir la
estrategia de una empresa de nuestro sector?

Hablamos de nuestra experiencia, nuestro ca-
mino en concreto: nos consideramos la aldea de
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editores que llevan tres décadas confiando en
nuestro servicio. Ese termémetro nos permite
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conocer sus inquietudes y ayudarnos a prever
el futuroy saber adaptarnos continuamente.
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Asterix a la hora de poder competir con empre-
sas mas solidas econémicamente en el mercado;
antes de iniciar todo el proceso de renovacion
y ampliacion de maquinaria nos decidimos por
tener un potente software en la empresa que
nos ayudase a fiscalizar absolutamente todos
los procesos que se desarrollan, interactuar
con nuestros clientes y automatizar todos los
procesos basicamente burocraticos y de reali-
zacion/fabricacion. Desde esa premisa hemos
ido paulatinamente incorporando la maquinaria
necesaria que se adaptaba a las necesidades de
nuestro mercado.

Safekat forma parte tanto del mundo del libro
impreso como del eBook, ;Qué similitudes y
diferencias hay respecto de trabajar con el li-
bro en papel?

Nuestra experiencia de realizacién de los li-
bros electrénicos comenzd en el ano 2007 y
basicamente significd en los primeros anos “de
plomo” / crisis un importante desahogo, nos
atrevimos también con la realizaciéon de aplica-
ciones, sobretodo adaptarnos a las inquietudes
de nuestros editores. Actualmente es una linea

integrada en maquetacién/preimpresion. Empe-
zamos todos los procesos preparando todos los
trabajos para su futura salida a formato ebook;
posteriormente el cliente decide si quiere dis-
poner de ese master y su subida a las diferentes
plataformas o en su caso difusion del producto o
prescinde del servicio mencionado.

Para la reflexion debemos decir que esas prime-
ras aplicaciones que realizamos para determina-
das entidades nos estan empezando a pedir que
hagamos su version en papel, porque la clave de
todo es la monetarizacion de los contenidos vy a
dia de hoy el tinico camino seguro es el papel.

¢Existe recorrido empresarial y de negocio en
el mundo del eBook?

Nosotros ese recorrido lo vemos con la combi-
nacion que se debe hacer entre el libro en papel
(que facilita la monetarizacion) y la incorpora-
cion de material multimedia a través de cédigos
Unicos que se basan en la realidad aumentada
para enriquecer los contenidos y no encarecer
la fabricacion con el exceso de paginas.

L3 impresion de c¢3lida
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Sois muy activos en redes sociales, ;qué papel
juega la comunicacioén en la estrategia empre-
sarial de Safekat?

Disponemos de un departamento concreto que
dinamiza las redes sociales y nos ayuda a conso-
lidar la marca. Vivimos en un mundo globalizado
y conunas acciones profesionales podemos con-
solidar mercados en cualquier parte del mundo.
Dicho departamento nos ayuda también a verifi-
car el grado de satisfaccion de nuestro servicio.

Si hablamos de Industria 4.0, parece que hoy
en dia o automatizas tu empresa o estas fue-
ra de juego, ¢hasta qué punto es cierto esto?
¢Esta nuestro sector preparado para ser una
Industria 4.0?

Nosotros formamos parte de una industria de
servicios, simplemente tenemos que pensar que
la parte administrativa en nuestras empresas
pesa mucho en el presupuesto anual; si somos
capaces de automatizar este departamento
nuestra oferta en el mercado estara acorde a las
necesidades de precio que tiene el editor para
sus fabricaciones.

¢Por qué formais parte de neobis? ;Qué es-
perais de la Asociaciéon de la Comunicacién
Grafica?

Una de las primeras acciones que hicimos en
enero de 1988 con la constitucion de SAFE-
KAT fue apuntarnos al Gremio buscando una
representacion, negociacion y presencia con
las administraciones publicas, con el resto de
empresas del sector, negociaciones sindicales,
informacién y por supuesto asesoramiento.

Recientemente tuvimos un Taller de Gestién
de Personas, bajo vuestro punto de vista,
¢como se debe gestionar el talento para conse-
guir retenerlo y que haga crecer ala empresa?
Para este tema en concreto debemos pensar
gue (vaya como ejemplo) nuestros ingenieros
preparados en Espafa se marchan a Alemania
y gque nuestra competencia alli se beneficia de
sus conocimientos, nosotros hemos pagado esa
preparacion. Le dirfamos al gobierno que dichos
actores se quedasen en nuestro pafs con acuer-
dos mas ventajosos de incorporacion a empre-
sas de nuestro sector y que en los 24 primeros

®

Instalaciones de
Safekat en Madrid.
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meses el gobierno fuese asumiendo sus gastos
sociales y progresivamente los fuese eliminan-
do. Si nosotros no cumpliésemos la ruta esta-
blecida deberiamos devolver dichas cantidades,
siempre y cuando no fuese por descalabros
economicos justificados (normalmente vienen
dados por irresponsabilidades de terceros que
se benefician de unas leyes que protegen al que
delinque, ejemplo: delante de un juez ponemos a
un borracho, lo celebramos; pero nunca a quien
te devuelve un taldn).

:Cémo son Miguel Angel, Tomas y Marcelo
fueray dentro de la oficina?

Miguel Angel: Dentro de la oficina me gusta ser
una persona de equipo. Fuera del taller me gusta
el campoy los animales.

Tomas: En el trabajo intento ser un buen jefe de
equipo, transmitir a mi gente la forma de traba-
jar en mi empresa pero escuchando siempre sus
sugerencias para mejorar continuamente. Y una
parte muy importante de mitrabajo es la motiva-
cién del equipo, pienso que un trabajador moti-

vado es un trabajador productivo.

Fuera del trabajo soy una persona deportista,
familiar, me gusta pasar mi tiempo libre rodea-
do de las personas que quiero, mi familia y mis
amigos.

Marcelo: dentro del taller me gusta el trabajo
en equipo e intentar que todos formemos parte
de este grupo, aqui todos aportamos. Fuera del
taller soy una persona muy familiary basicamen-
te al entrar en casa me pongo a disposicion de
quien manda en casa.

Cuando queréis desconectar, ;qué os ayuda a
“cambiar el chip”?

Miguel Angel: Dar largos paseos por el campo
en mi pueblo, Fresnedillas de la Oliva.

Tomas: En el dia a dia que vivimos hoy tan aje-
treados, he encontrado desconectarme en mi
gran pasion ‘el futbol”, como entrenador, for-
mador y educador. Es uno de esos momentos
donde realmente “cambio el chip’, ya que es
una tarea totalmente distinta a lo que haces
diariamente, y me reconforta de tal manera
que hace que sea mas fuerte y darlo todo de
mi en cada momento, tanto en lo profesional
como en lo personal. Estimulando y mejorando
todos esos valores que siempre implemento
en mivida: espiritu de sacrificio, trabajo, respe-
to, humildad y equipo.

Marcelo: La lectura es el mejor vehiculo de des-
conexion que conozco, lo combino con paseos
diarios de 45/60 minutos.

Un lugar, una fecha y un color
Miguel Angel: Fresnedilla de la Oliva. 20 de ene-
ro. Naranja.

Tomas: Un lugar, Galicia. Una fecha, el 28 de
agosto de 1993. Un color, el azul, pero mejor la
esenciay mezcla de colores CMYK.

Marcelo: Un lugar San Francisco de Asis hospi-
tal nacimiento de mis dos hijos. Una fecha seria
septiembre de 1994, miboday un color el verde.
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EL NUEVO CONV
COLECTIVO DEL S

AUTOR: José Antonio Pompa, Consultoria Juridico-Laboral neobis

EN 2017 Y 2018 SEGU|RA EX|ST|ENDO UN nistracion y de técfnico cualiﬁcado; qui,enes
CONVENIO COLECTIVO EN ELSECTORDE LA roher oe o (0 e e cquipo dberan e
COMUNICACION GRAFICA, RECOGIENDO EL

NUEVO TEXTO NOVEDADES BENEFICIOSAS  INCREMENTO SALARIAL |
PARA AMBAS PARTES. LAS PRINCIPALES 2501t st it 1 o
NOVEDADES LAS ENCO NTRAM OS EN LAS viembre, no antes, lo que significa que no hay
SIGUIENTES MATERIAS: DURACION, CESES,  aue abonar atrasos, siempre que la némina de
lNCREMENTO SALAR'AL, PERM'SOS noviembre ya recoja el incremento; el incre-

RETRIBUIDOS, FALTAS Y SANCIONES Y

mento no tiene efectos retroactivos.

PROTOCOLO DE ACOSO

DURACION

La duracion del Convenio Colectivo sera de 2
anos, 2017 y 2018. Posteriormente, se pro-
rrogara durante 18 meses, en caso de que
medie denuncia para instar una nueva nego-
ciaciéon del mismo; si no existe denuncia que
motive una nueva negociacion, se prorrogaria
ano a ano.

CESES

Se propuso en la negociacion la necesidad de
ampliar el preaviso que han de dar los trabaja-
dores que desarrollan determinadas funciones,
cuando decidan presentar su baja voluntaria,
ya que hay puestos de trabajo que no son faci-
les de sustituir en un corto periodo de tiempo.

Se incrementa de uno a dos meses el preaviso
que han de dar los trabajadores que ocupen
puestos directivos, de jefe de taller, de jefe
técnico, de jefe de seccion, de jefe de admi-

El salario base vigente a partir del 1 de no-
viembre de 2017 se calcula incrementando un
1,2 por 100 el salario base vigente desde el 1
de enerode 2016 para cada uno de los niveles
salariales.

Respecto de 2018, el salario a partir del 1 de
enero es el resultante de incrementar un 1,5
por 100 el salario vigente el 31 de diciembre
de 2017.

La cantidad correspondiente al aumento lineal
del convenio se incrementara de igual forma a
loindicado en los parrafos anteriores, tanto en
2017 como en 2018.

Finalmente se acordd que las empresas afec-
tadas por el Convenio Colectivo tendran que
abonar desde la firma del mismo a sus trabaja-
dores un pago Unico, no consolidable y no ab-
sorbible, de 150 euros brutos; tan sélo podran
descontarse de la misma las cantidades que se
hayan abonado a cuenta de la posible subida
que tuviese el salario en 2017 y reconocidas
como tal en némina. El origen de esta nove-
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dad estd en lograr dar salida a la negociacién
evitando tener que abonar atrasos calculados
desde enero de 2017, que los incrementos
pactados fuesen revisables con mayores in-
crementos del IPC, lograr mantener la figura
de la compensacién-absorcién regulada en
el capitulo tercero del Convenio Colectivo vy
evitar las cuatro jornadas de huelga.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Lajurisprudencia se haido adaptando alarea-
lidad social, lo que implica que la interpreta-
ciéon de las normas que hacen los jueces y ma-
gistrados ha ido evolucionando. EI Convenio
Colectivo del sector también ha de incorporar
las evoluciones que tiene la sociedad, siendo
las parejas de hecho una de las mismas.

Hasta ahora, el permiso previsto para los casos
de accidente, enfermedad grave, hospitaliza-
cién o intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
ciéon que precise reposo domiciliario, asi como
los casos de fallecimiento, sélo podia disfru-
tarse en supuesto de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad (hijos, nietos, padres,
abuelos, hermanos, tios) o afinidad, para cual
era necesario un vinculo matrimonial (padres
del conyuge, abuelos del conyuge, etc).

Ahora el permiso también se podra disfrutar
en supuestos de parejas de hecho, pero siem-
pre que las mismas estén debidamente inscri-
tas enlos registros legalmente previstos.

La otra novedad en esta materia es la posibili-
dad de que en los casos de accidente o enfer-
medad graves, hospitalizacion o intervencién

quirdrgica sin hospitalizacion que precise re-
poso domiciliario, los trabajadores puedan ha-
cer uso de esta licencia mientras dure la situa-
cion que la origind. Hasta ahora, siintervenian
quirdrgicamente al padre de un trabajador,
éste teniaque ausentarse el dia de lainterven-
cion vy el siguiente; ahora podra hacerlo mien-
tras dure el ingreso motivado por la interven-
cion o la necesidad de reposo domiciliario.

Los motivos de este cambio vienen derivados
de los supuestos en los que varios miembros
de una familia prestan servicios en una mis-
ma empresa (de golpe se ausentarian todos
en la misma fecha) y, sobre todo, con el hecho
de que puede que el familiar intervenido, por

ejemplo, necesite atencion mas alla del dia en
que fue intervenido vy el siguiente, pudiendo
de estaforma organizarse mejor la familia.

FALTAS Y SANCIONES

Comenzar diciendo que cualquier incumpli-
miento en materia de prevenciéon de riesgos
laborales es responsabilidad de la empresa,
incluso, en términos generales, si el incumpli-
miento es realizado de forma unilateral por

DESCUBRIENDO ELSECTOR
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uno o varios trabajadores, ya que la empre-
sa tiene la obligacion de velar para que estos
adopten todas las medidas dispuestas en esta
materia. Sin embargo, el Convenio Colectivo
no contemplaba de forma directa, claray con-
creta este tipo de incumplimientos entre las
faltas reguladas en el mismo, por lo que unade
las pretensiones de la representacion empre-
sarial en la negociacion colectiva ha consistido
en tipificar estos hechos como falta grave.

Seintroduce enelarticulado un nuevo supues-
to de falta: “la no utilizacion de los equipos de
proteccion individual entregados por la em-
presa, asi como la alteracion de los sistemas
de seguridad incorporados a las maquinas,
atendiendo a la evaluacion de riesgos vy plani-
ficacion en materia de prevencion de riesgos
laborales”.

PROTOCOLO DE ACOSO

Finalmente se ha acordado con la represen-
tacion de los trabajadores la conveniencia de
que en el sector haya una referencia en caso
de que se produzca alguna situacion indesea-
ble de acoso en cualquiera de sus manifesta-

ciones. En principio es un hecho que deberia
estar previsto en materia de prevencion de
riesgos laborales, pero por si en alguna em-
presano estuviera previsto, se contempla este
marco de actuacién para la seguridad de todas
las partes (empleador y empleado).

El Convenio Colectivo define las principales
situaciones de acoso que pueden darse en el
seno de una empresa (por razén de sexo, se-
xual propiamente dicho o moral) y prevé un
procedimiento que aporte seguridad a todas
las partes implicadas, presidido por los princi-
pios de confidencialidad y celeridad.

Concluimos indicando que en la fecha en la
que se escribe el presente articulo, el texto
del Convenio Colectivo esta pendiente de ser
aprobado por la Autoridad laboral y de ser pu-
blicado en el Boletin Oficial del Estado.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del

e-mail japompa@neobis.es




Innovador de las reglas del juego

Una versatilidad rompedora significa mayores margenes de ganancias
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Prensa digital HP Indigo 30000 con revestimiento en linea TRESU opcional

Para los entornos de conversion actuales de cartén plegable, HP Indigo ha transformado la productividad y la versatilidad de modo que pueda crear
soluciones Unicas que superan las expectativas del cliente. La prensa digital HP Indigo 30000 es la Unica prensa digital probada para satisfacer las
necesidades de los conversores de carton plegable y generar nuevas oportunidades de ingresos mediante soportes de placas metalizadas y sintéticos.
Disfrute de las funciones de seguridad extra y de las nuevas capacidades de embellecimiento al tiempo que impulsa la productividad mediante la gestion
del color automatizada y soluciones de conversién personalizadas de parte de nuestros partners lideres del sector.

De la misma forma que con las prensas digitales HP Indigo, puede hacer uso de HP PrintQS, un sistema operativo de impresion
basado en la nube abierto y seguro, que puede ayudarle a sacar todo el partido de sus impresoras y prensas digitales HP,
a simplificar y automatizar sus procesos de produccion y a facilitar nuevas formas de colaboracion.

Cambie las reglas del juego y dirija campafias innovadoras para las marcas mas importantes del mundo con la I
prensa digital HP Indigo 30000.

Descubra mas: hp.com/go/hpindigo30000 y hp.com/go/Print0S . .
© 2017 HP Development Company, L.P. keep I’EI nvent | ng
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TRAS EL EXITO DE LA PRIMERA EDICION DEL CONCURSQ ~ creativo de Forletter y Ana Avaregz: Remen-
NEOBISPRESS, GANADO POR RENE DELTORD DELIES o e e ot

LLANES DE SEVILLA, Y CON LA INTENCION DE FOMENTAR

Y RECONOCER LA CREATIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE ~ E 14 defebrero alas 12:00 horas se subirén

FORMACION PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS, NEOBIS o st ettt i

HA DECIDIDO QUE SEAN L,OSJC')VEI\,IES QUIENES DISENEN  quién decidira el ganador.
LA PORTADA DEL PROXIMO NUMERQ DE SU REVISTA

Los finalistas tendrdn hasta el 21 de febre-

Los centros de las diferentes Comunidades
Auténomas que hayan decidido participar po-
dran enviar hasta el 31 de enero de 2018 los
disefios que consideren, con un maximo de
cinco por centro.

El jurado, compuesto por: Daniel Fernandez,
responsable de marketing de Lucam; Raquel
Garcia, direccion, creatividad y preimpresion
de Grupo AGA; Jesus Terciado, director de
diseno grafico de Advantia Comunicacion
Gréfica; Inés Antdn, directora creativa de The
Image Company; Jorge Martinez, director

ro a las 12:00 horas para conseguir el mayor
numero de likes en la foto de su disefo y ese
mismo dia se publicara el ganador.

TU DISENO DIRECTO A 1.000 EMPRE-
SAS DEL SECTOR GRAFICO ESPANOL

El disefio ganador sera la portada del nu-
mero 151 de neobispress difundida a 1.000
empresarios del sector de la Comunicacién
Grafica de nuestro pais. El premiado también
recibird un impresora profesional CANON
imagePROGRAF PRO-1000 y contara con
una entrevista publicada en este mismo nu-
mero de la revista de la Asociacion de la Co-
municacion Grafica.
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Papel estucado multi-ideas

Superficie perfectamente uniforme para tu creatividad
Opacidad excelente para tus secretos

Papel indicado para imprimir tus suefos

Resultado de calidad para alcanzar una sonrisa
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El Business Manager de Prinect automatiza
los procesos comerciales de una imprenta y
simplifica los diferentes procedimientos docu-
mentales de los diferentes trabajos.

LA DIGITALIZACION AL PODER

Durante las jornadas que se celebraron en la
escuela Tajamar de Madrid y en el Showroom
Heidelberg en Cornella Barcelona, los asis-
tentes pudieron comprobar en directo y en
tiempo real cémo el instructor conectaba con
instalaciones vy flujos de trabajo situados en
Estados Unidos y Alemania. De esta forma
quedaba demostrado el gran nivel de accesibi-
lidad de la plataforma Business Manager de
Prinect que permite ademas acortar el tiempo

de confeccion de presupuestos vy agilizar la
gestion de los pedidos.

El sistema nos ofrecerd respuestas en segun-
dos, ;qué método de produccién es el mas
barato? o scual es el montante de la oferta? En
cualquier caso, el sistema nos da la opciéon de
realizar calculos manuales o ajustar los gene-
rados por el sistema, minimizando los tiempos
de esperay realizacion.

PRINECT INTEGRA GESTION
Y PRODUCCION

Prinect es un workflow que facilita la gestion
centralizada del almacén y de los envios. Un
sistema de compras de material parcialmente
automatizado reduce los costes y asegura la
disponibilidad de stocks. Podremos facilmen-
te obtener una fotografia precisa y rapida de
la situacion de nuestras existencias, tanto de
las materias primas, l0s recursos necesarios,
como de los productos acabados. También
dispondremos de la documentacién adminis-
trativa y de los flujos operativos de los envios.
Prinect integra gestiony producciény ayuda a
optimizar los beneficios ejecutando un célculo
preciso de los costes finales. Costes detalla-

dos y margenes comparados seran cifras clave
que facilitaran la gestion y ampliaran el rango
de rentabilidad de nuestra empresay de la de
nuestros clientes.

El camino nos lleva hacia una empresa cada
vez mas digitalizada e integrada enfocada a
generar valor afiadido en el mercadoy el Busi-
ness Manager de Prinect es un paso mas hacia
este objetivo.

DESCUBRIENDO ELSECTOR
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ULTRA VIOLET

PANTONE 18-3838 Ultra Violet transmite
originalidad, ingenio y pensamiento visio-
nario que nos sefala hacia el futuro.

COLOR PANTONE 2018

ultravioleta ilumina el camino hacia lo que
estd por llegar”. Complejo y contemplativo,
Ultra Violet sugiere los misterios del cosmos,
laintriga de lo que se avecina y los descubri-
mientos mas alla de donde estamos ahora. El

UN PURPURA PROVOCATIVO Y HASTA CON
CIERTO AIRE DRAMATICO QUE CONTRASTA
FUERTEMENTE CON LOS TONOS PASTEL'Y
CON EL BRILLANTE VERDE A LOS QUE SUCE-
DE EL NUEVO COLOR PANTONE PARA 2018

vasto eilimitado cielo nocturno es un simbolo
de lo que es posible y continta inspirando el
deseo de seguir hacia un mundo mas alla del
nuestro.

Ademés, los tonos purpuras también han sido

Uttra Viclet’
WM

“Los tiempos en los que vivimos requieren
de inventiva e imaginacién. Y estos valores
son los que pretende inspirar el PANTONE
18-3838, un color purpura con base azul que
lleva nuestra concienciay potencial a un nivel
superior, comentaba Leatrice Eiseman, di-
rectora ejecutiva del Pantone Color Institute.
“‘Desde la exploracion de nuevas tecnologias
y la galaxia més grande, hasta la expresion
artistica y la reflexiéon espiritual, el intuitivo

durante mucho tiempo un simbolo de con-
tracultura, no convencionalidad vy brillantez
artistica. Los iconos musicales Prince, David
Bowie vy Jimi Hendrix llevaron los tonos de
Ultra Violet a la vanguardia de la cultura pop
occidental como expresiones personales de la
individualidad. Entonada y llena de emocién,
la profundidad de PANTONE 18-3838 Ultra
Violet simboliza la experimentacion y la in-
conformidad, estimulando a los individuos a
imaginar su marca Unica en el mundo y a cam-
biar los limites a través de salidas creativas.
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revisRAGANADOR

DEL CONCURSO
#EILogodelosLibros

Daniel Arrroyo,
disenador del
logotipo ganador
del concurso
#EllogodelosLibros.

neobis lanzaba a finales de agosto de 2017 el
concurso #ElLogodelosLibros con la intencién
de encontrar un logo internacional y moderno
que fomentara el libroy la lectura. El disefio ga-
nador pasaria a ser el logo oficial de la Asocia-
cién de las Camaras del Libro de Espana y esto
es lo que ha conseguido Daniel Arroyo con su

brillante trabajo.

Actualmente, Daniel esta estudiando el ciclo de
diseno grafico y publicaciones digitales mul-
timedia en Salesianos de Atocha y al mismo
tiempo trabajaenel departamento de cierre digi-
tal y tratamiento de imégenes de El Economista
y participa en la producciény el disefio de School
Nurse. También es técnico de preimpresion e im-
presiény contansolo 28 anos ya hacolaboradoy
trabajado en varias editoriales y empresas.

Endefinitiva, el CV de Daniel es abrumadory re-
fleja el espiritu de una persona con inquietudes
profesionales y que apuesta por la formacion.
Para que lo podais conocer un poco mejor, neo-
bispress ha preparado la siguiente entrevista al
ganador del concurso #ElLogodelosLibros:
Daniel Arroyo.

¢Cual ha sido tu inspiracién para el disefio del
logo que presentaste al concurso #ElLogodelos-
Libros? ;Qué quieres transmitir con el mismo?

Mi inspiracién ha sido ver la evolucién de distin-
tas imagenes corporativas, ya que me he fijado
que cada vez mas, lo que se busca, son imagenes
planasy sencillas pero que a su vez retransmitan
todo lo que la empresa quiere expresar. En este
caso, al hacer un libro abierto, mi intenciéon es la
de presentar en un primer vistazo que el conte-
nido del libro no deja de ser lo méas importante.

En tu CV vemos una clara motivaciéon por el
sector grafico, ;qué es lo que te llevé a empe-
zar aformarte en este mundo?

Cuando acabé el Graduado Escolar Obligatorio



laverdad, me sentia un poco perdido con respec-
to amis estudios. En ese momento, mi cunada, se
dedicabaal disefio weby editorial y ella sabia que
yo de vez en cuando hacia alguna cosilla confoto-
grafias, por lo que me ayudd a encontrar el curso
de grado medio de preimpresion en Salesianos
Atocha y desde 2007 llevo en este sector v la
verdad, no me arrepiento en ninglin momento de
haber elegido esto como mi futuro profesional.

Eres técnico de preimpresion y de impresion,
;con qué parte del proceso te quedas? ;Por qué?
Después de haber estudiado ambas ramas, me
quedo con preimpresion y disenfo grafico. En
esta parte pienso que puedo aportar mas crea-
tividad a los trabajos realizados y, ademas, me
gusta plasmar lo que un cliente quiere transmi-
tir o lo que yo quiero plasmar a base de disefos.
Eso si, opino que es fundamental saber todo lo
que conlleva laimpresion para hacer un disefo a
medida dependiendo del sistema de impresion,
soportes, acabados... etc.

Donde trabajo actualmente, me traen alumnos
de preimpresiéon de practicas y uno de los pri-
meros consejos que siempre les doy es la de es-
tudiar impresion aunque no sea lo que més les
guste dentro del sector de las Artes Gréaficas.

¢Por qué decidiste empezar el ciclo de diseno
graficoy publicaciones multimedia?

Decidi empezar el afo pasado el ciclo superior
de disefo grafico y publicaciones multimedia
paraampliar més los conocimientos en artes gra-
ficas. Este es un sector que no deja de evolucio-
nary en este ciclo se tocan ambitos mas amplios
como por ejemplo el disefio web y multimedia,
facetas que yo en sumomento no vien los ante-
riores ciclos ya gue aun se estaba consolidando
en el sector grafico. Sin duda alguna, lo que mas
queria explorar era la creacion del disefio desde
ceroy ademas, dar un salto mas de calidad a mis
futuros proyectos.

¢Creesenlaconvivenciadelodigital y el papel?
Opino que si puede existir esta convivencia aun-
que también depende del sector del que este-
mos hablando. Por ejemplo, con los libros, claro

gue puede seguir existiendo esta convivencia y

para bastante tiempo, al finy al cabo, hay muchi-
sima gente que prefiere leer un libro fisico que
en formato digital, yo por ejemplo, en mi caso, lo
prefiero, al igual que la musica vy el cine, si algo
me gusta de verdad, lo compro en formato fisico.
Por otro lado, en prensa, no digo que vaya a de-
jar de existir esta convivencia, pero si perjudica
mas al papel ya que con las redes sociales como
por ejemplo Twitter, el publico va directo a ver
titulares que les pueda parecer interesantes y
meterse en esa noticia si le interesa, cosa que
con un periodico o una revista no puedes.

¢Como es tudiaadia?

Bueno ahora mismo mi dia a dia esta bastante
ocupado, ya que por las mafanas voy a clase y
por las tardes/noches trabajo en El Economista,
tengo que compaginar bastante bien los tiem-
pos para poder estudiar y a la vez trabajar, claro
estd, los fines de semana son los dias que més
amortizo para intentar llevar todo al dia y ade-
mas hacer otros proyectos personales.

¢Con qué suenas profesionalmente?
Actualmente lo que mas me esta llamando la
atencioén es el disefio de packaging. Pienso que
es una rama con bastante futuro y que también
necesitas tener algin que otro conocimiento en
3D, algo que me gustaria aprender. Claro que
esto de momento es mi ambicidon y adn no he
profundizado a fondo para saber si serfa con lo
que sofarfa profesionalmente, pero si tuviera
que elegir ahora mismo con los conocimientos
gue tengo, me gustaria trabajar en carteleria, ro-
tulacién o en alguna agencia de publicidad.

Daniel Arroyo con
sus companeros y
profesores del Ciclo
de Disefio Gréficoy
Publicaciones Digi-
tales Multimedia de
Salesianos de Atocha.

DESCUBRIENDO ELSECTOR %
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Lonainstalada en
la calle Gran Via 33
de Bilbao.

Vodafone Espafa desplegd el pasado trimes-
tre dos lonas (una en Madrid y otra en Bilbao)
capaces de eliminar la contaminacién ambien-
tal como lo harian 1.100 arboles durante un
mes. Esta iniciativa formé parte de su nuevo
posicionamiento de marca “El futuro es apa-
sionante. Ready?” cuyo objetivo es acompafar
a todas las personas en el emocionante viaje
hacia el futuro en el que la tecnologia va a ser
nuestra aliada.

Las lonas estuvieron ubicadas en Madrid (Pa-
seo de la Castellana n°1) y en Bilbao (Gran Via
33, junto a Plaza de Federico Moyud) y estaban
recubiertas con una innovadora solucion
con diéxido de titanio que absorbe el 85%
de los gases contaminantes en un radio de
accion entre 40-60 metros.

El efecto, denominado fotocatalisis y similar
a la fotosintesis de las plantas, permitio re-
ducir el efecto invernadero vy eliminar los com-

puestos nocivos del aire como lo harfan 500
arboles en Bilbao y 600 en Madrid durante las
4y 3 semanas en que estuvieron desplegadas
las lonas en cada ubicacion, sumando un total
de 1.100 arboles.

Esta es la mayor iniciativa de este tipo llevada
acabo por un anunciante en nuestro pais hasta
la fecha y una de las méas importantes a nivel
mundial.

La revolucion tecnoldgica ha transformado
mas nuestro mundo en 15 anos que en los Ul-
timos 20 siglos. Desde sectores como el ocio 0
la mUsica, hasta nuestra forma de comunicar-
nos, de relacionarnos, de vivir, de trabajar... Sin
duda, un panorama apasionante que obliga a vi-
vir siempre en presente continuo, avanzando,
aprendiendo, sorprendiéndonos a cada paso y
son iniciativas como esta, desarrollada por la
agencia MEC para Vodafone, las que marcan
un antes y un después en nuestro sector.
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Ya estan convocados los Premios de Comuni-
cacion Visual y Gréfica del Entorno, los Pre-
mios LETRA 2017, y este ano con una gran
novedad para favorecer la participa-
cion de las pequenas empresas.
Si eres empresa
neobis cuentas

conun 15% DE
DESCUENTO
en tu inscripcion
iConsultanos e
inscribete!

La decimonovena edicién
de los Premios LETRA in-
corpora nuevas categorias
y precios a medida para la
pequeiia y micro empresa. Esta
medida se introduce para que las
empresas compitan entre ellas en
igualdad de condiciones y que todos los
participantes, independientemente de su
tamano, tengan las mismas opciones de ob-
tener el galardon Letra.

Los Premios LETRA siempre han estableci-
do diferentes categorias que dan cabida a
todos los &mbitos de la rotulacién y la comu-
nicacion visual. No obstante la realidad es
que en el sector vy el tejido empresarial de la
comunicacion visual en Espafa, siempre han
existido grandes diferencias entre el tamano

y la capacidad de produccion de las empresas.

Esta particularidad se ha reflejado en el pal-
marés de los Premios LETRA 2017 que poco
a poco han sido monopolizados mayormente
por los grandes fabricantes espafoles con
amplios recursos, dificultando que el pequeno

iLA REVOLUCION
DE LAS PEQUENAS
EMPRESAS!

LETRA

Premios de Comunicacion
Visual y Grafica de Entorno

rotulista consiguiese su merecido reconoci-
miento y el ansiado trofeo Letra al competir
en desigualdad de condiciones.

Es por este motivo que los Premios LETRA
2017 incorporan por primera vez dos sec-
ciones que diferencian las empresas seguin
su tamano y posibilidades: “Grandes em-
presas”y “Pequenas Empresas”, fomentando
que las empresas compitan con otras de su
misma envergadura y que todos los trabajos
puedan ser valorados y reconocidos de forma
justay equitativa.

Para inscribirse como “pequefia empresa”
ésta deberd contar como maximo de cinco
trabajadores en su plantilla, y el precio de las
inscripciones sera la mitad para facilitar la par-
ticipacion de este colectivo profesional. Serd
asimismo la propia empresa interesada quien,
enfuncién de sutamano, deberainscribirse en
la seccion que le corresponde de los premios.

La convocatoria de la XIX edicion de los Pre-
mios LETRA estd abierta hasta febrero de
2018y cuenta con la colaboracién de neobis.
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NeoBIS
TE FACIL

ACOMPANAMIENTO
FINANCIERO
CONOCE TODAS LAS ViAS DE FINANCIA-
CION QUE TIENES A TU ALCANCE

Este servicio ayudaalas empresas asociadas en
el acceso a la financiacion o en el mantenimien-
toy renovacion de la misma en la actual coyun-
tura de restriccion del crédito empresarial.

SI. ASESORAMIENTO
"=" MERCANTIL

DESPEJA CUALQUIER DUDA LEGAL
SOBRE TU EMPRESA

Ofrecer al asociado informacion claray conse-
jo profesional, tanto en el ejercicio de sus de-
rechos vy libertades, como en el cumplimiento
de sus obligaciones, parala mejor consecucion
de sus intereses.

ASESORAMIENTO

FISCAL
HACEMOSMASFACILLAGESTION
DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Ofrecer a la empresa de manera clara la in-
formacion necesaria para el correcto cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales exigidas
por el ordenamiento juridico tributario.

ITA LA GEST

AHORRO
ENERGETICO

REDUCE TUS FACTURAS ENERGETICAS

Con este servicio las empresas asociadas
cuentan con soporte en el asesoramiento,
gestiony consecucion de ahorros en todo tipo
de energias.

El servicio supone un analisis del ahorro ener-
gético con un enfoque mas amplio del habitual,
que suele limitarse al cambio de comercializa-
dora de electricidad.

O\ IMPAGADOS Y
RECOBRO DE DEUDAS

NI UN SOLO TRABAJO SIN COBRAR

Este servicio ayuda a las empresas en dos
fases del proceso del negocio:

e Prevencién de impagados: posibilidad de
obtener informacién permanentemente
actualizada sobre solvencia y crédito de
empresas y autbnomos.

e Recuperacion amistosa vy judicial de deuda:
el éxito de la gestion finaliza con la recep-
cion del dinero adeudado directamente en
la cuenta de suempresa.




= ASESORAMIENTO
CONTABLE

EL MEJOR SOPORTE PARA

TU CONTABILIDAD

Facilitamos la posibilidad de conocer el estado
financiero de tu empresa y asesorar sobre las
obligaciones a las que debes hacer frente.

/o MEDIOAMBIENTE

TE AYUDAMOS A SER MAS “VERDE”

Asesoramiento integral en materia medioam-
biental, desde actuaciones puntuales (implan-
taciones, auditorias, formacion, estudios) has-
ta la externalizacion de los departamentos de
medioambiente, calidad y cadena de custodia.
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ION DE TU EMPRESA

GESTION

DE NOMINAS
ESPECIALISTAS EN GESTION
DE NOMINAS DEL SECTOR

Mas de 120 empresas confian ya la gestion de
sus néminas a neobis. Un servicio especializa-
doen el sector grafico, con un trato personal y
cercano, integrado con la asesoria laboral, le-
galy fiscal, respaldado por la Seguridad Social.
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ASESORAMIENTO
JURIDICO-LABORAL
ABOGADOS ESPECIALIZADOS,
A TU DISPOSICION

Te ofrecemos el mas amplio abanico de ser-
vicios juridicos de indole social realizado por
abogados especializados en materia laboral
en el sector grafico, participando de forma di-
recta en la negociaciéon del Convenio Colecti-
vo Estatal de Artes Gréficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e
Industrias Auxiliares.

ASESORAMIENTO
DE SEGUROS

REDUCE EL COSTE DE TUS SEGUROS

Asesoramiento independiente y gestion de tus
seguros empresariales, personales y financie-
ros con mas de veinte companias, consiguiendo
las mejores coberturas y los precios mas ajus-
tados.

@ AUDITORIA RESPONSABI-
= LIDAD ADMINISTRADORES
CONOCE TUS OBLIGACIONES

COMO ADMINISTRADOR

Te ofrecemos una autoria para:

o Conocer el alcance de los riesgos por las de-
cisiones tomadas histéricamente.

e Recomendar a los administradores cémo
actuar en caso de que estén en situacion de
altoriesgo.

e Prevenir que puedan darse las circunstan-
cias que hagan que los administradores es-
tén en alto riesgo en el futuro.

A GESTION DE AYUDAS

‘¥~ Y SUBVENCIONES
CONSIGUE LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES A LAS QUE
PUEDE ACCEDER TU EMPRESA

Mas de 200 empresas han contado ya con
nuestro equipo, experto en identificar las me-
jores ayudas y subvenciones y en gestionar in-
tegramente su obtencién y justificacion.

COACHING EJECUTIVO

Y DE EQUIPOS
ENCUENTRA EL CAMINO MAS
EFICAZ PARA ALCANZAR TUS METAS

Mediante la metodologia CORAOPS, acom-
panamos a los equipos en el descubrimiento,
la definicion v la optimizacion de sus objetivos
para conseguir resultados extraordinarios.

PROTOCOLO
FAMILIAR
ASEGURA UNA CONTINUIDAD
EXITOSA DE TU EMPRESA FAMILIAR

Te ayudamos a dar forma al Protocolo Fami-
liar de tu empresa, adelantandonos y dejando
resueltos los problemas que pueden surgir a
la hora de plantearse su titularidad, sucesion y
gobierno. Cuando estos problemas no se ges-
tionan y resuelven a tiempo y de forma orde-
nada, pueden llegar a afectar a las relaciones a
todo nivel entre familiay empresa.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del
e-mail info@neobis.es
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NEOQ:

www.gruponeo.com

Soluciones en acabados graficos
Siempre conectados a nuestros clientes

Conozca nuestro nuevo sistema de notificacion
automatica de entrega de trabajos en tiempo real.

i 91 699 27 92

Calle Berlin, n° 55-57 - Poligono Ciudad Industrial de Parla - 28983 Parla (Madrid)
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LA 1SO 45001 SERA LA PRIMERA NORMA INTERNACIONAL QUE DETERMINE
LOS REQUISITOS BASICOS PARA IMPLANTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE PERMITIRA A LAS EMPRESAS
DESARROLLARLO DE FORMA INTEGRADA CON LOS REQUISITOS ESTABLECI-

DOS CON OTRAS NORMAS COMO LA ISO 9001 Y 14001

La norma se ha desarrollado con objeto de
ayudar a las organizaciones a proporcionar
un lugar de trabajo seguro vy saludable para
los trabajadores y resto de personas (provee-
dores, contratistas, vecinos, etc.); y, de este
modo, contribuir en la prevencién de lesiones
y problemas de salud relacionados con el tra-
bajo, asi como la mejora de manera continua
del desempeno de la seguridad y salud.

¢EN QUE FASE SE ENCUENTRA
ACTUALMENTE LA 1SO 450017
El proyecto de norma “ISO 45001 Sistemas
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tra-

bajo. Requisitos con orientacion para su uso’,
continla avanzando tras haber sido publicado,
el pasado 30 de noviembre, el borrador final
ISO/FDIS 45001 por el comité internacional
ISO/PC 283 Occupational heatlth and safety
management systems. Desde el 30 de noviem-
bre de 2017 hasta el 25 de enero de 2108 se
encuentra en periodo de votacion del borra-
dor, y se espera contar con la norma ISO
45001 a lo largo del 2018, probablemente
durante el primer semestre.

La norma se publicarad en inglés, espanol vy
francés, por lo tanto no habra que esperar un



periodo de transicion para su traduccién como

ha ocurrido en otras ocasiones.

:MANTENDRA LA 1SO 45001

LA ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL
(HIGH LEVEL STRUCTURE) DE
LAS NUEVAS NORMAS ISO DE
SISTEMAS DE GESTION?

La futura ISO 45001 incorporara los requisi-
tos de un sistema de gestién alineado con la
Estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas
ISO de sistemas de gestion, compatible con el
modelo de mejora continua “PDCA’. Dicha es-
tructura facilitard la integracion de diferentes
normas de sistemas de gestién, proporcionan-
do un marco comun vy facilitando, por tanto,
la integracion con las normas ISO 9001, 1SO
14001 (en su version de 2015), de este modo,
permite aumentar su valor afadido y eliminar
costes de implantacion.

Todas las futuras normas de sistemas de ges-
tion dispondréan de esta estructura de referen-
Cia, es decir, texto basico idéntico y términosy

definiciones comunes, alo que se podrian afa-
dir sub-clausulas y texto especifico de la disci-
plina sin que la estructura de referencia pueda
ser modificada. Su estructura sera la siguiente:
Introduccion

Objetoy campo de aplicacion

Referencias normativas

Términos y definiciones

Contexto de la organizacién

Liderazgo vy participacién de los
trabajadores

oA W

7. Planificacién

8. Apoyo

9. Operacion

10.Evaluacion del desempefio
11.Mejora

¢CUAL ES EL CALENDARIO DE LAS
ACTUACIONES DE LA NORMA HASTA
LA FECHA'Y PREVISIBLES PARA LOS
PROXIMOS MESES?

A continuacién se muestra el calendario de
las actuaciones ya realizadas del proyecto de
norma ISO 45001:
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Lugar

Londres (Inglaterra)
Casablanca (Marruecos)
Puerto Espana (Trinidad y Tobago)
Dublin (Irlanda)

Ginebra (Suiza)

Ontario (Canada)

Klaipeda (Lituania)

Viena (Austria)

Malaca (Malasia)

Aprobacion final del borrador

PUBLICACION DE LA NORMA 45001

Fecha Revision

10/2013 WD
03/2014 WD
01/2015 CD1
07/2015 CD2
09/2015 DIS1
06/2016 DIS2
10/2016 DIS2
02/2017 DIS2
09/2017 ;FDIS?

30/11/2017 FDIS!

2018°

WD: Working Draft (borrador de trabajo) / CD: Committe Draft (borrador del comité) / DIS: Draft of International Standard
(borrador de norma Internacional) / DIS: Final Draft International Standard (borrador final de la norma) / 1 Abierto el plazo de
votacién desde el 30-11-2017 hasta el 25-01-2018/ 2 Previsible la publicacion de la norma en el primer semestre 2018.

:COMO SERA LA MIGRACION DE
LAS EMPRESAS CERTIFICADAS
EN OHSAS 18001 A LA
CERTIFICACION 1SO 450012

Cuando se publique la ISO 45001, el estan-
dar OHSAS 18001 quedara inoperativo y
por consiguiente se establecerd un periodo
de transicion de hasta tres afios. Cuando se
encuentre en fase de renovacion de certifica-
cion, al tratarse de una nueva norma, se consi-
derard como una nueva certificacion.

il |nternational

Iso Organization for

v, Zl Standardization

Se espera que las entidades del estandar OH-
SAS 18001 adopten la ISO 45001, ya que no
entra en conflicto con la documentacion que
disponen y favorece la posibilidad de integrar
la gestion de la seguridad y salud en los proce-
sos de negocio globales.




EL SECTOR FORESTAL
Y SU SOSTENIBILIDAD

Elsector forestal tiene hoy en dia un papel cada
vez mas relevante, teniendo una importancia
estratégica decisiva en el futuro de laeconomia
mundial. El bosque es una fuente de produc-
tos variados destinados a diversos sectores e
industrias. La industria de la pasta de papel y
del corcho absorben gran parte de la madera
que se produce, pero existen otros productos
y sectores que se estan volviendo cada vez mas
importantes en el mercado, tales como la in-
dustria del mueble y de los pellets, entre otros.

Los productos forestales adquieren cada vez
mayor peso en los mercados v la certificacion
forestal es una manera de tranquilizar a los
clientes y partes interesadas.

Preocupados por el problema cada vez mayor
de la deforestacion, la degradacién del medio
ambiente vy la exclusién social, se desarrolla-
ron dos esquemas de certificacion: FSC®
- Forest Stewardship Council® e PEFC - Pro-
gramme for the Endorsement of Certifica-
tion Schemes.

Estos dos esquemas no se reconocen entre si,
aunque estan destinados a la misma finalidad:
transmitir credibilidad y confianza en el pro-
ceso de gestion del bosque y toda la industria
asociada.

Estas certificaciones se pueden llevar a cabo
tanto a nivel de monte, como de industria
forestal:

e Certificacion de la Gestion Forestal Sos-
tenible: La certificacién de la sostenibili-
dad de la gestion forestal.

» Certificacion de la Cadena de Custodia:
certificaciéon de los productos.

APCER es una entidad de certificacion acre-
ditada por ASI Accreditation Services Interna-
tional, para certificacion de la cadena de custo-
dia FSC® en todo mundo, con excepcion de la
Republica Popular de Chinay cadena de custo-
dia PEFC vy por PEFC Espana para certificacion

de la cadena de custodia.

APCER ha emitido mas de 490 certificados
FSC en cadena de custodia, siendo uno de los
principales organismos de certificacién FSC en
Brasil y tiene mas de 70 certificados emitidos
de acuerdo con esquema PEFC.

En conclusion, el mercado global en que vivimos,
donde la competitividad es cada vez mas fuerte,
es esencial que las organizaciones demuestren
su capacidad de integrar la cuestion de la sos-
tenibilidad en su gestion estratégica, como el
Unico camino para el crecimiento futuro.

Angel Abajo, Gerente Comercial,
angel.abajo@apcerespana.es

Maria Zapata, Gerente Comercial,

maria.zapata@apcerespana.es

Silvia Ochoa, Gerente Comercial,
silvia.ochoa@apcerespana.es
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CASO NEYMAR:

EL

AUTORA: Rosario Trasobares Almagro,
Consultoria Juridico-Laboral neobis

LIDERAZGO
NO SE

=1\

Hace poco vi en la television una imagen que
se grabd en mi retina. La escena era la si-
guiente, una rueda de prensa de la seleccion
brasilefia de futbol en la cual, el selecciona-
dor, comparecia ante los medios alabando las
virtudes como jugador y como persona de
Neymar Jr., mientras que el propio jugador
lloraba desconsolado.

Inmediatamente pensé en la imagen tan ne-
gativa que estaba ofreciendo Neymar Jr., no
como jugador, sino como supuesto y tedrico
lider de un equipo de talla mundial como el
Paris St. Germain, refugiandose en su selec-
cion y necesitando que, en este caso un ter-
cero (su seleccionador), diera la cara por él.
No os pienso aburrir con los detalles del cu-
lebrén de este verano con la compra de este
jugador, que seguramente conocéis de sobra,
pero si creo que podemos sacar valiosas lec-

ciones aplicables en la gestion de personas
de cualquier empresa, independientemen-
te del tamaiio de la organizacion.

Empecemos por el principio. Partido de la liga
de futbol francesa, llega el momento de lanzar
un penalti y el baldon empieza a pasar de una
mano a otra. Neymar Jr. se enfada porque con-
sidera que él debe lanzar el penalti, mientras
que otra de las estrellas del equipo se lo dispu-
ta. Neymar Jr. cree que tiene que lanzarlo por-
que es el lider del equipo, el fichaje méas caro de
lahistoria. Pero, sser el fichaje mas caro, cobrar
un sueldo astronémico etc. te convierten en el
lider del equipo? La respuesta es no, ya que sus
companeros no lo han entendido asi. A un li-
der nato, nadie le hubiera quitado el balén
para lanzar el penalti. No nos imaginamos a
nadie quitandole el balén a Messi o a Cristiano
Ronaldo en una situacion andloga. La leccion



Seguimos con nuevas noticias, se rumorea que
dado que el jugador no es feliz en su nuevo equi-
po le gustaria cambiar de aires en el mercado
de invierno. Supuesto destino: el Real Madrid.
Pero, seguramente en los bares espafoles se
discutirad: ;pero como va a querer cambiar de
equipo con la barbaridad de millones que gana?
Pues porque el dinero es un factor higiénico de
la relacién laboral, pero al final no lo es todo.
Sino tienes un proyecto apasionante, unas posi-
bilidades de desarrollo de la carrera profesional
y un buen ambiente de trabajo, tu organizacién
va a perder talento. Y es lo que estad pasando
aqui: la Liga francesa no es tan importante como

&= |NEOBIS Octubre-Diciembre 2017

la espafiola o la inglesa, las relaciones con sus 5
compafieros no son precisamente buenas por lo
que ahora mismo Neymar Jr. se plantea muy se-
riamente si fue acertado dejar el Barcelona por

la omnipresencia de Messi.

Liderazgo, carrera profesional, buen ambiente
de trabajo, retencién del talento y proyecto em-
presarial, son retos diarios de cualquier organi-
zacion sea cual sea su facturacion. Aprendamos
de los errores de los demés, para que no se pro-

duzcan en nuestras empresas.

Contacta con neobis a través
del teléfono 912 437 400 o del
e-mail rtrasobares@neobis.es

que extraemos es que un lider de verdad, con

las cualidades bésicas del mismo, no puede im-
ponerse, el liderazgo lo consigue el propio lider
gracias a sus cualidades y habilidades.

SOLUCIONESNEQOBIS
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VALORIZACION
MEDIOAMBIENTAL

APUESTA POR L
COEXISTENCIA
DE LAS ARTES
GRAFICAS EN EL
MUNDO DIGITAL

AUTORA:
Rebeca Sanchez,
Departamento
de Comunicacion
de Valorizacion
Medioambiental

Esinnegable que estamos inmersos en una revo-
lucion tecnoldgica muy profunda y muy avanza-
da que hatraido cambios a todos los niveles, muy
especialmente en el de las artes graficas: desde
el disefio de una idea hasta su produccién y, por
supuesto, a su impresion. Incluso los mas nostal-
gicos y acérrimos del papel, auguran un futuro
poco esperanzador para este sector, que en su
diafue tanrevolucionarioy espectacular como lo
son hoy Internet y la era digital. Afortunadamen-
te, esta prediccion puede ser reversible.

En los ultimos afos, muchos analiticos y exper-
tos del sector se esmeran en proveernos de
datos que muestran un declive de las empre-
sas que forman este sector. Es por ello, que en
lugar de especular sobre si las artes gréficas
terminarédn o no por desaparecer, seria mas
productivo el utilizar estas estadisticas y estu-
dios para buscar soluciones que consigan una
coexistencia de este mercado con otro que
esta en plena ebullicion, pero que no son in-
compatibles el uno con el otro.

Valorizacion Medioambiental, S.L. es un gestor
de residuos peligrosos y no peligrosos con una
extensa trayectoria en este sector. Una gran par-
te de esta empresa trabaja con y para las artes
graficas. Si bien es cierto que en los Ultimos afos
todos hemos padecido el estancamiento provo-
cado por unacrisis econémica generalizada, tam-

biénloes que desde 2015 lasituaciénha mejora-
do notablemente. Nuestra experiencia nos lleva
a afirmar que en una sociedad en la que cada vez
tenemos mas conciencia medioambiental es vital
adaptarse a los cambios que van surgiendo; por
€s0, en nuestro caso, no sélo nos encargamos
de la gestion de los residuos, sino de la gestion
medioambiental propia de los mismos, ofre-
ciendo asi a nuestros clientes una solucién in-
tegral que abarca todo su proceso productivo.

La tecnologia es importante, gracias a ella con-
seguimos hacer mas con menos esfuerzo; pero
no debemos olvidarnos del arte, ya que es éste
el que empatiza con el espiritu de cada uno de
los consumidores finales. Es necesario desta-
car que en esta era 2.0, nos encontramos con
un nuevo modelo de consumidor y aunque in-
dudablemente se han modificado muchos de
los criterios que tienen para adquirir aquellas
cosas que quieren, al final siguen teniendo unas
necesidades, unas preocupaciones y unas ex-
pectativas que cumplir. ¢Por qué es necesario
elegir entre dos mundos si cada uno de ellos
nos aporta una serie de ventajas? Creemos
que sumar los medios convencionales con los
digitales es mas enriquecedor que prescindir
de uno de ellos... En definitiva, aunque mo-
delo de consumidor hay uno, existe una gran
segmentacion en el mercado y en la variedad,
esta lariqueza. {VALORIZATE!
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ESTA DENTRO\

TENEMOS FIJACION CON LAS AMENAZAS EXTERNAS. SIEMPRE PENSAMOS
QUESI QUIEREN ATACAR A NUESTRA EMPRESA, TIENE QUE SER ALGUIEN
DE FUERA. {CRASO ERROR!'LOS INCIDENTES DE SEGURIDAD PROVOCADQS,
CON O SIN'MALA INTENCION, DESDE EL INTERIOR SON TAN FRECUENTES
Y DANINOS COMO LOS EXTERNOS

AUTOR: Marco Antonio Lozano Merino, Especialista en Ciberseguridad del INCIBE



Malware instalado por empleados descuida-
dos, robo de credenciales, fuga de datos, sa-
botaje, espionaje y abuso de privilegios son
algunos de los incidentes que tienen su origen
enelinterior de laempresa.

Algunos empleados, incluso los jefes, pueden
suponer, sin saberlo, una amenaza interna. Los
incidentes provocados por descuidos o des-
conocimiento, en gran parte pueden solven-
tarse con formacioén y supervision.

sA quién no le haya pasado que tire la primera
piedra? Por ejemplo, cuando borramos datos
sinquerer olos enviamos a terceros equivoca-
dos; o cuando alglin café cae sobre un equipo
que, mojado, deja de funcionar. En estos casos
el error humano puede tener consecuencias
nefastas, sin la intervencién de ningtn ata-
cante externo. También echamos tierra sobre
nuestro tejado cuando alguien, sin querer, se
va de la lengua o en los casos que salen en las
noticias de informes con datos confidenciales
hallados en la basura.

En estos casos la concienciacién va a ser de
gran ayuda. Siendo conscientes de lo que
debemos evitar, pondremos mas cuidado
para que no ocurran estos accidentes.

En otros casos si intervienen terceros ex-
ternos que aprovechan nuestra ignorancia

AGENTE MOTIVO

y buena disposicién. Hablamos de los ata-
ques de ingenieria social. Son los casos del
phishing, whaling v otros fraudes que tienen
como resultado el robo de credenciales de
acceso, datos bancarios o la instalacién de
malware que puede abrir la puerta a otros
ataques posteriores. A pesar de la formacion
y concienciacion, el atacante intentara utilizar
las debilidades de la naturaleza humana para
enganarnosy conseguir sus objetivos.

Estos ataques no dejan de crecer y sofisticar-
se, suplantando a alguien de confianza vy per-
sonalizando sus enganos para hacerlos més
creibles. Para el que ataca es un medio facil,
barato y no deja huella. iNo hay que bajar la
guardia!

También intervienen terceros externos cuan-
do «compran» las voluntades de empleados
poco éticos y les convencen para que realicen
cualquier tipo de actividad ilegal (escucha la
musica):

e queinstalen software espia u otro malware;
e que les vendan secretos de empresa;

e 0 que sirvan de muleros para blanquear

dinero.

Los empleados y exempleados desconten-
tos son una fuente de amenazas internas que,
si tienen o conservan credenciales de acceso
a los sistemas, pueden abusar de sus privile-

RESULTADO

DIVULGACION

Fuga o robo de datos,

ACCIDENTE robo de credenciales,
0 ERROR

INTERNO O
EXTERNO

INTENCIONADO

fraude,...

MODIFICACION

Defacement,
cambios en BBDD,...

INTERRUPCION
Denegacion de servicio,
parada de sistemas,...

DESTRUCCION

TEINTERESA
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gios para dejar inactivos los sistemas, cambiar
su aspecto, lanzar mensajes nocivos en redes
sociales, llevarse o destruir datos, etc. Los
efectos de estos ataques son devastadores,
con pérdidas de imagen y de ingresos que
pueden poner en riesgo la continuidad del
negocio.

La primera medida que hay que tomar es la
concienciacion —o la alfabetizacion— en se-
guridad, con practicas de situacién como las
que se proponen en el kit de concienciacién de
INCIBE. Asi podremos evitar «accidentes» y
reconocer los ataques de ingenieria social. Es-
taremos preparados también para identificar
actitudes sospechosas en el correo electroni-
cooenelentorno de oficina.

Por otra parte, la supervision y monitorizacion
son claves para detectar actividades que se
salgan de lo normal, como accesos en horarios
no habituales o accesos a sistemas de usuarios
que realizan cambios o actividades no espera-
dos. Estas son sefales de que podemos estar
sufriendo un ataque. Para ello tendremos que:

e revisar periddicamente cuentas vy privile-
gios de acceso;

e revisary aplicar los procedimientos para dar
de altay revocar cuentas con privilegios;

o revisar las reglas de los cortafuegos que
filtran el trafico hacia y desde nuestros sis-
temas;

e vy vigilar las entradas vy salidas (registros o
logs) a nuestros sistemas y aplicaciones, en
particular los movimientos de los usuarios
con mas privilegios.

Un caso particular de supervision es la detec-
cion de compras fraudulentas en tiendas onli-
ne en las que la vigilancia de los pedidos es la
clave para evitar males mayores.

Vigilar quién entra y quién sale vy si se llevan
o no informacion, es decir vigilar el perimetro
de la muralla, se hace cada vez més dificil pues
el perimetro se desvanece con las aplicaciones
en la nube, la movilidad, el teletrabajo vy la ex-
tendida costumbre de traer nuestros propios
dispositivos a la oficina (BYOD, del inglés Bring
Your Own Device).

Si se permiten estas practicas en la empresa,
se debe mantener por todos los medios po-
sibles (cifrado, gestion de dispositivos, doble
autenticacién, acceso mediante VPN...) el con-
trol sobre los datos vy los accesos desde todo
tipo de dispositivos y aplicaciones. Paraello es
importante definir, aplicar vy vigilar el cumpli-
miento de las politicas que regulen el uso de
estos dispositivos y aplicaciones.

Por ultimo, y por si detectamos un ataque,
tendremos que entrenarnos en responder
de forma que los daios sean los minimos.

Paraevitar los danos de los ataques proceden-

tes del interior tenemos que:

e conocer los accidentes e incidentes posi-
bles, cbmo ocurreny quién participa;

e entrenarnos para evitarlos y para detectar
enganos;

e prepararnos para reconocer actividades
sospechosas en nuestros sistemas vy apli-
caciones;

e supervisary vigilar el perimetroy, con més
motivo, si se ha «desvanecido»;

e organizary probar larespuesta a incidentes.

Estas mismas medidas también son Utiles para
evitar los dafos de los ataques que proceden
del exterior pues como hemos visto solo los
separa una delgada linea roja, y en muchas
ocasiones los atacantes «externos» se apoyan
en ayudantes «internos» para perpetrar sus
atagues. jQué no te pillen desprevenido!
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CAMBIOS EN EL CONTEXTO LEGAL DE

Esto ha sido asi hasta ahora porque la nor-
mativa que regula su presentacion, el Real
Decreto 9/2005 de 14 de enero, por el que
se establece la relacion de actividades po-
tencialmente contaminantes del suelo y los
criterios y estandares para la declaracion de
suelos contaminados, recopilaba en su anexo |
una serie de Codigos Nacionales de Actividad
(CNAE) para los que era necesario presentar
uninforme. Entre esos CNAE se encontrabael
“22,2: Artes gréficas y actividades de los ser-
vicios relacionados con las mismas” quedando
obligadas practicamente todas las empresas
de corte industrial del sector grafico, indepen-
dientemente de su tamano o peligrosidad, a
realizar este tramite.

Ya han pasado 10 anos desde la aprobacion
de esta norma, y algunas empresas del sector,
que presentaron su primer informe en 2007,
ya han presentado incluso el segundo. No ol-
videmos que este es un trémite peridédico y
que mientras mantengamos la actividad en el
mismo emplazamiento deberemos presentar
los informes cada 5, 7 o incluso 10 anos, de-
pendiendo del criterio del drgano competente.

Coincidiendo con el décimo aniversario de
la entrada en vigor del Real Decreto se ha
aprobado la Orden PRA/1080/2017, de
2 de noviembre, por la que se modifica el
anexo | del Real Decreto 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relacion de

actividades potencialmente contaminantes
del suelo vy los criterios y estandares para
la declaracion de suelos contaminados.

Esta normativa complementaria tiene en
cuenta que determinadas actividades, aln
cuando su CNAE esté incluido en el Anexo |,
ya sea por su tamano o peligrosidad tienen
una baja probabilidad de contaminar el sue-
lo. Por ello se incorporan criterios que de-
terminan cuando es obligatorio presentar
dichos informes.

Para el CNAE: 18.12 “Otras actividades de

impresion y artes graficas”, 18.11 “Impresion

de periddicos” vy para el 18.13 Servicios de

preimpresiony preparacion de soportes” es-

tos criterios son:

e Cuando existen depdsitos enterrados de
sustancias peligrosas o

e Cuando se consumen tintas, pinturas o
barnices de base no acuosaen cantidades
superiores a 1 ton/afio o

e Cuando los focos potencialmente con-
taminantes del suelo se encuentran a la
intemperie o sobre suelo no pavimentado

o Excepto actividades al por menor.

En base a estos criterios, muchas de las pe-
guenas imprentas localizadas en zonas ur-
banas y residenciales de grandes ciudades
guedan exentas de presentar en lo sucesi-
vo mas informes de suelos contaminados.



LOS INFORMES PRELIMINARES DE SUELOS
CONTAMINADOS SON VIEJOS CONOCIDOS
DEL SECTOR GRAFICO Y LA RAZON NO

ES OTRA QUE SU REALIZACION ES
OBLIGATORIA PARA TODAS LAS EMPRESAS
DEL SECTOR, YA SEAN IMPRESORES,
PREIMPRESORES O EMPRESAS DE ACABADOS

AUTOR: Sergio Rdodenas, colaborador Consultoria Medioambiente neobis
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AMARANTE, MESAO FRIO Y PINHAO
Amarante es unalocalidad que se caracteriza
por el rio Tamega v el enclave natural Serra
do Marao que hace que su paisaje seaimpre-
sionante.

La visita por Amarante debe comenzar por
el casco antiguo de la ciudad que se organi-
za entorno al puente, para llegar al convento
de la iglesia de San Gongcalo. Este puente es
el simbolo de la resistencia de la poblacién a
las fuerzas de Napoledn, que invadieron Por-
tugal a principios del siglo XIX. De influencia
barroca, sobresalen las iglesias de San Pedro
y Santo Domingo, construidas ambas en el
siglo XVIII. El autor local Amadeo Souza Car-
doso tiene un museo propio donde se puede
disfrutar de sus mejores obras. Son tipicos de
esta localidad los Bollos del Santo, en honor
a San Goncalo, patrén de las casamenteiras,
que se pueden tomar el primer fin de semana
de junio.

Una vez terminado el recorrido recomen-
damos seguir nuestra ruta almorzando en
Mesao Frio, con una vista deslumbrante so-
bre el rio Duero, y seguir la carretera junto al

ERO

- AUTOR: Catlos Utas3, viajes Tourhispan

POR SU BELLEZA Y EL ENCANTO DE SUS PAISAJES,
EL VALLE DEL DUERO PORTUGUES TAMBIEN
PODRIA RECIBIR EL NOMBRE DE VALLE ENCANTA-
DO. VIAJES TOURHISPAN NOS OFRECE UNA RUTA
DE TRES DIAS POR PAISAJES DESLUMBRANTES

DE VINAS, PUEBLOS, ALDEAS HISTORICAS Y
CASTILLOS DE LA EPOCA DE LA RECONQUISTA

rio parando en el Mirador de Galafuray conti-
nuando después hasta llegar a Pinhao, donde
pasaremos la noche.

Hoteles recomendados en Pinhao:
Quinta de la Rosa: 90-130€
(Habitacion doble con desayuno)
Quinta Nova: 95-140€

(Habitacion doble con desayuno)

DIA2

CASAL DE LOIVOS, SAO JOAODA
PESQUEIRAY VILANOVA DA FOZ COA
Seguimos nuestro viaje pasando por Casal de
Loivos, localidad que disfruta de las vistas mas

TUTIEMPO o

&1 |NEOBIS Octubre-Diciembre 2017




®

Puente medieval y
tras él, el Convento e
Iglesia de San Gonza-

lo en Amarante.

Pdgina izquierda,

de arriba a abajo:
Santuario de Nues-
tra Seforade los
Remedios y su
espectacular escali-
nata de 700 escalo-
nes, en Lamego.

CasasolariegalLa
Quinta Novaesel
primer hotel vini-
cola de Portugal,
en Pinhao.

impactantes y bellas de la zona. Desde su mi-
rador, el Duero queda enmarcado en una pos-
tal con un panorama de hileras de vides que,
distribuidas en franjas escalonadas con mure-
tes de piedra, cubren las laderas vy siguen los
contornos del valle con el rio, abriéndose paso
entreellas.

Dejamos atras Casal de Loivos para conocer
S3o0 Joao da Pesqueira, esta villa debe su
nombre a una albufera natural donde abunda-
ban en gran cantidad diferentes especies de
peces, haciendo del lugar un paraiso natural
para los pescadores que por eso la llamaban
“Pesqueira”. Esta albufera natural estaba for-
mada por diques que alli hacian presa en el rio,
haciendo que su curso prosiguiese en un salto
de agua conocido como el Cachao da Valeira,
siendo escenario de numerosos naufragios. El
curso accidentado v traicionero del rio Duero
fue domado por los pantanos construidos en el
siglo XX.

Si el tiempo nos lo permite, recomendamos
visitar también el Museo del Parque Arqueo-
l6gico en Vila Nova da Foz Coa.

Hoteles recomendados en Vila Nova
da Foz Coa:

Quinta do Chao D'Ordem:60-90€
(Habitacion doble con desayuno)
Bairro do Casal: 60-90€

(Habitacion doble con desayuno)

DIA3
LAMEGO, TAROUCA Y MARCO
DE CANAVESES

Proseguimos hasta Lamego. Situado a 12 km
aproximadamente de las orillas del Duero, La-
mego conocid, en el s. XVIII, una época de gran
prosperidad cuando aqui se producia un “vino
fino” que dio origen al famoso vino de Oporto.
Ciudad muy antigua, ya los Visigodos en el s.
VIl elevaron Lamecum a sede de obispado.

Visitas obligadas en Lamego:
La Catedral de Lamego (0 Sé), es mas antigua

que Portugal, y ha sido declarada como mo-

numento nacional. La edificacion original data
delano 1119, pero deellatan sélo se conserva
la base del campanario. El resto de la estructu-
ra, de la cual destaca su impresionante portico
tallado de estilo gotico triple, data principal-
mente de los siglos XVIy XVIII.

El modesto Castillo medieval de Lamego se
alza sobre la ciudad que lleva su mismo nom-
bre, rodeado de antiguas casas de piedra, en
el Norte de Portugal. Para acceder hasta este
castillo hay que subir la estrecha y sinuosa
Ruada Olaria. Actualmente de él sélo queda la
murallay unatorre, y no siempre se encuentra
abierto. Aun asi, pasear por sus pequenas ca-
llejuelas, y las vistas desde el castillo merecen
la pena durante cualquier época del ano.

El Museo de Lamego se encuentra alberga-
do en un impresionante palacio episcopal del
siglo XVIII. En su interior podras descubrir
una coleccién de cinco fantésticas obras del
afamado pintor portugués Vasco Fernandes
(Grao Vasco), varios tapices de Bruselas del si-
glo XVI,y una coleccion de capillas doradas del
siglo XVII rescatadas del desaparecido Con-
vento das Chagas.

Después de esta visita continuaremos ha-
cia Tarouca, donde podremos contemplar el



Monasterio de S. Jodo y seguiremos hacia el
puente-torre de Ucanha, de visita obligada.
Una de nuestras ultimas paradas debe ser
Marco de Canaveses, donde observaremos,
entre otras cosas, su iglesia moderna, obra del
arquitecto Alvaro Siza Vieira.

Estos son solo algunas recomendaciones de
los lugares con encanto que podremos descu-

brir en el Valle del Duero portugués.

iEsperamos que lo disfrutéis!
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LECTURA RECOMENDADA

Recomendado por Daniel Arroyo, alumno del
ciclo de diseno grafico y publicaciones digita-
les multimedia de Salesianos de Atocha:

LA TORRE OSCURA

Stephen King

“El hombre de negro huia a través del desierto
y el pistolero iba en pos de él”, una mezcla de
ciencia ficcion, futurista, el lejano oeste, zombis,
robots y también la década de los 90. Un bati-
burrillo muy bien mezclado y con una historia
original y que engancha desde el principio.

Recomendado por Miguel Angel Rubio, Direc-
tor de Relaciones Externas de SAFEKAT:

LA CASA DE DREYFUSS

Erasmo Cachay

“Un profundo dibujo de la sociedad en América
Latina y los multiples acontecimientos que se
desarrollan en la familia que da titulo al libro”.

Recomendado por Marcelo Lépez, CEO de
SAFEKAT:

LA ODISEA DEL LIBRO

Antonio Pérez-Adsuar Belso

“Es una obra para todos aquellos interesados
por el futuro del libro, para todos los que traba-
jan en alguna de las muchas profesiones a él vin-
culadas. El autor ofrece algunas de las conclu-
siones mds actuales y contrastadas hacia dénde
camina el libro y qué papel jugard en el futuro de
nuestra cultura”.

Recomendado por Tomés Gonzélez, Director
de Produccion e Infraestructura de SAFEKAT:

FALCO

Arturo Pérez-Reverte

“Una lectura que nos devuelve a la guerra civil es-
panola vista desde la dptica de un espia que an-
tepone su propio bien al del préjimo. Una mirada
desde el bando nacional que nos demuestra que
en una guerra no hay ganadores. Lectura amena

y con un juego muy rico entre historia y ficcion”.
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CONFECCIONADORA DE REVISTAS CON

ALIMENTADOR DIGITAL SPF-200L HOF-400

Les presentamos el combo que ofrece una alta productividad de folletos, con cambio y
configuracién totalmente automatica y muy facil de operar.

Grapadora - Plegadora SPF-200L
Amplia variedad de formatos desde el formato 12x9 cm hasta el A4 apaisado.
Produccidn eficiente sin mermas de arrangue ni tiempo de preparacidn.
Productos impresos en offset y digital.

Produccién de Alta Velocidad: 4.500 juegos/h en formato AS.

Operativa Non-5top gracias a su funcién de rechazo.

Control de calidad con sisterna de lectura de tacas y codigos de barras.

Grapado de revistas de hasta 4 mm de grosor.

Ajuste de presidn automatico de rodillos segun el grosor de la revista.
Precision y registro en el corte de delantera.

Alimentador HOF-400

Alimentador digital HOF-400 de alta velocidad y precision.

Maneja la salida de varias impresoras.

Pantalla tactil intuitiva a color de 7",

Velocidad alimentacion: hasta 45,000 hojas por hora (A4).

Alimentador de cubiertas independiente.

Acumulador y corte de refilado lateral.

Sensor ultrasdnico: Deteccidn de falta de alimentacién, doble alimentacidn o atasco de hojas.

Sensor de marca y/o cddigo de barras. Posibilidad de realizar trabajos personalizados y variables en nimero de paginas.

POSIBILIDAD DE FINANCIACION
'SOLICITE DEMO SIN COMPROMISO

C/ Anselm Clavé s/n - P.|. Matacas Nave 18 Cf Resina, 13-15 - Nave B18 Lisboa (Poriugal) www.opgsystems.net
08980 Sant Feliu de Liobregat 28021 Madrid Tel. 935 543 494
Tel. 902 104 009 / 671 625 405 Tel. 902 104 009 / 661 298 101 Tel. +0034 902 104 009 You {flfy orasysTeEms
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