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Mayor éxito en el mercado.
OEE: aumente la rentabi-
lidad de su produccion.

Con la nueva generacion de Speedmaster 2020, Heidelberg le
ofrece el equipo mas inteligente y automatizado de todos los tiem-
pos. Las mdquinas inteligentes de esta serie utilizan el inmenso
espectro de posibilidades digitales para alcanzar una excelente
productividad y niveles de eficiencia mucho mayores (OEE, Overall
Equipment Effectiveness, es un indicador que evalua cudn efectiva
es una instalacion de produccion en la practica).
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Con cierta frecuencia, podemos encontrar re-
flexiones de articulistas del mundo de la prensa
y la economia que hacen referencia a las simili-
tudes entre el mercado de libre competencia
y la Teoria de la evolucion que Charles Darwin
establecio en su libro, El origen de las especies.
En estos casos se suele utilizar aquella frase de
que las especies que sobreviven no son las mas
fuertes sino las que mejor se adaptan, estable-
ciendo asi analogias entre la evolucion bioldgica
y la permanencia de la actividad de las empresas.

En los momentos actuales cabria hacerse algu-

nas preguntas: ;Qué es sobrevivir? ;Qué es ser
fuerte? ;Qué es adaptarse? ;A qué hay que adap-
tarse? ;Qué es evolucion?

En nuestro sector hay hechos que son compro-
bables: ninguno de los tres grupos empresa-
riales considerados los mas fuertes hace una
década, permanecen hoy. Cuando los tres mas
fuertes no logran sobrevivir, inmediatamente
otros tres pasan a ser los mas fuertes pero, en
ese trance, el ecosistema queda devaluado.

Esta teoria de la evolucién, en el dmbito empre-
sarial, no siempre se cumplird, porque se puede
ser alavez el méas fuertey el que mejor se adap-
te. No resistimos por nuestra fortaleza sino por
nuestra adaptabilidad. Es decir, la carrera por
ser el que mas ingresos obtenga y por el creci-
miento deberia ser aparcada en beneficio de la
mera sostenibilidad.

Sobrevivir es permanecer activo cuando los de-
mas han cesado en la actividad pero ;Merece la
pena sobrevivir a cualquier precio? ;Es sobre-
vivir el objetivo? Parece ser que para sobrevivir
hay que adaptarse, pero de cara a ese objetivode
permanencia no es lo mismo adaptarse de forma
pasiva que de forma activa. En este momento
que atraviesa la mayor parte de la Industria gra-
fica hay quienes se estan adaptando a la realidad
y no por ello van camino de sobrevivir. Conviene
interiorizar que resistir no es adaptarse y que

SELECCION
NATURAL

reaccionar no es actuar. En ambos casos, quien
hace lo primero transita a merced de elementos
que no controla.

La adaptacion activa no persigue la resistencia ni
la reaccion, entiende que lo que cambia perma-
nentemente es el medio y sus reglas de juego. La
adaptacion activa requiere de la misma agilidad
para aprender que para desaprender. Es esta ac-
titud la que nos acerca a la supervivencia.

Por ultimo, entendemos la evolucién como algo
positivo, pero en realidad es solo una trans-
formacién de procesos que se va experimen-
tando. El juicio de lo que es bueno vy lo que no,
depende exclusivamente de quién experimenta
esa transformaciéon. Lo méas aconsejable seria
adaptarnos a los cambios y dejar de adjetivar-
los negativamente. Entre otras cosas porque
nada cambiard, mas alld de nuestras propias
emociones.
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NEOBIS PARTICIPA
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EN DIGICOM 21

La Asociacion Empresarial de la Comunica-
cion Gréfica (neobis), miembro del Comité Or-
ganizador de DIGICOM, tuvo presencia en la
Feria con un estand corporativo y participd en
el programa de conferencias y debates.

Desde hace anos, la Asociacion Empresarial
de la Comunicacién Grafica respalda todas las
iniciativas feriales, por considerar que consti-
tuyen espacios de colaboracion, informativos,
pedagogicos y de clara productividad para los
empresarios.

neobis presentd un espacio sostenible e in-
tegrador en el que se transmitio la filosofia y
los pilares basicos de la Asociacién. La infor-
macion y el asesoramiento especializados a
las empresas son, claramente, los elementos
troncales de la actividad asociativa. También
se dio visibilidad a uno de los conceptos que

constituye la razén de ser de neobis, el huma-
nismo empresarial.

La Asociacion trabaja, con vocacién integrado-
ra, por el reconocimiento social de la actividad
empresarial. Acompana a las personas y a las
empresas en situaciones criticas o en proce-
sos de transformacion para que sigan activas y
contribuir, asi, con la defensa de los intereses
de la sociedad.

Asimismo, el secretario general, JesUs Alar-
con, participd en el programa de conferencias
analizando los nuevos paradigmasy el impacto
que la transformacion digital tiene en el sector
de la Comunicacién Grafica y Visual. También
moderd un interesante debate sobre nuevos
materiales, aplicaciones y retos de la Impre-
sion Digital.

ASOCIACIONALDIA
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El objetivo es fomentar y reconocer la creati-
vidad de los estudiantes que estan cursando
alguin ciclo de Formacion Profesional de la
familia de Artes Graficas. Unafio masy con la
colaboracion de Canon, promueve la iniciati-
va de que sean los jovenes quienes disefien
las portadas de los préximos nimeros de la
revista neobispress.

Los centros de las diferentes
Comunidades Auténomas
que hayan decidido partici-
par podran enviar hasta el 28

de enero de 2022 los disefos

TU DISENO
DIRECTO A
1.000 EMPRESAS
DEL SECTOR
GRAFICO
ESPANOL

que consideren, con un maximo
de diez por centro.

El jurado, compuesto por: Raul Gar-

cia Magan, director general de GRUPO-
NEO; Daniel Fernandez, responsable de
marketing de Lucam; Raquel Garcia, direc-
cioén, disefio y creatividad y preimpresion
de Grupo AGA; Jesus Terciado, director de
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diseno grafico de Advantia Comunicacién
Natalia Martin, responsable de
comunicacion de Graficas Aries y Susana
Navarro, coordinadora de la revista neobis-

Gréfica;

press seleccionaran 10 trabajos finalistas y
votaran los trabajos antes del 9 de febrero.

El 10 de febrero a las 12:00 horas se subiran
las imagenes de los diseiios finalistas ala pa-
gina de Facebook de neobis.

Los finalistas tendran hasta el 17 de febre-
ro, a las 12:00 horas para conseguir el ma-
yor niumero de likes y me encanta en la foto
de su diseno. Ese mismo dia se publicara el
disefio ganador.

El disefio ganador sera la portada del ni-
mero 167 de neobispress difundida a 1.000
empresarios del sector de la Comunicacion
Grafica de nuestro pais.

También recibird una cdmara EOS M200
Black + EF-M 15-45mm f/3.5-6.3 IS y conta-
ra con una entrevista publicada en este mis-
mo nuimero de la revista de la Asociacion de
la Comunicacion Gréfica.

El tema sobre el que tienen que trabajar
los estudiantes es de libre inspiracién, pero
siempre relacionado y con alusién a cual-
quierade los diversos aspectos representati-
vos de la Comunicacién Graficay Visual.

neobis no ha puesto limites a la creatividad
y quiere dejar volar el ingenio de los parti-
cipantes, por lo que hay que esperar al 17
de febrero para descubrir la portada del
numero 167 de neobispress.

Ademas, como en afos anteriores, los tres
finalistas veran su proyecto como portada
de los sucesivos nimeros de la revista neo-
bispress y recibird cada uno de ellos una
camara Zoemini S.



TERCER FINALISTA DEL V CONCURSO NEOBISPRESS

PERFIL DE JOSE
MANUEL PULGARIN
SILVA, ALUMNO DEL

IES LUIS BUNUEL

¢Cual fue tu motivacion para estudiar el
grado de Disefio y Edicién de Publicaciones
Impresas y Multimedia?

Este grado significa para mi una piedra mas
de lo que quiero construir; mi motivacion es
aprender mas, no solo técnicamente, sino tam-
bién adquirir mas cultura visual a través de lo
gue puedo ver en mis compafneros y profeso-
res; aprender a trabajar y formarme con la ex-
periencia de otros.

¢{Qué significado tiene tu proyecto finalista?
¢Como fue tu experiencia en el concurso?

Mi proyecto se basa en la frase que escuché,
“no digas que no tienes tiempo porque tiempo es
lo Unico que tienes”. Muchas veces dejamos de
hacer ciertas cosas porque decimos que no
tenemos tiempo; sin embargo, este se nos da
cuando nacemos, es lo Unico realmente nues-
troy en miopinién, somos aquello a lo que de-
dicamosla mayor parte de nuestro tiempo.

¢Qué es para ti la comunicacion grafica?

La comunicacion como tal es la capacidad de
los seres vivos de comunicarse entre ellos;
asi la comunicacion grafica para mi consiste
en la posibilidad que tenemos de comuni-
carnos y de transmitir a través de materiales
graficos, desde los més simples hasta los mas
extravagantes.

¢A qué te gustaria dedicarte?
Me encantaria trabajar en el mundo de las Ar-

tes Gréficas. Aungue aun no puedo especificar
enqué area, tengo claro que quiero estaren el
sector grafico.

ASOCIACION AL DIA )
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ARTES GRAFICAS

EN ESTE NUMERO HEMOS

ENTREVISTADO A ANGEL, MANUEL Y

ADRIAN CARMONA, RESPONSABLES DE
ANCARES ARTES GRAFICAS, UNA EMPRESA
DE TERCERA GENERACION PARA LA QUE

®

Angel, Adriany
Manuel Carmona,
responsables de An-
cares Artes Graficas.

SOLO EXISTEN OPORTUNIDADES

¢Cual fue el origen de Ancares Artes
Graficas?

Ancares Artes Graficas es una empresa crea-
da por D. ANgel CARmona ESpafna en 1979
cuyo principal objetivo ha sido siempre ofre-

cer calidady servicio a nuestros clientes, apo-
yandose en modernos sistemas de produc-
cion, dirigidos por un personal profesional y
cualificado.

Nuestro padre trabajo desde muy joven en el
sector de artes graficas, llegando a ser jefe de
produccion y planificacion en grandes indus-
trias graficas del sector en Madrid.

Su inquietud cambié al nacer sus hijos, mo-
mento en que decidid crear una empresa
propia, que pudiera dejarnos un futuro pro-
pio y seguro por el que luchar, sin depender
de nadie mas.

Nos dejo en 1987, ano en que sus hijos asu-
mimos la responsabilidad de sacar adelante




su proyecto y herencia, y aunque muy jove-
nes, hemos demostrado haber aprendido sus
lecciones, tanto las formativas propias del
sector, como las de lucha 'y compromiso.

Hoy en dia ANCARES Artes Gréficas es una
empresa con clientes nacionales e interna-
cionales que lucha por su futuro en un entor-
no dificil que nos obliga a tener una mente
abierta, pendientes siempre de las nuevas
tecnologias del sector, que nos puedan ofre-
cer nuevas oportunidades de negocio.

Tenemos va la tercera generacion en marcha,
todo un reto para el momento en el que vi-
vimos, dispuesta a llevar a ANCARES Artes
Gréficas a lo mas alto.

¢Cudles son las claves para que la empresa
siga siendo un proyecto viable y competi-
tivo?

Siempre hemos priorizado dar una atencién
personalizada a nuestros clientes, en la que
buscamos ofrecer soluciones eficaces a sus
necesidades, ademéas de que nunca dejamos
de investigar nuevas formas de mejorar, cre-
cer e innovar, siendo uno de nuestros pilares
en la atencién a los clientes, la flexibilidad
para ofrecerles el mejor servicio.

¢{Qué os diferencia en el mercado del sec-
tor de la impresiéon comercial en Espaiia?
Aportamos soluciones graficas a las necesi-
dades de cualquier producto impreso que
nuestros clientes pueden tener, lo que nos
aporta valor como empresa.

Los clientes necesitan respuestas a sus nece-
sidades diarias y empresas de su confianzaen
las que poder delegarlas, con la intencion de
facilitar y agilizar los objetivos que se propo-
nen cada dia con garantias.

ANCARES Artes
Graficas es una
empresa creada por
D. Angel Carmona
Espanaen 1979.

ASOCIACION AL DIA
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¢Coémo afrontais el desafio de la digitaliza-
cion del sector?

No lo vemos como un desafio, sino como una
oportunidad.

Tendemos a ver la evolucidn como un desafio
y un problema, cuando no es asi.

Los cambios llegan para quedarse, y debemos
de entenderlos y aprender de ellos, para sa-
car el méximo provecho que nos puedan ofre-
cer y hacernos mejores.

Debemos de entender la digitalizacién, en
todos sus conceptos, como futuro para nues-
tras empresas.

¢Cémo dibujais el futuro empresarial mas
cercano?

Es evidente que la situacién es muy compli-
cada, el futuro incierto, y que el Covid19 lo
ha hecho todavia mas dificil. Tenemos que
buscar las ayudas y financiacién que nos
puedan aportar las diferentes administra-
ciones publicas y europeas, que nos permi-
tan recuperar las pérdidas asumidas por las
empresas, para garantizar el futuro de las
mismas vy los puestos de trabajo que de ellas
dependen.

iSomos Héroes!, aquellos que hemos conse-
guido mantener nuestros proyectos, cons-
cientes de todos los cambios que hemos teni-
doy sabido asumir, porque todo ha cambiado.

El futuro de cada uno esta en sus manos,
conscientes de que no sobrevive el méas gran-
de, ni el mas fuerte, sino el que mejor se adap-
ta alos cambios.

¢{Qué buscais en vuestro equipo de trabajo?
Buscamos compromiso y responsabilidad en
la labor que cada uno realiza, flexibilidad que
permita atender los trabajos en los tiempos
asignados y capacidad de improvisacion que
permitan resolver las dificultades que puedan
surgir durante la elaboracion de los mismos.

¢Consideras clave la actuacion empresarial
respetuosa con el medio ambiente y los re-
cursos naturales?

La concienciacién medioambiental es clave
para mantener nuestro futuro y el de las ge-
neraciones venideras.

En ANCARES Artes Gréficas cumplimos con
toda la normativa medioambiental y control
de calidad, siendo tratados todos y cada uno
de los residuos por gestoras homologadas en
medio ambiente.

Estamos convencidos que aquellas empresas
que no lo entiendan asi, no tienen garantiza-
do su futuro, al ser uno de los apartados méas
valorados por los clientes.

¢:Qué valor anadido crees que aporta una
asociacion como neobis a ANCARES?
Como socios, ya veteranos, siempre nos ha
servido de apoyo para desarrollar nuestra ac-
tividad, crecer y estar siempre bien informa-
dos sobre todos los aspectos que nos afectan
como empresa.

La informacién es lo que nos permite ser me-
jores ante los retos que tenemos que afron-
tar de una forma exitosa, lo que hace necesa-
ria una asociacién como neobis.

Adrian, ;qué te hizo dedicarte a la empresa
con tu padre?

Mi atencion por laempresa viene cuando em-
pecé a comprender los diferentes procesos
de produccion, que despertaron mi interés,
y es cuando empecé a plantedrmelo como mi
futuro, ademas de que trabajar con mi padre
no tiene precio, ya que es la persona a la que
mas admiro.

Manuel, si sélo pudieras dar un consejo a tu
hijo Adrian, ;cual seria?

Le dirfa que crea en si mismo y confie en
aguellas decisiones que tome de forma seria
y meditada, para aplicarlas hasta su fin con
compromiso y decisién, consciente de que es
lo que debe de hacer.



¢{Qué es lo que os relaja tras un dia frenéti-

co de trabajo?

Angel: Ejercicio y mUsica.

Manuel: Buscar un tiempo de ejercicio, rela-
jacion y Meditacion, seguido de una cerveza
fria.

Adridn: Una cerveza con los amigos, o en su
defecto, un buenlibrode ciencia ficciéon o fan-
tasia.

¢Un lugar donde perderos? @

Angel: Javea es casi un lugar perfecto
Adrian Carmona,

L tercera generacién
Adridn: Una carretera con curvas. de la empresa

Manuel: La montana.

ilusionado por los
2 retos de futuro.
¢Un lugar y una fecha?

Angel: Lisboa, primer viaje conduciendo, en
los ochenta...

Manuel: Los fines de semana.

Adridn: Una noche de vivac en la montana.

ASOCIACIONAL DIA
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Enrique y Silvia
Arconada reciben

el premio Excelencia
Empresarial 2021
alaempresa con
mayor expansion
internacional.

IBERGUM S.A. RECIBE
EL PREMIO PYME DEL
ANO GUADALAJARA

Y EL PREMIO EXCELEN-
CIA EMPRESARIAL 2021

El 22 de septiembre de 2021, Enrique Ar-
conada, director general de Ibergum SA., vy
Silvia Arconada, directora de administracion
y socios mavyoritarios de la compania, reco-
gieron de manos de Javier Arriola, secretario
general de CEOE-CEPYME Guadalajara, el

premio Pyme del Ao en su accésit expan-
sion internacional.

Los Premios Pyme que organizan Banco San-
tander y Camara de Comercio de Espafa, en
colaboracién con La Tribuna de Guadalajara

DESCUBRIENDO ELSECTOR @

NEOBIS Octubre - Diciembre 2021
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Enrique Arconada
recibe el premio
Pyme del Afio en su
accésit expansion
internacional.

®

y CEOE-Cepyme, tienen como objetivo re-
conocer a las empresas que trabajan por la
generacion de empleo y rigueza y son punte-
ras en su sector, en competencia con marcas
internacionales.

Ibergum S.A. esta especializada en la fabri-
cacién de papel engomado vy cuenta con un
equipo de treinta personas. Con una expe-
riencia comercial exterior de méas de cuaren-
ta anos, el porcentaje de ventas actual a nivel
internacional es del 80% de su produccién,
exportando a mas de 38 paises de los cinco
continentes, circunstancias que han sido va-
loradas por el jurado parala concesién del ga-
lardén. Cuenta con un equipo de profesiona-
les multidisciplinar formado por 32 personas.

‘Agradezco mucho esta distincion. Este premio
es ilusionante y motivador y nos anima a seguir
trabajando y mejorando de forma continua. Es-
toy orgulloso de coordinar un equipo que con su
trabajo vy dedicacion diaria nos permite llegar
con nuestros productos a tantos mercados”’, ha
sefalado Enrique Arconada en el momento
de recibir el premio.

Asimismo, el pasado 20 de noviembre,
CEOE-CEPYME Guadalajara hizo entrega

a Enrigque Arconada del premio Excelencia
Empresarial 2021 a la empresa con mayor
expansion internacional.

Con la intervencién de la presidenta de
CEOE-CEPYME Guadalajara, Maria Soledad
Garcia, Alberto Rojo, alcalde de Guadalajara,
el presidente de Diputacion de Guadalajara,
José Luis Vega y la consejera de Bienestar So-
cialdela JJCC de Castilla-La Mancha, Barbara
Garcia Torijano, la gala congregd, con todas las
medidas de seguridad, a méas de medio millar
de personas, empresariado y destacadas per-
sonalidades de la vida social de la provincia.

En la Noche de la Economia Alcarrefa se des-
tacd la valentia, honestidad, esfuerzo y com-
promiso social de las empresas.

“Dirigir un equipo con un grado de compromiso
alto como el que tiene la empresa es muy im-
portante vy, sobre todo, muy gratificante. Sin el
equipo humano de Ibergum esto no hubiera sido
posible”. Sefald Enrique Arconada.

Los premios Excelencia Empresarial ponen en
valorydanvisibilidad al tejido empresarial de la
provinciay reconoce alas empresas mas desta-
cadas del afo en las diferentes categorias.
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Prensas digitales reacondiciondas certificadas

Prensa digital
HP
INDIGO

) CERTIFIED

Pre-Owned

Aprovecha nuevas oportunidades de negocio con
una prensa CPO pensada para su expansion.’

IMPRESION DE GARANTIA VERSATILIDAD
GRAN CALIDAD AMPLIADA: INCOMPARABLE®

Eleva tu oferta con la Con una garantia de fabrica de Actualiza cualquier
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PRONOSTICOS?

AUTOR: Paulo Dourado, Director I
de Comunicacién de APIGRAF,
paulo.dourado@apigraf.pt [ )

Hace unos anos, cuando un periodista se en-
frentd a un futbolista al inicio de un partido so-
bre cudles eran sus expectativas para el resul-
tado final, éste respondié: “;prondsticos? jSolo
al final del juego!”

La frase se dio a conocer en Portugal y se ha
utilizado desde entonces para reflejar la im-
posibilidad de predecir el futuro cuando los
factores de imprevisibilidad son tales que ni
siquiera la experiencia de situaciones pasadas
similares ayuda a planificar nada.

De hecho, estamos atravesando momen-

tos de absoluta incertidumbre. Ni siquiera
quienes poseen la informacion mas fiable vy
actualizada son capaces de anticipar lo que
sucedera a nivel socioecondémico en el corto
plazo.

Vayamos por partes: ;qué se sabe hasta
ahora? A nivel de salud publica y ante todo,
sabemos que las vacunas ayudan a reducir
sustancialmente el nimero de muertes y ca-
sos graves de enfermedades causadas por el
virus SARS-COv2. También sabemos que en
paises con altas tasas de vacunacién, como
Portugal y Espafa, el impacto de las nuevas



oleadas de la enfermedad es mucho menor
que en los paises denominados “avanzados”,
donde las poblaciones son altamente resis-
tentes a la vacunacion como en Alemania o
Suiza, por dar dos ejemplos.

También sabemos, que dado el mundo global
en el que vivimos, un “estornudo” en Suda-
frica provocara inevitablemente una ola de
preocupacion en el mundo, lo que conducira
a medidas proteccionistas de contencion.

En el momento de escribir este articulo,
se estan iniciando discusiones en la Unidn
Europea sobre la obligacion de la vacuna-
cidén como una medida profilactica esencial
para evitar la aparicion de nuevas oleadas de
COVID-19.

A nivel econdmico, sabemos que cualquier
medida para restringir el movimiento de
personas y mercancias tiene un impacto in-
mediato en las economias de los paises y que
la logistica del mundo occidental depende
de factores que no controla, por ejemplo, la
capacidad de respuesta a la produccion en
China vy otros paises asiaticos a los que se
trasladaron las fabricas en el pasado, es decir,

la fabricacion de "chips", "semiconductores" y
materias primas esenciales.

Pero todo lo demés es impredecible: no sabe-
mos cuantas variantes mas de la enfermedad
apareceran, cudl serd la fecha de caducidad
de las vacunas administradas vy si seran efec-
tivas frente a las nuevas variantes, cudndo re-
tomaremos la actividad econdmica normal y
qué capacidad tiene el mundo occidental para
responder a problemas con el movimiento de
personasy mercancias.

A todo esto, tenemos el problema de la “crisis
energética”: los paises productores de petro-
leo, agobiados por la abrupta reduccion del
consumo mundial en 2020 con los ‘confina-
mientos”, intentan recuperar el lucro cesante
y la OPEP declara casi semanalmente que no
aumenten la produccion para bajar los precios.
Por otro lado, los factores de produccion de
energia “limpia” tienen un costo elevado vy el
mundo sigue girando a diferentes velocidades
en este tema.

Para un emprendedor que tiene que tomar
decisiones estratégicas a corto y medio plazo
para su empresa no es facil navegar en este
mar de incertidumbre. ;Cuando volveran las

cosas a la normalidad? Como diria Jodo Pin-
to, el jugador del Futbol Club Oporto del que
hablaba al principio del articulo, “sProndsticos?
iSolo al final del juego!”

DESCUBRIENDO ELSECTOR
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MATERIALES DE
PRODUCCION
EN ARTES

GRAFICAS

El pasado 28 de octubre tuvo lugar en el Tea-
tro Txetxo Sada del IES Puerta Bonita, la pre-
sentacion de la tercera edicion del libro “Ma-
teriales de produccion en artes graficas” por
la Editorial ARAL.

La iluminacion del acto la realizaron los alum-
nos de 1° de lluminacion, captacion vy trata-
miento de laimagen, el sonido por los de 2° de
Sonido y la produccion por los de 1° de Pro-
duccién de audiovisuales y espectaculos del
IES Puerta Bonita.

Con la asistencia de més de cincuenta perso-
nas, la conduccién del mismo correspondié a
Antonio Martin Coello, socio fundador de la
Editorial ARAL, CEO de la empresa ARIES
Grupo de Comunicacién y vicepresidente de
la asociacion neobis. Antonio Martin, con un
tono muy ameno vy divertido, hizo un breve
andlisis historico de coémo surgid la idea de
crear una editorial cuyo principal objetivo
era la realizacion de publicaciones técnicas
de artes graficas.

También hizo referencia a las numerosas ter-
tulias de trabajo mantenidas con uno de los
autoresy la pasion que ambos compartian por
conseguir dicho objetivo.

Asise creo la Editorial ARAL con la edicion del
primer libro titulado “Procesos de impresion
offset” de José Chuvieco Salinero, en el afo
2003. En anos sucesivos, surgieron otros titu-
los especializados que componen su catalogo
de publicaciones.

Respecto a esta tercera edicion del libro “Ma-
teriales de produccién en artes graficas” co-
mentd que la primera edicion se publicd en
2005, lasegundaenel ano 2017 y en este ano
2021, latercera.

A continuacion, invité a Alvaro Garcia Barbe-
ro, presidente de neobis y CEO del GRUPO
AGA a que pronunciara unas palabras.

Alvaro Garcfa hizo un breve anélisis sobre la
situacion actual del sector graficoy senald que
el volumen de facturacién no habia descendi-
do a pesar de la pandemia.

Destacd la importancia de la actualizacion
de esta edicion ya que el sector se encuentra
inmerso en una revolucion de materiales de
todo tipoy condicion.

Asimismo, agradecio a los autores del manual
su contribucién para que tanto los alumnos



como los profesionales puedan disponer de
unos contenidos técnicos tan amplios vy actua-
lizados dando, asi, sentido a la actividad grafica.

Luego intervinieron los autores del libro, Je-
sus Garcia Jiménez y Juan José Rodriguez
Rodriguez que, a peticion de Antonio Martin,
respondieron a sus preguntas y compartieron
divertidas y entranables anécdotas.

Explicaron que, gracias a la gran amistad que
les une, resultd muy sencillo coordinarse en-
tre ellos para escribir los contenidos. Se mos-
traron gratamente sorprendidos por el éxito
de ventas de todas las ediciones y de que se
utilicen como contenido curricular de los ci-
clos formativos de artes graficas y de refe-
rencia para la preparaciéon de oposiciones de
la Fabrica Nacional de Moneday Timbre o del
profesorado de artes graficas.

Expusieron que el tema tratado es de especial
relevancia dada la gran variedad de materia-
les potencialmente imprimibles, la cantidad
de sistemas de impresion implicados vy los
potenciales productos que se pueden obte-

ner. Es una lectura acorde a la actualidad, mas
ecoldgica y sostenible. Todas las claves se ha-
llan contenidas en el libro. Desde la primera
edicion se dedicaba un capitulo a los aspectos
medioambientales pudiendo constatar los
cambios que el sector vaimplementando ensu
dia a dia con el incremento de las certificacio-
nes medioambientales, la clara apuesta por la
cadena de custodia, la paulatina sustitucion de
plasticos por otros materiales biodegradables
- reciclables - reutilizables, el incremento del
uso de tintas en base agua vy retirada de com-
puestos nocivos, etc.

Clausur¢ el acto el Director del IES Puerta
Bonita, Luis Garcia Dominguez, agradecien-
do a la Editorial ARAL la eleccion del Centro
para la presentacion del libro, a los autores
por el buen trabajo desempenado a lo largo
de tantos afos y que ha quedado reflejado en
el manual, a Alvaro Garcia por su interven-
cion vy, en general, a todos los participantes
por su asistencia. A continuacion, les invité a
degustar el catering ofrecido por los alumnos
de cocinade la UFIL Puerta Bonita, enlos jar-
dines del Claustro del Centro.

DESCUBRIENDOELSECTOR

Antonio Martin Coe-
llo, Vicepresidente
de neobis junto a los,
coautores del libro,
Jesus Garcia Jiménez
y Juan José Rodri-
guez Rodriguez.
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ANTIGUOS
ALUMNOS:
UN LUJO DE
COLABORADORES

AUTORA: Ana Garcia Zafra,
Profesora del Departamento
de Artes Graficas de
Salesianos de Atocha
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Desde que los colegios salesianos comenza-
ron a funcionar, hace mas de un siglo, tuvie-
ron siempre la consideracién de extender
lo mas posible la red de colaboradores y
amigos de Don Bosco en forma y nombre de
“familia”, en la que tuvieron especial prota-
gonismo los Antiguos Alumnos. Es esta una
asociacion como tal, con estatutos legales, y
con una cierta estructura que permite que
generaciones enteras de personas forma-
das en alguno de nuestros centros manten-
gan una estrecha vinculacién alrededor de
esa experiencia educativa que tan definitiva
ha sido para muchas de ellas.

En Salesianos Atocha (y en todos los colegios
salesianos, especialmente aquellos que ofer-
tan estudios de formacion profesional) sabe-
mos que esa relacion personal que estable-
cemos con los chicos y chicas que pasan por
nuestras aulas, es una fuente de riqguezade la
que solo surgen iniciativas positivas. Y es asi
no porgue lo digan unos estatutos, sino por-
que sale del corazén. Tenemos la gran suerte
de contar con un carisma y un entorno que
forja amistades mas alla de los papeles (a ve-
ces algo enfrentados, como no puede ser me-
nos) de profesor y alumno, que da a veces sus
mejores frutos cuando ya nos podemos ver

libres de las implicaciones que guarda cada
una de esas posiciones en el tablero educa-
tivo. Tanto es esto asi que, de alguna manera,
en nuestro funcionamiento habitual conta-
mos con una red de colaboradores esporadi-
cos o continuos que se nutre de nuestros ex
alumnos. Os contamos algo mas.

Como muchos de vosotros ya sabréis, ade-
mas del itinerario educativo completo de
una formacién reglada, en nuestros centros
impartimos otra formacion que va o bien
dirigida al personal de empresas de dife-
rentes sectores productivos, o bien a perso-
nas en situacién de desempleo, a la vez que
también se disefian cursos que cubren una
formacién mas especializada dirigida a pro-
fesionales en activo o alumnos con ganas de
seguir aprendiendo (formacion tipo master).
Para todos estos casos solemos contar con
los profesores del centro, pero es también
bastante habitual que estas formaciones
tan especificas se apoyen en educadores
externos, cuyos conocimientos y manera
de trabajar estén acreditados. Es ahi donde
algunos de nuestros chicos encajan, puesto
gue el contacto continuo con ellos nos per-
mite tener una idea clara de qué es lo que
pueden aportar en cuanto a innovacion.

T
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No olvidemos que, debido a la alta demanda
de técnicos de formacion profesional que hay
en nuestro pais, en pocos afos un alumno pue-
de haber pasado por algunas de las empresas
mas punteras de determinados sectores, con-
virtiéndose en una figura esencial del desarro-
llo tecnolégico que siempre buscamos.

Por otra parte, algunos de nuestros centros
apuestan por ofrecer cursos estables de entre
seis y diez meses de duracion, de formacion
ampliada. Se imparten fuera del horario habi-
tual de clases, normalmente por la tarde y, en
general, buscan profundizar en conocimien-
tos que ya se han empezado a impartir en ci-
clos de grado superior. El perfil del alumno es
un adulto con deseos de reciclarse o jovenes
que desean mejorar su curriculum antes de
lanzarse completamente al mundo laboral. Es-
tos cursos se desarrollan en gran parte con la
aportacion de nuestros antiguos alumnos, que

nos ayudan tanto en el disefio de las materias a

tener en cuenta, como en la propia imparticion
de las clases. La experiencia, hasta ahora, no
ha podido ser mas positiva.

Uno de los momentos mas especiales para
todos los colegios salesianos es la celebra-
ciéon de la fiesta de San Juan Bosco, el 31 de
enero. Solemos preparar varios eventos que
marqguen, durante una semana, la fecha tan
seflalada que es para nosotros nuestra con-
memoracion mas importante, junto con la de
M?® Auxiliadora. Hay competiciones deporti-
vas, visitas a empresas, actividades ludicas, y
charlas formativas. Solemos contar con nues-
tros ex alumnos para que vengan a ofrecer su
perspectiva a los chicos y chicas que estan
empezando a estudiar la formacién profe-
sional con nosotros, y que se encuentran con
una gran falta de motivacion en muchos ca-
sos. El punto de vista de alguien cercano, que
no hacia mucho ocupaba esos asientos, es sin
duda mucho més eficaz que lo que cualquier




profesor pueda decir ante esas mismas au-
diencias. Nos encanta ver como, afio tras afo,
muchos de estos jovenes mas “dificiles” cam-
bian de rumbo porgue lo que han escuchado
les resuena en su realidad. El carifio y la sin-
ceridad con que nuestros queridos ex alum-
nos se expresan y hablan de sus experiencias
es absolutamente impagable. También par-
ticipan con talleres de dos o tres horas de
duracion en esta semana de Don Bosco, con
un entusiasmo del que resulta dificil escapar.
Son cépsulas formativas de tipo técnico, pero
conunenfoque lidico, que suelen estar entre
las mas valoradas por los chicos.

En el &mbito de la Formacién en Centros de
Trabajo, que es un moédulo importantisimo
para la formacién profesional puesto que
suele suponer en gran parte de los casos la
entrada de los alumnos al mundo laboral, de
nuevo hemos de agradecer la acciéon de los
jovenes salidos de nuestras aulas. Los que

forman parte asentada de empresas fuertes
en el sector, mantienen la disposicion de las
mismas a aceptar alumnos en fase de practi-
cas, siendo ellos en muchos casos los tutores
de las mismas. Los hay que, habiendo decidi-
do llevar una carrera como auténomos, tam-
bién se prestan a contribuir a la formacién
de nuestros chicos de manera totalmente
desinteresada. Es innegable que la accién tan
positiva de nuestros ex alumnos repercute de
manera definitiva en la calidad educativa que
ofrecemos, en un movimiento de continuo
crecimiento y renovacion.

Solo podemos desear que nuestra familia siga
aumentando cada afo, llevando nuestra filo-
sofia de formar trabajadores en el humanismo
cristiano a cuantas empresas sea posible. Pen-
samos que es esencial que las personas sean
técnicos eficientes a la vez que presentan va-
lores éticos, lo cual es urgente en un mundo
que corre el riesgo de perder la perspectiva.

DESCUBRIENDOELSECTOR
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DIGICOM BATE RECORD DE
AFLUENCIA Y SE CONSOLIDA COMO

LA FERIA REFERENTE
DEL SECTOR DE LA
IMPRESION DIGITAL Y

COMUNICACION VISUAL

DIGICOM Y PROMOGIFT ACO-  DIGICOM, la fer f, nte para la industr
GIERON A LO LARGO DE TRES ~ &nca ¥ 1a comunicacion visual, due se Ce'e-

bro durante tresdiasjuntoalafer dIRgI

DIAS, A 5.137 VISITANTES PRO-  promoc ionaLpROMomn cegunda
FESIONALES  ecicion acogiendo a més de 5.100 asistentes
F i d Madrid.

I_A PROXlMA ED|C|ON DE El negocio generado en dicha edicién, vy la

b D|G|CO|\/| QUE SE CELEBRARA bue gd apor parte de los participantes,
visqe DEL 20 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE  favorecio qu hm s de 'Sﬁ"‘yj e las empresas
2022 EN EL HALL 8 DE IFEMA, Zx,po o b e

YA CUENTA CON MAS DE 40 gar los dias 20, 21y22d septiembre en

EXPOSITORES CONFIRMADOS
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IFEMA. Entre ellos se encuentra Digidelta,
Afford, Soluciones Integrales Rotulista, Pos-
ter & Panel, SwissQprint, Banderas Garsan,
Cash Display, M2M, CopyPrint, Imazu, Alar-
sis, Dicavesa, Modico, Banderas VDK, Clic-
kPrinting, Grupo FB, STI Card, Victor Andu-
jar o Hilos Madeira, entre otros.

En ambos eventos se congregaron mas de
125 expositores presentando las novedades
de més de 300 marcas entre las que destacan
Mimaki, Roland, Epson, HP, SwissQprint,
Brother, Ricoh, Mutoh, Sawgrass, Affotd,
Durapress, Siser, Sefa, OKI...

“Estamos muy satisfechos del nimero de asis-
tentes que han acudido, después de dos anos
tan dificiles para el sector de los eventos” ha
asegurado Maria José Sanchez, Directora
de DIGICOMy PROMOGIFT.

Los profesionales asistentes se han engloba-
do en diferentes perfiles como impresores,
reclamistas, disefladores, rotulistas, empresas
de comunicacién y publicidad, distribuidores,
interioristas y decoradores, entre otros.

Javier Rodriguez, Director General de Grupo
Panorama detallé que “fue una gozada volver
a retomar la actividad ferial y los encuentros
del sector en un Digicom 2021 con muchos
mas visitantes de los esperados”.

DIGICOM conté con un grupo de ponentes
destacados que, durante los tres dias del
evento, analizaron las oportunidades vy difi-
cultades por las que ha pasado el sector a lo
largo de la pandemia. La impresién 3D, las
tendencias en la personalizacién, los mate-
riales y retos de |la impresion digital y la ges-
tion de los centros de impresién en momen-
tos de COVID fueron algunos de los temas
tratados.

Los comités organizadores de DIGICOM vy
PROMOGIFT trabajaron para que ambas fe-
rias fueran un referente en el mercado pro-
moviendo la recuperacién de los sectores par-
ticipes y el crecimiento econémico del pais. Es
por ello, los dos certdmenes se celebraron en
un entorno completamente seguro gracias a
las medias sanitarias implantadas por IFEMA
MADRID ensus recintos.

DESCUBRIENDO ELSECTOR @

Los comités
organizadores de
Digicom y Promogift
trabajaron para que
ambas ferias fueran
unreferenteenel
mercado.
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Durante la feria
FESPA Global Print
Expo 2021, Canon
mostré sus Ultimas
impresoras.

SW'LO

EN FESPA 2021

Durante la feria FESPA Global Print Expo
2021 (celebrada del 12 al 15 de octubre de
2021 en Amsterdam, Paises Bajos, estand
1-F95), Canon exhibid, por primera vez, y
en un evento internacional en directo sus
impresoras Colorado 1630 y Arizona 135
GT, la nueva inversién inteligente de la
marca. Se trata de soluciones graficas in-
tegrales de gran formato que permiten a
los clientes expandirse a nuevos mercados.
Con estos equipos Canon quiere inspirar a
los asistentes a través de su amplia gama
de aplicaciones, ofreciendo a los rotulistas
y a los proveedores de servicios de impre-
sién una muestra de color.

' A

LA
COLORADO 1630
Y LA ARIZONA 135

La presentacién de la nueva Colorado 1630
permitird a rotulistas, imprentas comerciales
y proveedores de servicios de impresion co-
nocer de qué modo pueden acceder a todas
las ventajas de la tecnologia UVgel de la mano
de una estrategia de inversién inteligente. La
arquitectura modular de la Colorado 1630
ayuda a los usuarios a configurar la impresora
de acuerdo con las necesidades particulares
de su negocio, anadiendo opciones como el
FLXfinish -una técnica de curado LED que
aporta flexibilidad para un acabado mate o
brillante a cada impresion-, un segundo rollo
de soporte y la impresién a doble cara, y todo
sin necesidad de recurrir al servicio técnico.




La instalaciéon de produccion "UVgel Wallpa-
per Factory", que incluye la Colorado 1650 vy
el Jumbo Roll Loader motorizado de Fotoba,
el JRL 170, en combinacién con la Cutter XLD
170WP vy el Rewinder REW 162, muestra una
solucion completa de principio a fin para nue-
vos clientes y usuarios actuales de la Colorado
1650. La Wallpaper Factory de la Colorado
esta disenada para obtener el maximo rendi-
miento y, con la instalacion, los clientes dispo-
nen de una solucion totalmente automatizada
para fabricar papel pintado personalizado de
alta calidad, uno de los sectores industriales
de mas rapido crecimiento. Consciente de la
importancia de este segmento de mercado, Ca-
non se ha unido a la Global Wallcoverings Asso-
ciation (IGI), acreditada como una fuente de in-
formacion valiosa, completa y autorizada para
la industria de los revestimientos decorativos.

Como muestra de una auténtica "UVgel Uni-
versal Factory”, una segunda Colorado 1650
estuvo conectada en el estand de la marca a un
Jumbo Roll Rewinder y a un Jumbo Roll Loader
de Fotoba, para mostrar de qué forma los clien-
tes pueden imprimir aplicaciones de tiradas lar-
gas sin necesidad de un operario, lo que permite
una produccién 24 horas al dia, 365 dias al ano.

Laimpresora de mesa plana Arizona 135 GT,
lanzada en junio de este ano, fue otra de las
novedades del estand. Para los impresores
qgue buscan expandirse en la industria grafica
de gran formato o para aquellos que buscan
diversificarse en nuevas aplicaciones, la Ari-
zona 135 GT abre la puerta a un amplio aba-
nico de nuevas oportunidades, ofreciendo los
beneficios probados de la galardonada serie
Arizona de Canon a un nivel de inversion in-
teligente. La Arizona 135 GT, la Unica impre-
sorade su clase con unaopcién paraimprimir
en soportes flexibles (RMQO) y ampliable in
situ, producird impresiones tactiles ayudada
del software Arizona Xpert en una amplia
gama de soportes rigidos y flexibles.

La Arizona 2380 XTF destacard como los
clientes pueden mejorar la eficiencia operativa

y alimentar las oportunidades de crecimiento a
través de nuevas aplicaciones. Disefadaen tor-
no ala tecnologia Arizona FLOW, |os usuarios
pueden aumentar la productividad en més de
un 20 % al minimizar la necesidad de enmasca-
rary encintar, ademas de trabajar con soportes
mas complejos, como el cartén, la madera vy el
vidrio. Laimpresora de mesa plana también im-
primira una gama de aplicaciones con textura
mediante el software Touchstone, que ayuda
a los usuarios a crear productos de impresiéon
de gran valor, como aplicaciones de decoracion
de interiores, braille, reproduccion de obras de
artey expositores de puntos de venta.

ProCare, el modelo de servicios posventa con-
solidado para las impresoras Colorado, ahora
también esta disponible paralaserie deimpre-
soras de mesa plana Arizona.

EL NUEVO SISTEMA DE TINTAS DE

LA ARIZONA AUMENTA LA VERSATI-
LIDAD DE LAS APLICACIONES

En FESPA 2021, Canon también mostro por
primera vez las prestaciones de su nuevo sis-
temade tintas LED UV enla Arizona 135 GT.
El nuevo sistema de tintas 1JC358 incorpora
propiedades adhesivas de primer nivel, de ahi
que resulte ideal para aplicaciones industria-
les que implican la impresién en materiales
mas complejos, como los plasticos. La mayor
flexibilidad de la 1JC358 también aumenta
las probabilidades de que la tinta permanez-
ca adherida al soporte, no solo durante los
procesos de acabado sino también durante Ia
aplicacion del soporte acabado a una superfi-
cie, como una pared o un cristal.

En consonancia con el eslogan de FESPA
2021, "Bringing Colour Back", o el regreso del
color, los visitantes se inspiraron en todo el
estand a través de una amplia gama de aplica-
ciones graficas en color y de gran formato bajo
el lema de Canon: "A Taste of Colour", el sabor
del color, y que incluye carteles, pancartas,
graficos para suelos retroiluminados de doble
cara, papel pintado, cartdn, rotulacién de vehi-
culos y peliculas de transferencia textil.
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EL SECTOR DEL

LIBRO ESTA

DANDO PASOS

DECIDIDOS

HACIA LA SOS-
TENIBILIDAD DE
SU ACTIVIDAD

@

Participantes de
lamesa sobre la
sostenibilidad y la
economia circular en
el sector del libro.

El sector esta invirtiendo en tecnologia para
asegurar la certificacién de las materias pri-
mas, papel, tintas y plastico, asi como de los
procesos de fabricacion y distribucion.

Las Jornadas de Liber también han analizado
el papel de las bibliotecas durante la pandemia
y el reto que tienen de recuperar los usuarios
y atraer alos jévenes.

Toda la cadena del libro esta haciendo muchos
esfuerzos por dar una respuesta firme a la pro-
blemética medioambiental y para minimizar su
huella de carbono. Asi se han expresado los par-
ticipantes en las mesas que se han celebrado
para debatir sobre la sostenibilidad y la econo-
miacircular enel sectorenel segundodiade las
Jornadas profesionales que se desarrollaronen
Liber 2021, laferia internacional del libro.

“Muy pocos sectores han invertido tanto como las
industrias de la cadena del libro en Espana para
avanzar en su sostenibilidad, y lo hemos hecho
por convencimiento y porque cada vez existe ma-
yor preocupacion en nuestros clientes -libreros
y lectores- por esta problemdtica’, ha sefalado
Victor Benayas, director de produccion de
Penguin Random House Grupo Editorial, enla
mesa “La industria del libro en defensa del Medio
Ambiente”. En ella, Jesus Alarcon, secretario
general de Neobis, Asociacion de la Comuni-
cacién Grafica, ha apuntado que ‘el libro en pa-
pel se encuentra sometido a un permanente exa-
men que no se estd realizando a otros productos
como los dispositivos electrénicos”.

Existe la conviccion en el sector de que, a pe-
sar de los esfuerzos realizados para explicar
qué se estd haciendo en la cadena del libro, se
mantiene “una falsa idea de que el uso del papel
como materia prima del libro estd produciendo
un agotamiento de los recursos forestales. En el
ano 2000, Espana solo tenia 14,4 millones de
hectdreas. Ahora, en 2021, gracias a la labor de
la industria del papel, tenemos 18,6 millones: ha
habido un aumento de 4 millones 200 mil hectd-
reas de bosque, de monte arbolado’, ha sefialado
José Causi, director Forestal de la Asociaciéon
Espafiola de Fabricantes de Pasta, Papel y
Cartén (ASPAPEL).

Uno de los aspectos que mayor influencia esta
teniendo en la transformacion sostenible del
sectoreslacertificacion. “Lacertificacion seestd
convirtiendo en una herramienta extraordinaria.
Ya no solo en el dmbito de los bosques sostenibles
y la produccion de papel, sino en el conjunto de la
cadena, en las tintas, con el uso de aceites vegeta-



les, en el reciclaje, en la valorizacion. Si hace unos
anos resultaba dificil encontrar empresas certi-
ficadas, hoy son cada vez mds las empresas que
ya cuentan con ellos’, ha explicado José Ramon
Gonzaélez, jefe del Servicio de Publicacion del
Organismo Auténomo de Parques Nacionales,
en lamesa “El libro en papel: economia circular y
cultura para una sociedad resiliente’.

Existe el convencimiento de que la apuesta
por la sostenibilidad “es un factor de competiti-
vidad, de ahi que la certificacion sea un elemento
necesario. Hay una cuestion clara, es que el sector
estd dispuesto a actuar en aquellos lugares en los
que haya posibilidades de mejora’, ha apuntado
Victor Benayas. Es por ello que, como se se-
Aald en estas mesas, el sector estd invirtiendo
en tecnologia para asegurar la certificacion de
las materias primas, papel, tintas y plastico, asi
como de los procesos de fabricacion y distri-
bucion.

En esta linea, Carlos Reinoso, director Ge-
neral de ASPAPEL senald que el sector tiene
en marcha un proyecto que ha denominado
‘Papel, bicircularidad descarbonizada’ que,
aprovechando los fondos europeos permi-
ta acelerar la transformacion del sector para
conseguir la descarbonizacion, asi como su
transformacion digital.

Si la autoexigencia resulta importante, tam-
bién lo va a ser la legislacion que viene. Como
explicd Marta Angoloti, jefa de Area de la
Madera de la Subdireccion General de Politi-
ca Forestal y Lucha contra la Desertificacion

del Ministerio para la Transicion Ecolégica, la
UE estd a punto de presentar un borrador de
reglamento que pretende regular el uso de
materia prima que genere deforestacién, aln
estando permitida en los paises de origen. En
este sentido, Angoloti senald que la normativa
realizada para la madera va a servir de base
para este borrador.

EL RETO DE LAS BIBLIOTECAS COMO
CENTRO DE ATRACCION A LOS JOVENES

Otro de los temas tratados durante las jor-
nadas se centrd en analizar el papel de las
bibliotecas como espacios capaces de atraer
alosjovenesy despertar suinterés por la lec-
tura. Este es uno de los principales retos al
que deben enfrentarse las bibliotecas hoy en
dia: “los jovenes buscan relacionarse, juntarse
con amigos, por lo que debemos intentar que la
biblioteca cumpla ese papel social de encuentro
de los jovenes a través de iniciativas atractivas
para ellos” senald Rocio de Isasa, editora de
Harper Kids.

En la misma linea, Elena Martinez, librera de
la libreria Serendipias, subrayd la necesidad
de utilizar las redes sociales para acercarse a
los jovenes: “hay que estar al dia en lo que ellos
leen, entender qué les mueve v, para eso, las re-
des sociales y las plataformas digitales son una
herramienta clave, como es el caso de Tik Tok
donde los booktokers son ahora los nuevos in-
fluencers de libros”. En todo caso, como afirmo
Elisa Yuste, consultora en lectura y cultura,
“hay muchos tipos de lectura y la biblioteca
tiene que ser complice en todos los tipos”.
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P-STACKER
AUMENTA LA
PRODUCCION
TOTAL DE SALIDA
DE AUMULLER
HASTA UNOS
18.000 PLIEGOS
POR HORA

Esto es lo que las imprentas

han estado esperando: el Stah-
folder P-Stackers de Heidelberg.
La tecnologia robot se encarga de

las signaturas a la salida de la plega-
dora vy las coloca en los palets de for-
ma totalmente automatica. En la actuali-
dad, ya son muchos los clientes que estén
produciendo usando la tecnologia Push to
Stop de P-Stacker, lanzado por Heidelberg
el ano pasado. El robot se ha estado usando
en las imprentas Aumdller Druck GmbH &
Co. KG (Aumdller Druck), en Resensburg, vy
en Meinders & Elstermann GmbH & Co. KG
(Meinders & Elstermann), en Blem. Ambas
companias, centradas en impresiéon comer-
cial, llevan varios meses usando esta nueva
tecnologia, y las dos han experimentado una
aceleracion en sus lineas de produccion con
el modo Push to Stop. Heidelberg es el pri-
mer fabricante en el mundo en introducir el
principio de la filosofia Push to Stop en la tec-
nologia Offset y en aplicarla a las maquinas

LA TECNOLOGIA DEL
ROBOT APILADOR

SATHFOLDER P-STACKER

de plegado Stahlfolder, lo cual ha animado a
AumUller Drucky aMeinders & Elstermann a
integrar completamente sus procesos dentro
de la tecnologfa Prinect, ambas con un con-
trol y monitorizacion automatizados de sus
lineas de produccion por una parte, y con el
registro de los datos operativos por otro.

La estructura habitual de los pedidos de
Aumdller Druck implica un alto volumen de
tiradas cortas. La companfa opera con cuatro
Speedmaster con tecnologia Push to Stop, y
cinco plegadoras de alto rendimiento, dos de
las cuales, Stahlfolder TX 82,y tres Stahlfolder
TX 96 (en funcionamiento desde 2014y 2016
respectivamente). En todas ellas, un alimenta-
dor PFX introduce las hojas en el sistema de
plegado en formacion de pila.

“Gracias a la tecnologia Stahlfolder TX de Heidel-
berg, hemos duplicado nuestra salida de 40.000
hojas por turno a 80.000", comenta Volker
Dollinger, miembro del equipo directivo de
AumUller Druck y responsable de la produc-
cion. Con el P-Stacker, la produccion ha au-
mentado todavia mas, alrededor de un 25%.
La Stahlfolder TX 96 puede imprimir hasta
110.000 signaturas de 16 paginas por turno.
Ademas, la maquina es altamente autonoma.
Con la produccion Push to Stop, el sistema es
informado de los multiples cambios de signa-
tura a través de un cédigo de barras impreso,
que es leido por una camara en el alimenta-



dor de lapegadora. ‘Al eli-
minar las tareas fisicas, los
operadores pueden maxi-
mizar el rendimiento de la
plegadora para adaptarse
al producto que se estd
plegando y a la calidad del
papel”, dice Dollinger.

Elflujo de trabajo se opti-
miza alin mas, adoptando
el patron de apilamiento
adecuado. Las diferentes
signaturas se detectan
automaticamente y se
colocan en pilas separa-
das. Por ejemplo, como
sefnala Dollinger, se utili-
Za un esquema de cinco
paguetes por capa para
tiradas de impresion de
hasta aproximadamente
4.000 signaturas. Se forman dos torres en
un palet europeo o una torre cada una en
dos palets desechables. Si la tirada excede las
4.000 firmas, se utiliza un esquema de doce,
con el P-Stacker construyendo una torre de
doce paquetes por capa en el palet.

Dependiendo de si la postimpresion se realiza
en encuadernadora o en una encuadernadora
encoladora, las signaturas deben apilarse con
la primera pagina hacia arriba o hacia abajo
Si bien esta tarea se dejaba anteriormente al
operador del sistema de plegado, ahora puede
llevarla a cabo el P-Stacker, con su brazo ro-
botico agarrando los paquetes en la unidad de
alineacion desde la parte delantera o trasera.
Asimismo, el P-Stacker también puede inser-
tar capas intermedias automaticamente.

MEINDERS & ELSTERMANN, AL
FRENTE DE LA DIGITALIZACION

Cuando se trata de automatizacion, Meinders
& Elstermann siempre han sido pioneros. En
2013, la companiia fue usuario piloto de la Sta-
hifolder TX 96 con un sistema de alimentacién
enescalerilla. Mas tarde, en agosto de 2018, la
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compaiia probaba la Stahlfolder TH 82, el pri-
mer sistema de plegado del mundo equipado
con funciones Push to Stop, con un sistema de
cambio de signatura totalmente automético.

Meinders & Elstermann han dado un paso
mas hacia adelante maximizando su produc-
cion neta de salida, equipadndose con dos
Stahlfolder TX 96 y una Stahlfolder TH 82-P
con P-Stacker, consiguiendo asi un proce-
so completamente automatico. Gracias al
robot, el modo de produccién Push to Stop
puede usarse en todo su potencial. “Con esta
solucién, esperamos incrementar nuestra efecti-
vidad de nuestros equipos (OEE) de un 40 a un
60% a lo largo de todo el proceso de produccion”,
explica Jens Rauschen, Director ejecutivo de

Meinders & Elstermann.

Jorg Dahnhardt, Director de Postimpresion
de Heidelberg, anade: "Al combinar la robética
de P-Stacker con nuestras plegadoras Stahlfol-
der, estamos cerrando una brecha de automa-
tizacion significativa, impulsando la produccion
de impresion auténomay la Smart Print Shop”.

Con el P-Stacker,
Aumdiller Druck ha
aumentado su pro-
duccion aproximada-
mente un 25%.

Una Stahlfolder TX
96 puede imprimir
hasta 110.000
firmas de 16
paginas por turno.

DESCUBRIENDOELSECTOR
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Graphispag 2022, la feria de referencia en el
mercado ibérico para la industria grafica y la
comunicacién visual, se prepara para contri-
buir a acelerar la recuperacién sectorial, faci-
litando el necesario reencuentro de empresas
y profesionales para compartir técnicas, co-
nocimientos, experiencias y soluciones prac-
ticas. El salén -que tendra lugar del 24 al
27 de mayo en coincidencia con Hispack-,
mostrara las Ultimas tendencias en tecnologia
grafica, soportes, materiales, tintas, acabados
y herramientas innovadoras a quienes impri-
men y comunican.

En esta edicidn, el saldn, organizado por Fira
de Barcelona en colaboracion con Graphis-
pack Asociacion, tiene como objetivo aportar

»Ni

AVa 4 =
ACELERARA LA REACTIVACION
DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y

LA COMUNICACION VISUAL

respuestas a los grandes retos actuales del
sector como la sostenibilidad, la digitalizacién
y la automatizaciéon de procesos productivos
y comerciales. Por ello presentard una ofer-
ta comercial transversal, integrando todos
los sistemas de impresién, tanto los tradicio-
nales, como los digitales en auge, asi como
también los mas avanzados (funcional, 3D o
printed-electronics) con aplicacion en secto-
resindustriales.

El presidente del comité organizador de Gra-
phispag, Xavier Armengou, se muestra con-
vencido del papel que tendré el salén a la hora
de dinamizar de forma eficaz el mercado de la
impresion: “Es ilusionante volver a reunirnos de
nuevo como sector para dejar atrds este periodo



tan complejo. Es momento de aprovechar la pla-
taforma que nos brinda este evento para impulsar
la actividad de nuestras empresas; conocer tecno-
logia, innovacién y otras formas de trabajar que
generen productos grdficos de alto valor anadido
para multiples sectores; compartir experiencias
y conocimientos; vy decidir, de forma compartida,
coémo queremos que sea nuestra industria”.

MAS SINERGIAS CON EL PACKAGING

En su decimosexta edicién, Graphispag incre-
mentara especialmente las sinergias con el
mundo del envase, embalaje y etiquetas, una
de las especialidades graficas que mas crece.
En este sentido, su coincidencia en fechas y
recinto con la feria lider de packaging, proce-
so vy logistica Hispack supone aumentar nota-
blemente su poder de convocatoria en este
segmento y potenciar el sector de oferta de
materiales, comin en ambos salones.

Las marcas, los fabricantes y los impresores
de envases, embalajes y etiquetas encontra-
ran en Graphispag nuevas aplicaciones grafi-
cas para su actividad: desde impresion digital
para tiradas cortas y personalizacién de pac-
kaging, hasta nuevos disefios, formasy acaba-
dos para destacar en el lineal; prototipaje de
envases; incorporacion de sensores impresos
para conseguir embalajes inteligentes o siste-
mas de antifalsificacion, entre otras.

Al mismo tiempo, Graphispag mostrara so-
luciones graficas concretas para el mundo
editorial, el disefio, la publicidad y el gran for-
mato, la impresion comercial y promocional,
el retail, la decoracion e interiorismo y la im-
presion industrial (textil, automocion, cerami-
ca, mobiliario), entre otros muchos sectores.
Para ello, Graphispag 2022 pondré el foco en
elimpresor, agente clave en lacadenade valor
del producto grafico ya que, “por conocimiento,
experiencia y saber hacer, es quien mejor puede
responder a las necesidades de la demanda final,
incorporando la dltima innovacion del sector”,
asegura Xavier Armengou.

La personalizacioén, los nuevos soportes, mate-
riales y tintas mas sostenibles, asi como la ul-
tima tecnologia de impresion y acabados mar-

caran esta edicién. Los resultados de su uso y
aplicacion se veran en una gran area central
donde se expondran productos graficos dirigi-
dos a estos sectores compradores. Las mues-
tras, realizadas por empresas de servicios gra-
ficos propuestas por los expositores, servirdn
para conocer la versatilidad y las posibilidades
creativas, funcionales y de comunicacién que
la impresion ofrece especialmente en los sec-
tores donde maés se esta notando la reactiva-
cién como el textil, la impresién comercial, pu-
blicidad exterior y promocional o los eventos.
En esta linea, el director de Graphispag, Josep
Alcaraz, subraya: “nuestro objetivo es facilitar el
negocio, el conocimiento y la transferencia de in-
novacion en el sector de la industria grdfica y la
comunicacion visual, haciendo protagonistas a
los agentes que imprimen, tanto las empresas de
servicios grdficos, como los sectores industriales y
clientes finales”.

Asimismo, Graphispag se convertird en un
importante foro sectorial para la industria
grafica y la comunicacion visual. El programa
de conferencias y jornadas del evento estard
muy orientado a que los impresores puedan
actualizar conocimientos en aspectos rela-
cionados con el desarrollo de negocio, la ges-
tion de la productividad, la digitalizacion y la
“premiumizacién” de los productos graficos.
Habra también ponencias especificas sobre
impresién de packaging compartidas con His-
pack, asi como para profesionales de sectores
compradores de productos impresos como la
publicidad y el marketing, el disefo, la foto-
grafia, el interiorismo o la moda.

REFERENTE SECTORIAL PARA
SECTORES DEMANDA

En su pasada convocatoria, celebrada en
2019, Graphispag atrajo 22.500 visitantes.
Por sectores, el 33% de los asistentes desa-
rrollaba su actividad en el ambito de los servi-
cios graficos; el 15% provenia del mundo del
disefio y la comunicacién; el 37% de secto-
res industriales, fabricantes y distribuidores,
mientras que el 6% correspondid a marcas vy
usuario final. El porcentaje restante incluyé
otros colectivos (formacion, entidades y aso-
ciaciones, consultoria, prensa, etc.).

DESCUBRIENDOELSECTOR
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LOS ARGUMENTOS PARA ADOPTAR LA
AUTOMATIZACION INTELIGENTE SON
DEMASIADO FUERTES PARA IGNORARLOS

0 UN BENEFICIO CLAVE ES QUE LIBERA LOS
CUELLOS DE BOTELLA: LAS INEFICIENCIAS Y

LAS LIMITACIONES DE LA FABRICACION QUE

OBSTACULIZAN LA PRODUCTIVIDAD Y LAS
GANANCIAS. INCLUSO UN GRADO MODESTO
DE AUTOMATIZACION YA CONTRIBUYE EN

GRAN MEDIDA A MEJORAR LA VELOCIDAD DE

PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD

DESAFIOS DE LA

AUTOMATIZACION INTE-

LIGENTE EN LA IMPRENTA

Hace unos anos, los impresores se mostraban
escépticos acercade sipodrianobtener dichos
beneficios. Habia una sensacion generalizada
de que el cambio requeria demasiado traba-
joy que los costos de implementacién serian
demasiado altos para que fueran sostenibles.

OBSTACULOS FINANCIEROS

Ya hemos mencionado el costo percibido de la
automatizacion. Esto es algo que muchos im-
presores no ven. Pero la automatizacion podria
ayudar a mejorar la salud financiera de las ope-
raciones de impresionincluso a corto plazo. Los

periodos de recuperacion de las adaptaciones
del flujo de trabajo suelen ser muy cortos. Ade-
mas, los modelos de arrendamiento y alquiler,
asi como el software como servicio (SaaS), aho-
ra también estan disponibles para software y
flujos de trabajo que ayudan a distribuir el cos-
to durante un periodo de tiempo.

Poco a poco, los impresores se estan dando
cuenta de que retrasar la inversién en la auto-
matizacion del flujo de trabajo significa frenar
el potencial de crecimiento, algo que ninguna
empresa de impresion puede permitirse en un



entorno en el que el crecimiento y los benefi-
cios son cada vez méas importantes.

OBSTACULO DE DATOS

Quizéas el cambio de mentalidad se debe al au-
mento del nimero de trabajos cada vez mas
pequenos que llega a resultar abrumador para
los especialistas de la impresion.

Otro obstaculo es la incompatibilidad entre los
sistemas informaticos de gestion y el siguiente
flujo de trabajo de produccion, sistemas que
todavia presentan interfaces exéticas o inexis-
tentes. Existe el temor de que el salto tecnolé-
gico resulte demasiado grande desde donde se
encuentran los procesos actualmente.

Sinembargo, hay software disponible que pue-
de suavizar y acelerar la transicion y ayudar
con la transmisién de datos entre maquinas.
Para producir de manera eficiente, también se
necesita una solucién que analice automéatica-
mente qué trabajos encajany luego los sugiera
para un formato de impresiéon comun. Lo que
lleva al siguiente obstaculo...

OBSTACULO DE INTEGRACION

Se requieren multiples programas informati-
cos para superar estos obstaculos y hacer que
la automatizacion sea exitosa.

Sinembargo, debido a un mercado fragmenta-
do, el software de imposicion y produccion no
siempre son compatibles entre ellos. Esto deja
alos impresores luchando por una plataforma
de conectividad, que pueda conectar los sis-
temas existentes de una manera totalmente
integraday estandarizada.

Zaikio (www.zaikio.com), una plataforma de
digitalizacion para la industria de la impre-
sién, estad demostrando ser esa solucién. Co-
nectar empresas de impresion con clientes,
propietarios de marcas, proveedores, fabri-
cantes de software y equipos en una plata-
forma abierta significa que todos pueden co-
municarse e intercambiar datos en igualdad
de condiciones.

Dado que reducir los gastos de mano de obra
y eliminar los toques innecesarios es exacta-
mente lo que la automatizacion del flujo de
trabajo debe lograr, esto por si solo subraya la
importancia de agregar mas automatizacién
donde sea que exista la necesidad.

OBSTACULO DE ACTITUD

Quizas el mayor obstaculo, sin embargo, es
intentar cambiar la mentalidad, repensar las
rutas de produccién establecidasy, sies nece-
sario, descartarlas. Las personas son la clave
de cualquier negocioy al mismo tiempo son el
factor que podria estar frenando su avance.
Unainvestigacion hamostrado que depender
de mano de obra costosa o procesos de alto
contactoes la gran causade los cuellos de bo-
tella enla produccién de impresion.

Dado que reducir los gastos de mano de obra
y eliminar los toques innecesarios es exacta-
mente lo que la automatizacion del flujo de
trabajo debe lograr, esto por si solo subraya
la importancia de agregar mas automatiza-
cion donde sea que exista la necesidad.

El valor empresarial que viene con la auto-
matizacion del flujo de trabajo se extiende
mas alla de una mayor eficiencia, una mejor
gestion del tiempo y una organizacion mas
eficaz. La automatizacion del flujo de trabajo
puede mejorar todas las funciones comer-
ciales, desde la logistica hasta el servicio al
cliente. Ahora es el momento de dar ese salto
de fe y construir una plataforma para superar
continuamente a la competencia.

Puede descargar la Guia completa de Zipcon
Consulting y Sappi con el cédigo QR:
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FESPA 2021 CON

SOLUCIONES
MAS ALLA
DEL COLOR

TRADICIONAL

En medio de la reactivacion presencial de ferias
y exposiciones a nivel mundial, la participacion
de Xerox en las ediciones FESPA Brasil se enfo-
co en soluciones innovadoras para el entorno de
la impresion digital con el objetivo de facilitar el
trabajo e incrementar la oferta de servicios de
los proveedores de impresion. Mostramos como
seguimos evolucionando mas alladel CMYK gra-
cias a acabados, tamanos, aplicaciones, software
y procesos para todo tamafio de empresas.

‘Mds alla del CMYK es fruto de la imaginacion.
Es una fuerza impulsora en el mercado que puede
ayudar a los impresores a crecer mds rdpido y ha-
cerse notar. Queremos que den vida a la impresion
con dorados reales, plateados relucientes, fluo-
rescentes vibrantes y capas versdtiles de blanco
y transparente”. “Nos queda claro que el mundo
cambié en todos los sentidos, por ello los impreso-
res requieren de software, aplicaciones, impreso-
ras, tintas y acabados que creen un impacto sor-
prendente para que sus clientes tengan mejores
resultados. En Xerox contamos con la primera pla-
taforma digital en linea de seis colores del mundo,
la cual ofrece una calidad de imagen asombrosa,
efectos sensacionales y tonos metdlicos deslum-
brantes, en una sola pasada’, Ezequiel Bardas,
Director General de Xerox Mexicana y Lider
de la estrategia de Artes Gréficas en LATAM.

En México también estuvimos presentes, atra-

vés de nuestro canal “SD Soluciones Digitales”,
donde hubo promociones especiales y los asis-
tentes pudieron descubrir mas sobre uno de
nuestros equipos, la prensa Versant.

INNOVACIONES PRESENTADAS EN
FESPA QUE MARCAN TENDENCIA
EN EL SECTOR GRAFICO

e Confident Color: nuestras prensas estan
disenadas para ofrecer calidad de color lis-
ta para imprimir desde la primera hasta la
ultima hoja. Confident Color es la suma de
tecnologias, experiencia en asesoramiento,
herramientas de desarrollo comercial, so-
luciones personalizadas y socios que per-
mitirdn que no rechaces mas trabajos que
pidan PANTONE® exacto.

e FreeFlow Core: proporciona un nivel ex-
traordinario de flexibilidad, funcionamiento
avanzado de flujos de trabajo y administra-
cion de color en las prensas de produccion
Xerox. Mejora la productividad al crear co-
las de impresion de procesamiento en pa-
raleloy programables, que pueden volver a
utilizarse.

« XMPie: potencia el poder del marketing gra-
cias a campanas impresas con datos varia-
bles e integra PersonalEffect®StoreFlow™,
la solucion de software todo en uno de Web
aimpresion, para crear y administrar tiendas
enlineay portales de marketing.
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FUJIFILM AMPLIA SU POTEN-
TE CATALOGO DE PRODUCTOS
CON UNA PRENSA DIGITAL
QUE EMPLEA TECNOLOGIA

DE TONER SECO

Impresora en color
de gama alta Revoria
Press PC1120,

para el mercado
profesional.

©

Presenta dos series del modelo Revoria
Press, la Revoria Press PC1120 y la Revoria
Press E1.

Fujifilm incorpora potentes productos que
emplean tecnologia de téner seco a su ofer-
ta de impresoras profesionales con el lan-
zamiento de dos modelos de impresoras
de produccién bajo la nueva marca Revo-
ria: Revoria Press PC1120, una impreso-
ra de produccion en color para el mercado
profesional de gama alta, y Revoria Press
E1 Series, una impresora de produccion
monocromo para la impresion bajo deman-
da, que sirvwe tanto para uso profesional
como de oficina. Estos dos modelos nuevos
se comercializaradn a partir del 1 de octubre
en Alemania, Italia, Portugal y Espana.

Presentacién de laRevoria PressTM PC1120

Disefnada para ayudar a las empresas de im-
presion en su expansion empresarial y para
qgue puedan aumentar su productividad con
nuevas aplicaciones, IA y tecnologias de au-
tomatizacion.

e Equipada con un motor de impresion de
seis colores y una pasada, incluye hasta
dos téneres especiales que permiten usar
oro, plata, transparente, blanco y rosa
ademas de los toneres CMYK basicos.

e Las funciones Air Suction FeederNota 1
y Static Eliminator Nota 1 proporcionan
una gran estabilidad en la alimentacion
del papel y facilitan el trabajo con una
gran variedad de papeles (por ejemplo,
papel estucado cohesivo y papel film).

e Los datos de la imagen se dividen auto-
maticamente en cinco colores: cian, ma-
genta, amarillo, negro (CMYK) y rosa.




e Lainteligencia artificial (I1A) permite rea-
lizar correcciones automaticas para las
imagenes fotograficas.

e Imprime a una velocidad elevada de 120
paginas por minuto (A4 horizontal) lo-
grando una alta definicién y copias con
una resoluciéon maxima de 2400 ppp gra-
cias a su téner Super EA-EcoNota 2, que
destaca por tener las particulas de toner
mas pequenas del mercado.

e El alimentador permite gestionar distin-
tos gramajes de papel, desde un papel fino
de 52 gsm a papeles gruesos de 400 gsm.

e Una versatil gama de procesamiento pos-
terior en linea que puede utilizarse para
el plegado de papel, el grapado, el corte a
tres bandas y el grapado con acabado de
lomo cuadrado.

e El servidor de impresion de alto rendi-
miento (Revoria Flow PC11) lleva a cabo
el procesamiento de RIP con una resolu-
ciénde 1200 x 1200 ppp y 10 bits por co-
lor (1024 gradaciones), lo que permite ge-
nerar datos de imagenes de alta calidad.

PRESENTACION DE LA REVORIA
PRESS TM E1 SERIES

Una maquina que eleva el liston de las apli-
caciones monocromo gracias a su excelente
calidad de imagen y su amplia gama de apli-
caciones.

e Imprime a una velocidad elevada de 136
paginas por minutoNota 3, logrando una

alta definicion y copias con una resolu-
cion maxima de 2400 ppp gracias a su
toner EA-EcoNota 2 LGKNota 4, con un
tamano extremadamente pequefo de
particulas de toner.

La funcidon Air Suction FeederNota 1 (ali-
mentador por aspiracion del aire) permite
una salida continua estable y de alta ve-
locidad para una gran variedad de papel,
como el papel preimpreso que utiliza pol-
vo Yy el papel estucado cohesivo.

El alimentador permite gestionar distin-
tos gramajes de papel, desde un papel fino
de 52 gsm hasta papeles gruesos de 350
gsm; la bandeja de papel es compatible
con distintos tamanos de papel para im-
presion, desde papeles pequeios de 100
x 148 mm hasta papeles largosNota 1 de
330 mm x 660 mm.

Una versatil gama de procesamiento pos-
terior en linea que puede utilizarse para
el plegado de papel, el grapado, el corte a
tres bandas y el grapado con acabado de
lomo cuadrado.

La funcién SIQA (Simple Image Quality
Adjustment) corrige automaticamente la
calidad de laimagen escaneando un grafi-
co de calibracién, lo que mejora la eficien-
ciade las correcciones en la calidad de las
imagenes.

Equipada con funciones de copia y esca-
neado para los trabajos de oficina.

R T e —— T W R e Y ——

Impresora mono-
croma Revoria Press
E1 Series, tanto
para uso profesional
como de oficina.
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LAS IMPRESORAS
DE GRAN FORMATO
DE HP PERMITEN
REDUCIR PLAZOS
DE ENTREGA Y
MEJORAN LA
CALIDAD

LAS NUEVAS E INNOVADORAS IMPRESORAS HP DESIGNJET
MEJORAN EL RENDIMIENTO DE SUS APLICACIONES




HP ha presentado una nueva serie de dis-
positivos Designlet para equipar a los pro-
fesionales de la impresién de gran formato
con la tecnologia necesaria para afrontar la
nueva situacion y que su negocio siga cre-
ciendo. Estas nuevas gamas también ofrecen
una calidad fotografica y de color avanzada,
una mayor precisiéon y un nuevo potencial de
aplicaciones graficas, al tiempo que permiten
mejorar la sostenibilidad.

Los dos nuevos dispositivos HP DesignlJet Z
Pro, ofrecen a los proveedores de servicios
de impresion (PSP) y a los profesionales de
sistemas de informacion geografica (SIG) las
Itimas soluciones para producir impresiones
profesionales de calidad fotografica y mapas
generados por SIG con gran precision de color.

"Mientras nuestros clientes siguen lidiando con
las fluctuantes condiciones de negocio tras un
par de anos excepcionalmente dificiles, sabemos
que la ampliacion de sus aplicaciones de impre-
sién, la capacidad de moverse rdpidamente y el
excelente rendimiento grdfico y de color definen
sus hecesidades de impresion en gran formato",
ha sefialado Daniel Martinez, director gene-
ral del Negocio de Gran Formato de HP. "Por
ello, presentamos las nuevas series HP Design-
Jet Z Pro, este porfolio estd diseriado para ayu-
dar a los usuarios a sortear la incertidumbre de
la demanda, responder a plazos mds ajustados
y desbloquear el potencial no explotado de sus
propias ofertas’.

LA MAYOR CALIDAD DE COLOR
DE SU CLASE CON HP DESIGNJET

Con motivo del 30° aniversario del primer
producto DesignJet, las nuevas HP Design-
Jet Z6 Proy Z9+ Pro ofrecen a los PSP vy a
los profesionales de SIG, respectivamente,
la mejor calidad y precision fotografica pro-
fesional de la historia, junto con las mejores
funciones de seguridad.

Gracias alas tintas RGB croméaticas HP Vivid
Photo, los usuarios de la HP DesignJet Z Pro

pueden conseguir ahora una cobertura de
pantones del 93% (un 26% mas de gama en
comparacion con la generacion anterior) y
producir impresiones con la calidad de ima-
gen de una impresora de 12 tintas con solo
nueve.

Otras caracteristicas adicionales, como los
cabezales de impresion de arquitectura de
boquilla de alta definiciéon (HDNA) vy la tec-
nologia de doble gota, que reduce el grano
visible y elimina la necesidad de utilizar tin-
tas de color claro, prometenimpresiones con
detalles nitidos y contrastes deslumbrantes.

La HP Designlet Z9+ Pro, que ofrece la
gama de colores mas amplia de su categoria,
es laopcién perfecta paralosimpresores que
buscan una impresora de calidad fotografica
profesional. Los usuarios pueden persona-
lizar los perfiles ICC para sus trabajos de
impresion y conseguir la precision y consis-
tencia de color deseadas. Los PSP también
tienen la opcion de incluir el kit de mejora del
brillo de HP para producir una uniformidad
de brillo superior.

HP Designlet Z6 Proes laimpresora de gran
formato mas segura del mercado, y promete
la mejor proteccion de datos mediante co-
municaciones cifradas y listas de control de
acceso. Funciones como HP Connection
Inspector, HP Secure Boot y Whitelisting ga-
rantizan la mejor proteccién de la red, dejan-
do de lado todas las preocupaciones sobre la
seguridad de los datos.

Tanto la HP DesignJet Z6 Pro como la Z9+
Pro también mejoran la eficiencia con el ma-
nejo de soportes mas rapido, sin eje y con ali-
mentacion automatica de rollos. La HP De-
signJet Z6 Proimprime el doble de répido en
papel normal con la misma calidad, mientras
que la HP DesignJet Z9+ Pro permite una
velocidad de impresiéon hasta un 18% mas
rapida en soportes fotograficos satinados vy
un 46% méas rapida en lienzos.

DESCUBRIENDO ELSECTOR

NEOBIS Octubre - Diciembre 2021

=~



soLuciones

NEOBIS PRESS 166 neoals




-

AUTOR: José Antonio Pompa Garayzabal.
Director consultoria Juridico-Laboral neobis

Son muchas las personas que prestan servi-
cios en el sector de la comunicacién grafica
a través de herramientas digitales e infor-
maticas puestas a su disposicion por las
empresas, pero ;nos hemos planteado qué
consecuencias se pueden derivar de su uso?
¢Conocemos los derechos y oblicaciones de
cada parte en este ambito? ;: Tenemos un pro-
tocolo que regule su utilizacion y sus limites?

El tema que abordamos tiene suma importan-
cia en las relaciones laborales de hoy en dia,
ya que cada vez es mas habitual la entrega o
puesta a disposicion de ordenadores, dispo-
sitivos moviles, accesos a internet, etc., a mu-
chas de las personas que ocupan puestos en

PUESTOS A
DISPOSICION
DEL PERSONAL?

las empresas; sin embargo, en determinados
casos, no se esta atendiendo ni a las obligacio-
nes de las partes al respecto, ni a los riesgos
que ello supone. Para que tomemos concien-
cia de la importancia del tema que tratamos,
nada mas y nada menos que una ley orgénica
es laencargada de regular este asunto (son le-
yes organicas las relativas al desarrollo de los
derechos fundamentales y de las libertades
publicas).

LaLey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales es una norma que regu-
la aspectos que afectan al orden laboral tales
como:

SOLUCIONESNEOBIS @

CONTACTA
CON NEOBIS

912 437 400 {,

japompa@neobis.es 77
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e Elderechoalaintimidady el uso de dispo-
sitivos digitales.

e Elderecho aladesconexion digital.

e El derecho a la intimidad frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y de graba-
cién de sonidos.

e Elderechoalaintimidad ante la utilizacién
de sistemas de geolocalizacion.

Nos centramos en los dos primeros puntos.
La clave en este asunto se encuentra en que
las empresas han de establecer los criterios
de utilizacion de los dispositivos digitales, ya
que es una obligacion establecida en la indica-
da norma. En la elaboracion de este protocolo
han de participar los representantes legales
de las personas trabajadoras. El derecho fun-
damental que esta en juego es el derecho a
la intimidad, por lo que las normas que se es-
tablezcan han de tener en cuenta el mismo vy
respetarlo en todo momento.

Uno de los supuestos mas claros en los que
entra en conflicto el derecho a la intimidad de
la persona trabajadora con el control informa-
tico de la empresa es, por ejemplo, cuando se
hace imprescindible el acceso al contenido,
informacién y mensajes de los dispositivos di-
gitales puestos a disposicién de aquella para
comprobar algin tipo de incumplimiento. En
estos casos, si no existe un protocolo conocido
por el trabajador o trabajadoray no se respeta
un procedimiento preestablecido con todas
las garantias necesarias, podriamos encon-
trarnos ante una vulneracién del derecho a la
intimidad vy al secreto de las comunicaciones,
con todas las consecuencias que ello puede
tener, pero que no es objeto de este articulo.

La recomendacion es tener elaborado un do-
cumento con el conjunto de normasy criterios
de utilizacién de los dispositivos digitales vy
moviles, con el aval de la representacion legal
de las personas trabajadoras, y que el mismo
seaentregado al trabajador o trabajadora des-
de el mismo comienzo de la relacion laboral,
dejando constancia de su recepcion. El conte-
nido del protocolo ha de tener la complejidad

y amplitud que cada empresa considere nece-

sario en su supuesto concreto, pero, al menos,

consideramos fundamental que especifique:

e Qué se considera como dispositivos y me-
dios digitales.

e Delimitacién del uso que ha de darse a los
mismos.

e Prohibicionesy obligaciones de la persona
trabajadora.

¢ Posibilidades de control empresarial y pro-
cedimientos.

e Tratamiento de datos.

e Desconexiondigital.

El trabajo a distancia, y més concretamente
el teletrabajo, ha tenido un impulso motivado
por la pandemia en la realidad laboral actual y,
pese a que el tiempo dird hasta dénde alcan-
zard su implantacion, lo que si esta claro es
que necesita una claridad en su inicio. La Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia
exige que en el contenido del acuerdo entre
las partes se especifiguen los medios, equipos
y herramientas necesarios para el desarrollo
del trabajo, los medios de control empresarial
de la actividad y las instrucciones en materia
de seguridad de la informacién y proteccion
de datos, entre otros contenidos. No cabe
duda de que sin el protocolo al que hacemos
referencia en el presente articulo, no podre-
mos afrontar con seguridad el trabajo a dis-
tancia en laempresa.

Por Ultimo, haremos una referencia a la desco-
nexion digital indicando que las empresas han
de establecer una politicaen la que:

e se definan las modalidades de ejercicio
del derecho a la desconexidon para todos
las personas, incluidos directivos;

¢ debeincluir acciones de formaciony sensi-
bilizacion del personal sobre un uso razo-
nable de las herramientas tecnolégicas;

e en particular, debe hacerse especial refe-
rencia al supuesto del trabajo a distancia,
en su caso.

Esta politica debe aprobarse previa audiencia
de los representantes de los trabajadores.



FASSON'

Con la gama de productos FASSON® ponemos a tu disposicion una amplia gama
de materiales Premium y de especialidades que cubren el extenso abanico de
aplicaciones en los diferentes segmentos de uso del autoadhesivo. Ademas, con
su reconocido y patentado sistema de corte en diagonal Crack-Back® Plus, los
productos FASSON® facilitan la retirada del soporte, la aplicacion de la etiqueta
y generan una exclusiva diferenciacion al no existir en el mercado una solucion
parecida. Y ahora, distribuidos por Torraspapel Distribucion.

https://fassonsheets.lecta.com www.torrasdistribucion.com
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“UNA NUEVA
APUESTA
EUROPEA POR
LA REINDUS-
TRIALIZACION?




Como sector tradicionalmente industrial, so-
mos conocedores y sufridores directos de la
pérdida de la capacidad industrial en Espana
en las Ultimas décadas. Los datos lo reafirman:
el Eurostat refleja que Espafa no alcanza el
objetivo marcado por la Unién Europea que
fija que el 20 por ciento de su PIB provenga
del sector industrial, tal y como se marcd en
el Horizonte 2020y, ademas, este porcentaje
del PIB es inferior al de otros paises de nues-
tro entorno. Esto implica dos graves proble-
mas: el primero, que dependemos de otros
paises para conseguir gran parte de nuestros
productos vy, el segundo derivado del primero,
que estamos viviendo el desabastecimiento
de materias primasy productos.

Este problema no se esta dando Unicamente a
nivel nacional, si no que todos los paises desa-
rrollados estan en la misma situacion pero, en
el presente articulo, nos vamos a centrar prin-
cipalmente en la Union Europea vy, por ende,
en nuestro propio pais a fin de entender lo que
esta ocurriendo.

La capacidad industrial de un pais es impor-
tantisima, todas las grandes potencias de la
historia han tenido una capacidad industrial
que ha sido la base y sustento de ese pode-
rio econdmico. Soélo tenemos que pensar en
grandes paises actuales como EE.UU, China,
Alemania, Rusia... todos tienen una industria
fuerte y poderosa (en unos casos mas que en
otros, pero ninguno esta carente de ella.). El
caso de China es el mas singular de todos vy el
mas angular para entender la situacion actual.
Desde hace décadas muchas de las industrias
de la Unidn Europea se han deslocalizado a
China o a otros paises asiaticos, beneficiando-
se de legislaciones laborales mas laxas, traba-
jadores con menos derechos, suelo baratisimo
etc. China ha sido quien mejor aprovechd esta
oportunidad de dos maneras distintas. La pri-
mera, consiguié empleos (aunque fuera pre-
carios) para una gran parte de su amplisima
poblacidn que vivia en situaciones de extrema
pobreza. La segunda, facilmente consiguio la
entrada a su territorio de tecnologia, conoci-

mientos, productos que desconocia y que se
dedicd a copiar y a producir significativamen-
te més baratos que las industrias localizadas,
produciéndose légicamente una competencia
en la que solamente se podia ganar por la via
de la calidad, no por la via del precio.

Todos podemos recordar los primeros “Todo
a 100" que hubo en Espafa, esos bazares que
vendian las cosas mas bésicas, pero también
las més peregrinas a un precio imbatible pero
con una vida Util y una calidad, vamos a decir,
reducidas.

Sin embargo, con los afos esta situacion cam-
bid. De China no solamente llegan productos
de una calidad infima vy copias de las inven-
ciones occidentales, si no que cada vez China
produce una mayor calidad y cuenta con pro-
ductos y materias primas que ya no dispone-
mos en Europa. Es mas, China es inventora y
patenta, lo que supone un cambio radical des-
de su estrategia inicial. Vamos a pensar en la
necesidad acuciante de mascarillas durante
las primeras semanas de la pandemia vy la si-
tuacion que se generd por falta de las mismas
hasta que de China comenzaron allegar en las
cantidades necesarias. Actualmente, entre el
blogueo de los transportes o la falta de micro-
chips o ciertos metales, la entrega de bienes
como electrodomésticos o vehiculos se esta
retrasando meses.

La pregunta del millén es, ;cémo ha consegui-
do Chinaestoen apenas unas décadas? Lares-
puesta tiene varias partes, pero creo que para
empezar a contestar, debemos comenzar por
entender lacultura asiatica (esa gran descono-
cida), y nos vamos a adentrar en ella citando
una frase de la cultura afgana tan cierta como
terrorifica. Los talibanes detenidos por las
fuerzas occidentales siempre les decian a los
soldados lo mismo: vosotros tenéis los relojes,
nosotros tenemos el tiempo. Dicho en pocas
palabras y de manera llana, mientras que en
los gobiernos occidentales se legisla para el
problema de hoyy las noticias de mafana, Chi-
na tiene un plan cuidadosamente preparado

SOLUCIONESNEOBIS
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de estrategia nacional e internacional que ha
ido cumpliendo punto por punto desde hace
décadas. Algo que cuadra con las mentalida-
des asiaticas y con la frase que acabo de citar.
Han mirado no solamente al largo plazo, sino
que han planeado su estrategia a décadas vis-
ta consiguiendo el éxito esperado. La diferen-
ciaes que mientras que ellos nos conocen muy
bien, nosotros hemos desestimado a los que
hemos tenido enfrente y no nos hemos moles-
tado ni en entenderlos minimamente. Cierto
es que es muchisimo mas facil plantear este
tipo de estrategias cuando el régimen politico

@0 [NEOBIS Octubre - Diciembre 2021
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es una dictadura y no una democracia, pero
no ha habido ninglin consenso nacional y ni a
nivel europeo para poner remedio a esta situa-

cion, porque no se ha sido capaz de prever que

nos estabamos metiendo en la boca del lobo.

A pesar de estar viviendo esta situacion de
escasez, las medidas tomadas por la mayoria
de los gobiernos europeos estan apostando
por medidas tendentes al subsidio y la ayuda
social (que también son necesarias sobre todo
para el momento concreto vy sus necesidades
mas perentorias), pero no estan creando un
plan paralareindustrializacién europeay para
evitar la devastadora dependencia que tene-
mos de Asia y, en concreto, de China en esta
materia. Hasta Bielorrusia nos esta tosiendo,
usando a migrantes en situaciones infrahuma-
nas como arma arrojadiza y nos amenazan con
cortarnos el suministro energético. Pero ante
una Unién Europea cada vez mas débil, con
falta de consenso en temas fundamentales y
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de ganasy capacidad para ponerse en su sitio,
POCO NOS pasa.

La situacion de las ultimas décadas ha sido
muy comoda para los gobiernos europeos.
Vamos a pensar en el caso de nuestro pais,
durante afios la construccion y el turismo
fueron el motor econdmico del pais. Habia
superavit en los fondos de las pensiones
por el elevado numero de cotizaciones que
se tenian en el momento, basadas en un ni-
vel relativamente bajo de paro y por ser los
baby-boomers los cotizantes en ese momen-
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to. Después de la caida de la construccion

como sector boyante, nos segufa quedando
la baza del turismo que crecia cada ano. Era
un crecimiento comodo para los go-
biernos que se iban sucediendo,
ya que los negocios liga-
dos al turismo de
cualquier ma-

nera, directa

o indirecta,
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nacfan sin apenas estimulo por parte de la
Administracion porgue requieren de una in-
version inicial relativamente pequefia en la
mayoria de los casos. Sin embargo, las indus-
trias necesitan de una inversién econémica
inicial importantisima, asi como de nuevas
inversiones para su adaptacion a las nuevas
tecnologias y necesidades actuales que, sin
fomento vy sin medios, pocos son los que se
atreven allevarlas a cabo.

Lamentablemente v si queremos seguir man-
teniendo en Europa el Estado del Bienestar,
se debe apostar por una politica real de rein-
dustrializacion con un plana nivel europeo de
obligada transposicion a nivel nacional que
fomente con medios econdmicos y humanos,
asi como con ideas reales y efectivas, la vuel-
ta de las industrias perdidas en las ultimas
décadas, el desarrollo de las existentes y el
nacimiento de nuevas de ellas como garantia
de prosperidad, futuro y autodesarrollo e in-
dependencia.
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IMPLICACIONE
FISCALES

En el articulo anterior, hicimos ya referencia a
la importancia de las disposiciones contenidas
en la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas
de prevencion y lucha contra el fraude fiscal,
principalmente desde el punto de vista del Or-
denamiento Tributario Espanol.

Y el dia a dia “fiscal” de nuestras empresas ha
confirmado, punto por punto, su relevancia
ya que la aplicacion inmediata de muchas de
aquellas modificaciones que apuntamos, por
parte de la Agencia Tributaria, ha supuesto
que la instruccién de sus procedimientos més
recientes cuente con la consideracion de la
mencionada Ley.

Sin embargo, aun queda pendiente de desa-
rrollar un ultimo aspecto que no debe dejarse
de lado pues sus efectos seran muy conside-
rables en un futuro no demasiado lejano: la
sustitucion de la referencia al concepto “valor
real”, que se venia aplicando hasta ahora, por

B
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AUTOR: Carlos Granado Guijarro,
C.E.O. de Estudio de Empresas, S.A.
c.granado@cemad.es

el concepto “valor” entendido este como valor
de mercado.

Es cierto que, como tiene expuesto el Tribunal
Supremo y a cuya doctrina se remite la Ley en
su preambulo, cuando exista un mercado de
bienes como el que se pretenda transmitir,
el valor real de los mismos debe aproximarse
mucho al que se determine en ese mercado.
Como expone la propia Agencia Tributaria, el
valor equivale al “precio més probable por el
cual podria venderse, entre partes indepen-
dientes, un bien libre de cargas”.

Pero no siempre, y particularmente en el caso
de bienes de naturaleza inmobliaria, tenemos
esa posibilidad.

Por ello, la Ley viene a articular un procedi-
miento diferente paraotorgar valor alos bienes
inmuebles, a efectos fiscales, que se aparta de-
finitivamente de los que se venian manejando

SOLUCIONESNEOBIS @
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hasta la fecha, como eran, en resumen, la apli-
cacion de coeficientes sobre los valores catas-
trales determinados previamente v la propia
comprobacion “in situ” de la realidad del bien
y su posterior valoracion pericial, determinada
seglin baremos basicamente objetivos.

En adelante, el valor de referencia que se de-
berd tomar como minimo a efectos fiscales,
tanto para el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales, como para el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones y el Impuesto sobre
el Patrimonio, se determinard por la Direccion
General del Catastrovy, a efectos de garantizar
la maxima seguridad juridica, serd publicado
en su sede electronica de manera periddica.

Pensemos en cuantas operaciones diarias se
van a ver afectadas por esta modificacion nor-
mativa para valorar en su justa medida el alcan-
ce de la misma: desde, por ejemplo, una heren-
Cia, a la compraventa de un inmueble afecto a
actividad econdmica, pasando por la donacion
de la nuda propiedad de una vivienda o el en-
cendido debate existente sobre la bonificacion
o nodel Impuesto sobre el Patrimonio, tendran
que considerar esta variacion legislativa.

A modo ilustrativo, observamos cémo queda
redactado el articulo 10 del Texto Refundido
de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados,
tras las modificaciones introducidas por la Ley
11/2021, recordemos que de aplicacion tanto
a personas fisicas como a personas juridicas:

1. La base imponible esta constituida por el
valor del bien transmitido o del derecho
que se constituya o ceda. Unicamente se-
ran deducibles las cargas que disminuyan
el valor de los bienes, pero no las deudas
aunque estén garantizadas con prenda o
hipoteca.

A efectos de este impuesto, salvo que re-
sulte de aplicacion alguna de las reglas
contenidas en los apartados siguientes de
este articulo o en los articulos siguientes,

se considerara valor de los bienes y dere-
chos su valor de mercado. No obstante, si
el valor declarado por los interesados, el
precio o contraprestacion pactada o am-
bos son superiores al valor de mercado, la
mayor de esas magnitudes se tomara como
base imponible.

Se entenderd por valor de mercado el pre-
ciomas probable por el cual podria vender-
se, entre partes independientes, un bien
libre de cargas.

2. Enelcasode los bienes inmuebles, su valor
serd el valor de referencia previsto en la
normativa reguladora del catastro inmobi-
liario, a la fecha de devengo del impuesto.

No obstante, si el valor del bien inmueble
declarado por los interesados, el precio o
contraprestacion pactada, o ambos son
superiores a su valor de referencia, se
tomaré como base imponible la mayor de
estas magnitudes.

Cuando no exista valor de referencia o
este no pueda ser certificado por la Direc-
cion General del Catastro, la base imponi-
ble, sin perjuicio de la comprobacion admi-
nistrativa, serd la mayor de las siguientes
magnitudes: el valor declarado por los
interesados, el precio o contraprestacién
pactada o el valor de mercado.

Por el momento, la Direccion General del
Catastro se encuentra trabajando en la de-
terminacion de los valores de referencia para
el ejercicio 2022, y serd en el momento de su
puesta a disposicion de los contribuyentes
cuando comprobemos la magnitud de la va-
riacion normativa que esto supone, aunque
podemos avanzar que sin duda sera singular,
ya que los primeros mapas de valores, tanto
urbanos como rusticos, que se han publica-
do el pasado 14 de octubre, a estos efectos,
contienen informacién suficiente para que
pensemos en que esta no es una cuestion de
importancia menor.
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CIBERSEGUROS:

“TERCERIZANDO"
EL RIESGO EN
CIBERSEGURIDAD

AUTOR: Marco Antonio Lozano Merino, Responsable de
servicios de ciberseguridad para empresasy profesionales INCIBE

Una empresa previsora debe conocer los ries-
gos de que se produzcan incidentes de ciber-
seguridad que puedan afectar ala continuidad
del negocio. Este conocimiento sirve para va-
lorar los efectos a corto y medio plazo ante
amenazas reales, como verse afectado por un
ransomware o una fuga de informacion, sufrir
una intrusién u otros. Existen distintas opcio-
nes: aceptarlos, evitarlos, mitigarlos o transfe-
rirlos. Una forma particular de transferirlos es
contratar un ciberseguro.

Es importante saber que actuar con prevision
es fundamental para esquivar parcial o total-
mente el dafo que puede producir un eventual
incidente de seguridad. Ademas, en el caso de
que no sea posible evitarlo, estaras mejor pre-
parado para proporcionar una respuesta con-
tundente que minimice sus efectos.

Para empezar, hay que realizar un estudio de
las amenazas que pueden afectar a la empre-
sa, es decir, iniciar un andlisis de los riesgos.
A continuacion, a la vista a los resultados ob-
tenidos, es necesario evaluar los riesgos con
mas detalle, teniendo en cuenta la probabili-
dad de que ocurra cada amenaza, y valorar lo
que costaria recuperarse, es decir, su impacto.

Con el objeto de facilitar la toma de decisio-

nes, se usa una herramienta conocida como
mapa de riesgos, que permite evaluar de
forma visual los datos obtenidos en el andlisis
previo. Estos mapas ayudaran a seleccionar
la forma de gestion adecuada de cada riesgo
concreto, segln una prioridad establecida
previamente. Una vez realizada la evaluaciéon
de los resultados obtenidos en el mapa de
riesgos, el siguiente paso es decidir qué hacer
respecto al tratamiento de cada uno de ellos.

:COMO GESTIONAR UN RIESGO?

A la vista de los resultados del mapa de ries-
gos, la empresa puede decidirse a realizar las
siguientes acciones para contrarrestar los
efectos de cada posible riesgo:

o Aceptar el riesgo: esta opcion es vélidaen
los casos en los que si se materializase la
amenaza, podria causar dafos o perjuicios
de cuantia poco notable. Dicho en otras pa-
labras, es tolerable o son riesgos menores.

o Evitar o eliminar el riesgo: esta alterna-
tiva es la opuesta, para riesgos muy pre-
ocupantes. Consiste en cambiar nuestro
proceso para esquivar ese riesgo, dejando
de utilizar el sistema o elemento que esta
amenazado. La elegiremos en aquellas si-
tuaciones que son muy frecuentes (alta
probabilidad) y con mucho impacto.

¢ Reducirlo o mitigarlo: en esta opcién



tendremos que implantar medidas que
ayuden a hacer desaparecer este riesgo, o
por lo menos, minimizar sus efectos. Es Gtil
para riesgos muy probables y de impacto
medio o bajo.

* Transferir el riesgo: esta alternativa sirve
enaquellas situaciones en las que el impac-
to es muy alto, aunque su probabilidad sea
media o baja. Son riesgos excepcionales. En
estos casos resulta ventajoso para la em-
presa que un tercero o una compania filial
se comprometa a reparar los dafos.

TRANSFERENCIA DE RIESGOS

En aquellos riesgos en los que la empresa
tenga que destinar una cantidad elevada de
recursos para mitigar los efectos perniciosos
del posible incidente, es conveniente estudiar
la opcion de la transferencia del riesgo a un
tercero, que puede ser un partner tecnoldgico,
un departamento de la empresa o una compa-
fila aseguradora.

Una via que estd convirtiéndose en una solu-
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cién muy interesante, es la contratacién de
un ciberseguro, que nos ayude a tratar las
consecuencias negativas de la materializa-
cion de la amenaza. La aseguradora evaluara
previamente a la firma del contrato todos los
aspectos técnicos y de ciberseguridad que tie-
ne la empresa en sus infraestructuras tecno-
logicas. Tras detectar vulnerabilidades, como
configuraciones inseguras, sistemas no actua-
lizados o falta de procedimientos o formacion,
exigira las correcciones y mejoras necesarias
para alcanzar un minimo de seguridad antes
de ofrecernos el seguro.

Es muy importante tener en cuenta las con-
diciones que establezca la aseguradora,
ya que, como ocurren con otras modalida-
des de seguros (automoévil, hogar, etc.) no
estardn cubiertos los incidentes que sean
atribuibles a nuestra empresa por compor-
tamientos ilicitos o intencionados, como
puede ser la vulneracion de las normativas
en vigor en materia de comercio electronico
o de proteccién de datos.
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SOBRE USO DE

MARCA FSC”

AUTOR: Sergio Rddenas, colaborador, Consultoria Medioambiente neobis

El estandar de “Requisitos para el uso de
marcas registradas FSC® por parte de titu-
lares de certificados FSC-STD-50-001 V2-
1” ya estd aqui. Aprobado el 31 de mayo de
2021 entrard envigor el 1 de enero de 2022.

Como viene siendo habitual en todos los
cambios de normativa que hace el Forest
Stewardship Council® habrd un periodo de
transicion en el que convivirdn la norma ac-
tual, en version 2-0, con la version 2-1.

Mientras dure ese periodo, desde el 1 de
enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2024,
se podran utilizar tanto las versiones nuevas

de los logos y etiquetas como las que se han
venido utilizando hasta ahora.

Cuando el periodo de transicion expire, las
existencias de productos etiquetados y ma-
teriales promocionales que ya habian sido
aprobados como correctos conforme a ver-
siones anteriores de los estandares de mar-
cas registradas del FSC podrian seguir usan-
dose y distribuyéndose.

Es decir, si tengo unos folletos corporativos
conlogos FSC, aprobados de acuerdo ala ante-
rior norma en stock, y quedase stock en 2025
podria seguir entregadndolos a los clientes.
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El estandar abarca el uso de las marcas regis-
tradas FSC en productos certificados, el uso
para promocién de esos productos certifica-
dos vy el uso para promocion del estatus de
la empresa como titular de un certificado en
cadena de custodia. En resumidas cuentas,
cualquier uso de las marcas FSC que no sea
interno, deberé respetar los requisitos de di-
chanormativa.

Como principales cambios encontramos una
modificacién de las leyendas que acompanan
alos logos/etiquetas FSC MIXTO y que se ac-
tualiza del actual ww“Procedentes de fuentes
responsables” a “Apoyando la silvicultura res-
ponsable” Si bien es un cambio menor, afecta
a la etiqueta més utilizada por el sector de la

comunicacion.

También se han realizado una serie de aclara-
ciones al respecto de las marcas FSC vy lo que
se entiende como “Madera Controlada”, al no
ser esta una materia prima que se utilice en
el sector de la comunicacion grafica, solo hay
que tener en cuenta que las marcas del FSC
no pueden utilizarse para promocionar ese
tipo de materiales.

Una pregunta que se haran bastantes usua-
rios de estos certificados al leer estas lineas
serd ;Seguird siendo necesario que las enti-
dades de certificacién aprueben todos los
usos de las marcas en productos y elementos
promocionales que realicen las empresas? La
respuesta es si, eso no ha variado, todo uso
de marca deberd serd aprobado previamente
antes de su uso.
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LA PERLA DEL NORTE,

MARRUECOS

Llamada Chaouen por sus fundadores los be-
reberes en el siglo XV, fue ciudad de acogida
de moriscos vy judios expulsados de Espana
que crearon en este enclave Unico y medio
montanoso su preciosay encantadora medina.

Conocida como “la ciudad azul” por los edi-
ficios azules de diferentes tonalidades de su
casco antiguo, se localiza en las montanas Rif
situadas al noroeste de Marruecos; siendo
capital de la provincia del mismo nombre en la
region de Tanger-Tetuan, con una poblacién de
mas de 40.000 habitantes.

Si bien su acceso mas habitual es como excur-
sién desde Fez o Tanger cuando realizamos
viajes organizados desde nuestra ciudad; po-
demos incluirla en nuestra ruta sea cual sea
nuestro itinerario: En coche desde Ceutaolle-

gando en vuelo directo desde Madrid o Barce-
lona a Tanger; siempre con parada obligada en
la ciudad de Tetudan, cuya antigua medina esta
declarada Patrimonio de la Humanidad.

Nuestra visita a Chefchaouen comenzara por
su puerta principal, desde donde iniciaremos
nuestro paseo para disfrutar de todos los
encantos de su medina. Este acceso se en-
cuentra en la zona sur y se dispone con un
arco de entrada que podremos localizar en la
calle principal que cruza esta pequena ciudad
de oeste a este.

Desde el arco subiremos por un estrecho ca-
llején, que mas que callején es un verdadero
zoco lleno de tiendas de souvenirs, ropay ar-
tesanias que nos llevaréd al centro neurdlgico
de la medina, la plaza Uta el-Hamman. Ya en

AUTOR: Carlos Utasa, Q-Travel.
FUENTES CONSULTADAS: Oficina de turismo de
Marruecos y DUAOC (Agencia mayorista de viajes)

®

Chefchaouen conoci-
da como “la ciudad
azul” se localizaen
las montanas Rif
situadas al noroeste
de Marruecos.
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Foto inferior: La
Gran Mezquita del
siglo XV muestra
una torre octogonal,
configuracion muy
poco habitual en

las mezquitas de
Marruecos.

el corazén de la medina, podremos contem-

plar la alcazaba o kasba; fortaleza restaurada

en cuyo interior podremos visitar un peque-
Ao museo etnografico de tres plantas que nos
hace un recorrido muy interesante por algu-
nos de los oficios y costumbres de la cultura
marroqui, que curiosamente conservan la
mayoria de ciudades y pueblos. También nos

llama la atencion la Gran Mezquita del siglo
XV, la cual muestra una torre octogonal, con-
figuracién muy poco habitual en las mezqui-
tas de Marruecos. En esta famosa plaza po-
dremos encontrar infinidad de terrazas, cafés
y restaurantes; apreciando siempre una gran
animacion tanto de gentes locales como de
turistas.

Continuaremos nuestra visita subiendo por
sus distintas callejuelas hasta llegar a la parte
mas alta donde, si bien seguiremos encon-
trando tiendas de artesanos locales, comen-
zaremos a vislumbrar el verdadero encanto
de Chefchaouen; la zona residencial que en-
cierralos rincones mas caracteristicos donde
las estampas de las fachadas con su peculiar
color azul dan paso a escalinatas, patios inte-
riores, pasajes con arcos y un sinfin de arqui-
tecturas tipicas que haran las delicias de los
aficionados a la fotografia.

Gracias a los artesanos locales de esta zona de




la medina, podremos hacernos una idea mas
fiel de sus costumbres y forma de vida gracias
a sus pinturas, cerdmicas, artesanias forjadas
en hierro, esculturas, etc.; siendo casi imposi-
ble no llevarnos alguno de estos articulos de
recuerdo; eso si, siempre después del impres-
cindible “regateo’.

Durante la visita podremos deleitarnos con
un refrescante zumo de naranja por poco
mas de 50 céntimos, recién exprimido justo
antes de servirlo. Dentro de las compras ti-
picas, también podremos adquirir tintes vy
sus famosas chilabas de lana con capucha, las
cuales lleva casi toda la poblacién en la época
invernal. Para culminar nuestro paseo, segui-
remos subiendo hasta llegar al arco de salida
que se abre en la zona norte de la muralla,
para después bajar a la cascaday los lavade-
ros; una zona muy frecuentada en dias festi-
VoS por visitantes, sobre todo marroquies, los
cuales se refrescan en las pozas que se for-
man en esta garganta por donde baja el agua.

Allf podremos ver a las campesinas ataviadas
con sus trajes tipicos y coloridos gorros de
paja, las cuales ganan alguna propina dejan-
dose fotografiar con los turistas.

A la hora de comer, no todos los restauran-
tes de la plaza Uta el-Hamman estan reco-
mendados para turistas; algunos de los es-
tablecimientos tipicos son: Restaurante El
Hassan (en la parte alta de la plaza) y Casa
Aladin, con un mirador cubiertoy terraza que
lo convierten en uno de los mas frecuenta-
dos. En ambos podras degustar las mejores
especialidades marroquies por unos 10€ el
menu. Después de nuestra visita, podremos
descansar en alguna de las terrazas de la pla-
za degustando un tipico té verde con azucar
y hojas frescas de menta.

Sin duda Chefchaouen es uno de los se-
cretos mejor guardados del pais que no
debemos dudar en visitar cuando viajemos a
Marruecos.

®

Ala izquierda: Desde
el arco de entrada
subiremos por un
estrecho callejéon
lleno de tiendas de
souvenirs, ropay
artesanias que nos
llevard al centro
neuralgico de la
medina, la plaza
Uta el-Hamman.

Ala derecha: La
zona residencial
encierrarincones
caracteristicos con
fachadas que dan
paso a escalinatas,
patios interiores,
pasajes con arcos y
un sinfin de arqui-
tecturas tipicas.
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LECTURA

RECOMENDADA

Libro recomendado por José Manuel Pulga-
rin alumno de 2° curso de Disefo y Edicién
de Publicaciones Impresas y Multimedia en
el IES Luis Bunuel, Madrid:

EL CORREDOR DEL LABERINTO

James Dashne

Es un libro dindmico en el que abunda la ac-
cién, poco predecible y con un final inespera-
do que me atrapd de principio a fin.

Libro recomendado por Angel Carmona, de
Ancares Artes Gréficas:

LA HISTORIA INTERMINABLE
Michael Ende
Es dificil escoger, pero recuerdo la lectura de

este libro, pude disfrutarlo antes de que la pe-
licula definiese sus escenarios.

Raobert B. Claldini

INFLUENCIA

@ 00 tnonarte wire @ oeoca y b
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Libro recomendado por Manuel Carmona,
de Ancares Artes Gréficas:

PSICOLOGIA DE LA PERSUASION

Robert Cialdini

Considero que la Psicologia mueve las dife-
rentes sociedades en funcién de su cultura y
grado de conocimiento

Libro recomendado por Adridn Carmona, de
Ancares Artes Graficas:

FUNDACION

Isaac Asimov

Es una trilogia que cuenta la historia de un
planeta que pasa por varias crisis y como las
supera fortaleciéndose en el camino.
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v Alta produccién, hasta 6.000 revistas/hora.

v/ Cambios ultra rapidos.
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