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La nueva Heidelberg UX.
Nunca imprimir
habia sido tan facil.

Entre en el nuevo mundo de Heidelberg User Experience (UX).
Un replanteamiento totalmente nuevo y mas claro que nunca,
¢ue marca las nuevas pautas para una experiencia de uso tnica.
Heidelberg UX es una operacion integral e intuitiva, donde los
asistentes inteligentes y una interfaz de usuario uniforme redu-
cen la complejidad y simplifican los procesos de produccion.
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En su teoria de la justicia, J. Rawls, definia
la cooperacién como “ese juego social por el
cual soy capaz de aliarme con otro para au-
mentar mis beneficios, aun sabiendo que el
otro también aumentard los suyos y quién
sabe si lo hard en una proporcién superior a
la mia". Este juego social nos tiene que reafir-
mar en que, en las relaciones empresariales,
no tenemos que elegir forzosamente entre
dependencia o agresividad, ni entre respeto
o envidia. Tenemos que demostrar que esta-
mos dispuestos a cooperar.

La solucidn pasa por competir y cooperar. De-
bemos aprender a conceptuar la competencia
y la cooperacién como actividades comple-
mentarias, porque buscar la cooperaciéon no
significa dejar de competir, ni nos debilita ante
nuestro colectivo. Antes al contrario, la coope-
racion entre empresas es sindbnimo de integra-
cion y de aceptacion de la interdependencia
existente entre competidores. Cooperar es,
en definitiva, una practica ineludible que man-
tiene la flexibilidad de las empresas y una aspi-
racion de cualquier empresario que pretenda

actuar de forma permanente en un sector.

Debemos aprender de una vez por todas a
creer enla “coompetencia’, competir y coope-
rar alavez, aprender que ya no se puede de-
mandar a las instituciones que actlien como
reguladores del mercado. Las empresas
integradas en un sector no pueden ponerse
de acuerdo para fijar los precios y someter a
sus clientes.

Estas pretensiones ya estan superadas, o por
lo menos deberian estarlo. En primer lugar,
porque estd sobradamente demostrada su in-
utilidad y, en segundo y mas importante, por-
que estas practicas sonilegales.

Se puede cooperar por interés, pero sus efec-
tos permanecen solo el tiempo que existe
el interés. Pero también se puede cooperar
como una actitud vital, generando lazos de
enriquecimiento y desarrollo personal.

La competencia se nutre del miedo. Es més
que probable que si nos diéramos cuenta de
que la competencia llena nuestro dia a dia de
incertidumbre, tratariamos de enfocarla de
otra manera.
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GRADO SUPERIOR Y MAS-

TERES PROFESIONALES

Ciento treinta y tres alumnos de grado supe-
rior y cursos de especializacién de Tajamar
se graduaron tras finalizar su Ultimo curso. El
acto de graduacioén —celebrado el 16 de junio
en el salon de actos del Centro- fue presidi-
do por Elisa Polanco Torres, presidenta de la
Fundacién Alfonso Martin Escudero (FAME),
una institucién que beca a todos los alumnos
de los méasteres de Microsoft y Cisco y que
estan dirigidos a promover en los jévenes
una cualificacion que les permita el acceso al
mundo laboral.

En la mesa de presidencia también estuvie-
ron Fidel Rodriguez Batalla, viceconsejero
de Universidades, Ciencia e Innovacion de la
Comunidad de Madrid, y José Antonio Pom-
pa Garayzabal, secretario general de Neobis,
Asociacion de la Comunicacion Grafica.

Los alumnos graduados han finalizado alguno
de los siguientes cursos: Disefio y Ediciéon de
Publicaciones Impresas y Multimedia; Admi-
nistracion de Sistemas Informaticos en Red;
Técnico en Ensenanzas y Animacion Socio-
deportiva; Técnico en Transporte y Logistica;
Master en Diseno Estructural y Packaging; vy
Master en Ciberseguridad; Master Desarro-
llo Full Stack + Desarrollo de Soluciones Azu-
re y AWS; y Master en Sistema Multicloud
Azurey AWS.

Estos cursos de Formaciéon Profesional go-
zande un elevado indice de empleabilidad, de
hecho, el 90% de los alumnos de estos mas-
teres tienen trabajo al finalizar. El disefio de
los contenidos que hace Tajamar se enfoca
a ello porque se trabaja de la mano con las
empresas de los sectores correspondientes.

ASOCIACION AL DIA )
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alumnos de grado
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El acto de gradua-
cion fue presidido
por Elisa Polanco
Torres, presidenta
de la Fundacién
Alfonso Martin
Escudero (FAME).

Ademas, “la implicacion del profesorado -reco-
nocia Elisa Polanco-, en favor de estos jévenes
es encomiable”.

El secretario general de neobis José Antonio
Pompa agradecio la invitacion, no sélo por la
importancia que tiene el acto en si, sino por-
que se trata de las personas que marcaran el
futuro de la sociedad. Se dirigi¢ a las decenas
de jovenes protagonistas de lajornada que co-
menzaran su experiencia laboral parala que se
han preparado.

Hizo referencia a la transformacion del sector
de la Comunicacion Graficay a los retos que
tienen que afrontar las empresas como la digi-
talizacién, la sostenibilidad en su acepcion més
amplia, el cambio en las relaciones laborales,
etc. Anima a los alumnos graduados a valorar
las empresas que den importancia a las perso-
nas y que faciliten su formacién y desarrollo
personal y profesional. Explica la importancia
que tiene el didlogo como herramienta para
superar y conciliar los diferentes intereses en
las relaciones laborales.

Por ultimo, felicita a los alumnos por superar
esta etapa de su viday “les anima a ser duerios
de su destino y respetar a las personas”. Asi-
mismo, les desea toda clase de éxitos e ilusion
para afrontar los retos profesionales.

Elviceconsejero de la Comunidad de Madrid,
Fidel Rodriguez Batalla, es antiguo alumno
de Tajamar e hizo memoria de su estancia en
el colegio. Les dijo que “habéis pasado unos
anos en Tajamar. Espero que Tajamar también
haya pasado por vosotros. Los que hemos es-
tudiado aqui estamos orgullosos de haberlo
hecho y agradecemos todo lo que el colegio
nos ha dejado”.

Segun Juan Bou, coordinador de los cursos
de FAME, “Tajamar ayuda a cambiar la vida
profesional de nuestros alumnos. Las dotamos
de un alto nivel de cualificacién técnica, refor-
zando y potenciando sus softskills, de forma
tal que, terminada su formacion, se encuen-
tran super preparados para satisfacer la nece-
sidad de las empresas y de la sociedad desde el
primer momento”.
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¢Cual fue tu motivacion para estudiar el
grado de Disefio y Gestion de la Produccion
Grafica?

Decidi cursar Disefio y Gestion de la Produc-
cion Grafica porque desde hace anos tenia cla-
ro que queria adentrarme en el sector grafico,
ademads, llevaba ya unos afios usando progra-
mas de edicion, sobre todo en lo referente al
tratamiento de la imagen y el trabajo con vec-
tores. Finalmente, este ano di el paso definiti-
VO 'y consegui una plaza.

¢Qué significado tiene tu proyecto finalista?
¢Cémo fue tu experiencia en el concurso?
Al realizar la imagen, trataba de demostrar
gue no importa qué herramienta empleas,
puesto que tu imaginacion siempre sera ca-
paz de representarla. En este caso, presen-
té un lapiz gigante, que simula el control del
hombre desde la otra parte del paisaje. Usé,
metafdricamente, un paisaje marino hacien-
do referencia a que la mente del ser humano
puede ser un mar de ideas infinito. Por otro
lado, el cubo de pintura del que sale, repre-
senta la doble naturaleza del color en las ar-
tes gréficas, luz y tintas. Finalmente, decidi
incluir un tiburén porque es uno de mis ani-
males favoritos.

¢Qué es para ti la comunicacion grafica?

Es la manera que tiene una persona de man-
dar un mensaje a mucha gente, haciendo uso
de imagenes, ilustraciones o figuras. Por otro
lado, permite a las marcas y empresas llamar
la atencion de las personas haciendo uso de
imagenes y mensajes impactantes.

¢A qué te gustaria dedicarte?

Me encantaria ser disefiador grafico, aunque no
me importa realmente el campo o sector donde
desarrolle la actividad, ya que me gustaria te-
ner la mayor variedad de experiencias posibles.
Otra opcién que no descarto es trabajar en una
imprenta. A corto plazo, mi objetivo es acabar el
ciclo de Disenoy Gestion y cursar el de Disefo
y Edicién de Publicaciones Impresas y Multi-
media para tener una vision global del sector, y
asi conseguir mas salidas profesionales.

¢Qué libro recomiendas leer? y ;por qué?
Reconozco que no soy fan de leer libros, aun-
que es evidente que es importante leer. Soy
mas de ver peliculas o series en plataformas
como Netflix. Mi pelicula favorita es “Baby
Driver”, que trata de un joven que se mete
en lios y que finalmente, arrepentido, tiene la
suerte de recuperar su vida.

ASOCIACION AL DIA )
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Vicente March,
profesor de disefio
grafico, entrega a
Carlos Font la
camara Zoemini S
de Canon.
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MARISOL

CARMONA

CEO DE IMPRENTA ROAL
UNA EMPRESA CON 60
ANOS DE HISTORIA
VIABLE Y COMPETITIVA

®

Marisol Carmona, CEO
de Imprenta Roal.

¢Cual fue el origen de Imprenta Roal?

Imprenta Roal, es una empresa de origen fa-
miliar. Fue fundada en los afios 60 por mi tio
Jose Luis Catala y su mujer Rosario Almansa

(de ahi el nombre de ROAL), a la muerte de
mi tio mi padre decidié continuar con el pro-
yecto. Situado en la calle Vital Aza, era una
pequefia Imprenta, pero muy “capaz’, donde
mis padres lucharon por sacar adelante sus
proyectos. No habia horas, se las quitaban al
suefoy a lo que hiciera falta, habia que aten-
der a los nuevos clientes que iban llegando.
Poco a poco, la demanda les obligd a tener
que cambiar la sede y se vinieron al Poligono
de Vallecas, donde llevan méas de 20 afos y
hemos crecido, pero manteniendo la esencia
de siempre.

¢Cuales son las claves para que la empresa
siga siendo un proyecto viable y competiti-
vo después de 60 anos de historia?

Para Imprenta Roal, el cliente es la clave en
nuestro proyecto. Le dedicamos su tiempo,
es la base de nuestro negocio, le dedicamos
la atencion personal que necesita, le aseso-
ramos si tiene algln problema, puesto que
necesitamos que el cliente resulte satisfecho,
asi que junto con el equipo de proveedores y
nuestro equipo profesional, trabajamos en el
mismo “rumbo” para que todo resulte un éxito.
Intentamos cuidar al maximo nuestro equipo,
haciéndole participe de todo lo que se hace en
un proyecto, de esta forma todos, ellos y ellas,
se sienten parte de la Empresa.

Mantenemos el control de los procesos pro-
ductivos, consiguiendo los mejores acabados.
Ponemos nuestro esfuerzo en ser competi-
tivos y eso lo conseguimos con los mejores
profesionales y proveedores, que hacen que
tengamos unos precios justos en el mercado,
sin dejar de mantener la calidad.

La capacidad de respuesta rapida, dindmica
y agil a las necesidades de los clientes, esto
hace que nuestros clientes confien mucho en
ello sabiendo que no les vamos a dejar sin sus
producciones en los tiempos requeridos. Asi
mismo, ni que decir tiene que la honradez vy
honestidad son principios conocidos en Im-
prenta Roal, de lo cual podemos presumir,
algo que siempre en todas nuestras conver-



saciones con los nuevos clientes, es lo prime-
ro que resefnamos, aparte de otras cualida-
des, por supuesto.

Por ultimo, el beneficio de laempresa lo rever-
timos en ella, lo que nos hace estar a la van-
guardia a todos los niveles.

¢{Qué os diferencia en el mercado de la im-
presion comercial en Espafia?

En nuestra opinion, el ser accesible y amable
es algo importante para la empresay para no-
sotros mismos, y dando por sentando la profe-
sionalidad del equipo.

¢Como afrontais el desafio de la digitaliza-
cién del sector?

La digitalizacion del sector es algo con lo que
venimos “peleando” desde afos, pero que la
pandemia ha hecho que se adelante.

Las redes sociales, internet... han provocado
en nuestro sector que muchas empresas les
haya sido mas comodo colgar sus publica-
ciones y ahorrarse el coste de imprimir, de
distribucién y a nosotros nos hayan dejado
olvidados. Pero eso no implica que la impre-
sion vaya a desaparecer, puesto que hay pro-
ductos gue siempre son necesarios, por eso
en nuestra empresa, nos vamos a adaptando
y vamos incluyendo maquinaria para la de-
manda que nos requieren nuestros clientes,
asf que estamos en renovacion constante, ju-
gamos en las dos ligas.

ASOCIACION AL DIA }

“Lacalidad es
nuestra razén de
ser, trabajamos
dia adia para ser
todavia mejores”.
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Antonio Carmona
“pilon” de Imprenta
Roal,junto asu
esposa Fernanda
(“Nandi”) Sancho
su “mentora”.

¢Como dibujarias el futuro empresarial mas
cercano? ;Es prometedor el futuro de laim-
presion?

De momento el panorama econdémico es ne-
gativo. Las condiciones administrativas para
el desarrollo de las empresas pyme en Espa-
Aa son desfavorables, hay una voracidad re-
caudatoria por parte de las administraciones
publicas.

Sigo diciendo que este pais estd mantenido
por las Pymes, a las cuales el Estado no la ayu-
da, al revés, las tiene muy controladas y debe-
ria ser mas permisiva en ciertos aspectos.

La produccion sostenible, el respeto al me-
dio ambiente y los recursos naturales, son
una necesidad ;como afecta esto a una em-
presa como Imprenta Roal?

Actualmente, desde Imprenta Roal, somos
conscientes de que tenemos que adaptar-
nos a las exigencias que nos imponeny a las
necesidades de nuestros clientes. Buscamos

los componentes menos contaminantes vy
mas respetuosos con el medio ambiente, te-
niendo un estrecho contacto con nuestros
proveedores habituales, que nos mantienen
informados de las Ultimas tendencias que van
implantandose en el sector.

¢Qué buscais en vuestro equipo de trabajo?
Nuestros valores de trabajo es tener un buen
ambiente de trabajo, basado en el respeto
y en la responsabilidad de cada uno (segun
cada categoria del puesto). La comunicacién
entre nosotros y el trabajo en equipo es vital
para llegar a un producto final bien realizado,
evitando en la medida de lo posible, la gran
mayoria de errores.

Actualmente, estamos embarcados en una
nueva fase, al fallecer nuestro “jefe” (mi pa-
dre) nos hemos quedado huérfanos, asi que
hemos tenido que empezar una nueva etapa
en la cual estamos emocionados ante este
cambio e ilusionados, con ganas de sacarlo



adelante y que nuestro “jefe” se sienta orgu-
lloso de todos nosotros.

¢Qué valor anadido crees que aporta una
asociacién como neobis a Imprenta Roal?
Es una relacion que comenzé mi padre desde
casi vuestros origenes, nos transmite seguri-
dad, profesionalidad...

A nuestro departamento Laboral cuando les
surge alguna duda sobre nuestro personal, en-
seguida acude a preguntar al equipo para que
le resuelva la duda. El trato es personal, direc-
to, conlo que sabes que estas cumpliendo con
todas las obligaciones.

En Imprenta Roal, estamos muy contentos con
Neobisy os felicitamos por vuestra gestién lle-
vada hasta ahora.

:Qué te relaja tras un frenético dia de tra-
bajo?
Tomarme unas cervezas con mi marido.

Un lugar donde perderte
La playay Pdértugos (Granada).

“Apostamos por
Una fecha nuevas tecnologias

y queremos dar
17/11/2021.

rapidezy servicio a
nuestros clientes”.
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Nuestra fan)ilia se acaba
de hacer mas grande !
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La evolucion de la impresion.

Conozca la familia

ROLAND 700 Evolution

Desde el ano 2.016 la prensa de pliegos mas avanzada tecnolégicamente del mundo.

ROLAND 700 Evolution
NUEVA Aplicaciones de alto volumen, 20.000 hojas por hora.

ROLAND 700 Evolution

NUEVA La misma calidad legendaria, especificaciones de nivel basicas.

ROLAND 900 Evolution

NUEVA | a muy esperada plataforma Evolution para gran formato.

evolution@manrolandsheetfed.com o
sheetfed

manroland Ibérica Sistemas, S.L. T: +34 91329 22 44

Una compaiiia del Holding Langley plc. WE ARE PRINT.®
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Parece que fue ayer, pero ya han pasado 40
anos desde que en 1982 José Luis Pinedo
fundara Signe, una empresa dedicada a la
impresion de documentos de seguridad. Su
primer logro fue el desarrollo de un disposi-
tivo mecénico de sobremesa para la insercion
de golpes en seco en documentos oficiales y
profesionales, que recibié el Premio Petit de
la Feria Simo.

La combinacién del ingenio vy el profundo
conocimiento de las artes graficas de su fun-
dador, fueron los dos factores decisivos para

SEGURIDAD Y SOLUCIO-
NES TECNOLOGICAS:
40 ANOS INNOVANDO

posicionarse en un complejo mercado que
estaba en manos de las grandes industrias de
la seguridad documental europeas y de las
Casas de la Moneda.

Desde entonces Signe no ha parado de crecer
en un sector tan especifico como el de la se-
guridad documental gracias a una constante
inversiéon en I+D+ly a su vocacion innovadora,
lo que la ha llevado a adaptarse a las nuevas
necesidades del mercado siempre atendiendo
alaseguridad, la confianzay la prevencion del
fraude como eje central de su actividad.



DE LA SEGURIDAD EN PAPEL
AL BLOCKCHAIN. UN EJEMPLO
DE INNOVACION

Desde los primeros Titulos Oficiales Univer-
sitarios que se imprimieron en 1989, pasando
por la impresién de documentos bancarios,
papel notarial o documentos de viaje, como
pasaportes, visas, que requieren de alta medi-
das de seguridad para su protecciony de unas
complejas técnicas de impresion y un elevado
grado de especializacion, hasta llegar a los
sistemas de proteccién mixtos en los docu-
mentos, en los que las nuevas tecnologias son
parte esencial de los documentos que Signe
imprime y personaliza.

El 2009 supone un antes y un después en la
historia de la compaiia ya que se acredita
como Prestador de servicios de Confianza, do-
tando a sus documentos de la proteccion de la
firmaelectrénica. A partir de ahi, laadaptacion
del negocio a los nuevos requerimientos del
mercado ha permitido crecer con fuerzaenun
sector en el que la competitividad y la optimi-
zacion de los recursos es decisiva para abor-
dar nuevos negocios vinculados a la seguridad
digital desarrollando plataformas que ofrecen
soluciones integrales para multiples sectores
y dreas de negocio, garantizando la inmutabi-
lidad y la trazabilidad de los intercambios de
informacién que se producen, mediante su
certificacion con tecnologia Blockchain.

Ladiversificacion de la producciony de las in-
versiones, siempre han tenido a la seguridad
como factor de cohesion: la prevencion del
fraude, la lucha contra el blanqueo de capita-
les, la certificacion electrénica, la tecnologia
Blockchain, y el desarrollo de plataformas
tecnologicas basadas en esas tecnologias son
algunos de los sectores que forman parte de
su crecimiento.

UN GRUPO MULTINACIONAL

La internacionalizacién a través de la alianza
con Thomas Greg &Sons ha sido el factor clave
paralapenetracion de Signe en Latinoamérica.
La nueva sociedad, Thomas Signe, ofrece solu-

ciones tecnologicas basadas en Blockchain y
firma electrénica en Colombia, Pert, Chile y
Republica Dominicana.

También ha sido determinante la implantacion
de las politicas de calidad de producto, de los
procesos productivos, de la seguridad de las
instalaciones, del intercambio seguro de la
informacién y la implantacion de politicas de
sostenibilidad para la proteccién del medio
ambiente.

UN REFERENTE EN EL SECTOR
DE LA SEGURIDAD DOCUMENTAL
Y UN GRAN EQUIPO HUMANO

Gracias al reto que ha supuesto ofrecer las
mejores soluciones, Signe ha construido una
identidad empresarial propia. Y aunque el
camino no siempre ha sido facil, los retos a lo
largo de estos 40 anos han sido el motor para
consolidarse como una empresa referente en
el sector de la seguridad documental y esto ha
sido posible gracias a un excelente equipo de
profesionales y a la confianza depositada por
Instituciones, empresas y organizaciones.

El Grupo Signe es hoy una gran familia. Una
empresa que nunca ha dejado de apostar por
la investigacion, la formacién y los avances
tecnoldgicos, lo que la ha llevado a ser, 40
anos después de su creacion, la gran empresa
especializada en laimpresion de documentos
de seguridad y soluciones tecnoldgicas anti
fraude que hoy es.

Muchas felicidades y por otros 40 anos méas de

crecimientoy éxito profesional.
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EN DEFENSA
DEL LIBRO
IMPRESO

AUTOR: Paulo Dourado, Director de Comunicacion de APIGRAF

Existe una clara percepcién de que, después
del periodo de la pandemia, volvieron con
fuerza los eventos presenciales, como se
pronosticé aqui en febrero del afio pasado.

Entre dichos eventos, se encuentran las fe-

rias del libro, eventos donde el libro impreso

paulo.dourado@apigraf.pt

es el protagonista. Entre el 25 de agosto y el
11 de septiembre tuvo lugar la feria del libro
de Lisboa, la mas grande y significativa de mi
pais. Un dia después (26 de agosto), también
se inauguro la feria del libro de Oporto.

A la fecha de redaccion de este articulo, alin




no se ha concretado el nimero de visitantes,
pero se suceden las noticias en cuanto a ré-
cord de asistenciay libros vendidos.

En Portugal, nos gusta ser pioneros en la
adopcién de nuevas tecnologias, muchas ve-
ces no apoyandonos en estudios, experiencias
pasadas o probadas en otros paises. Simple-
mente nos gusta tener la Ultima versiéon del
teléfono maovil o tener el Ultimo gadget. A pe-
sar de esto, somos &vidos compradores de li-
bros impresos en papel y nuestros jovenes en
edad escolar en su mayoria prefieren estudiar
en libros impresos. Y no solo en nuestro pais,
sino que, segun estudios fiables, esta opcion
es transversal a otros paises. Por ejemplo, se-
gun una encuesta reciente de la Universidad
Americana de Washington DC, en los Estados
Unidos de América, el 92 % de los estudiantes
universitarios prefieren los libros impresos
a los digitales para una lectura seria (Baron,
Words Onscreen: the Fate of Reading in a Di-
gital World). Sin mencionar la famosa declara-
cién de Stavanger (www.ereadcost.eu/stavan-
ger-declaration) que identificd los beneficios
de lalecturafisica en el aprendizaje.

“Son estudios, que dicen poco. ;Has visto que
en un solo dispositivo puedes tener cientos de
libros digitales? ;Has pensado alguna vez en
llevar todos estos libros contigo?”, me pregun-
td un amigo en una reunién de verano, cuan-
do yo defendia la causa del libro impreso y él
defendia las virtudes de los dispositivos de
lectura digital. A lo que respondi: “sCudntos
libros has leido este verano?” Justo estaba
terminando el primero.

Enesta conversacion, incluso reconoci el peso
de llevar un libro a la playa (un libro de 400
paginas pesa, en promedio, 500 gramos, unos
300 gramos mas que un dispositivo de lectu-
ra de libros electronicos) pero respondi que,
a cambio, no importaba que me descuidara al
dejarlo sobre la toalla mientras me bano en el
mar, sin necesidad de esconder el apetecible
artilugio de miradas ajenas y de la arena que
existe entodas las playas.

Es decir, tanto a nivel macro como micro, sigo
sin entender los argumentos de quienes op-
tan por los libros digitales frente a los fisicos.

En Portugal, sin ninguna base cientifica, pero
solo apoyados en la percepcion de que lo digi-
tal es sindbnimo de modernidad e innovacién,
hay personas con responsabilidades insti-
tucionales (incluidas las vinculadas al sector
del libro) que empiezan a defender la “causa
digital” como la del futuro de los libros. Nues-
tro gobierno también es pionero en activar
experiencias a nivel de educacién de los més
jévenes utilizando tabletas vy libros de texto
digitales, con las futuras consecuencias gene-
racionales para el estudio que ello conlleva.

Y es que la generacion de nuestros jévenes es
mucho mas inteligente que la mia, que nacio
en los anos 70, en un mundo analdgico. Tiene
acceso a muchamas informacioén, adquiere ha-
bilidades multitarea mucho antes, tiene mayor
capacidad critica y una vision global (porque
estd en contacto diario con otras realidades,
en otros paises y partes del globo). Estas son
las cualidades que les han aportado las tecno-
logfas. Cualquiera de nosotros se asombra de
la capacidad que tiene un nifo que aln no sabe
leer para dominar cualquier aparato electroni-
co. Pero, ;por qué siguen prefiriendo los libros
impresos para la “lectura seria”? ;Y por qué
seguimos batiendo récords en nimero de vi-
sitantes a las ferias del libro en todo el mundo?
(La Bienal de Sao Paulo, que tuvo lugar enjulio,
tuvo més de 660.000 visitantes, en sumayoria
jévenes, que compraron laimpresionante cifra
de 4,5 millones de libros).

;No deberian los que toman decisiones en
los paises abstenerse de forzar una eleccion
solo porgue perciben que un libro digital es
"innovador" y "moderno"? ;Y no deberiamos
darnos cuenta de que la tecnologia forma
parte de nuestra vida pero que, ante todo,
seguimos siendo humanos, con caracteristi-
cas intrinsecas que nos llevan a elegir el libro
impreso como base de nuestro conocimiento
y aprendizaje?

DESCUBRIENDO ELSECTOR

NEWS

=mb | NEOBIS Julio - Septiembre 2022

N ‘



b ‘

@0 [NEOBIS Julio - Septiembre 2022

ETICAY
BENEFICIO

AUTOR: JesUs Alarcon Fernandez, Coach Ejecutivo y Sistémico

Creo que la mayoria de los empresarios de-
sean competir, ser creativos y luchar por
ubicarse en el mercado, solos o en compa-
nia de otros, esforzarse por ofrecer el mejor
producto posible y el servicio mas persona-
lizado a sus clientes, como elementos dife-
renciadores y de valor anadido. Y también
creo que los empresarios, en general, no
viven comodos entre posiciones agresivas
qgue les presentan, cada vez con mas fre-
cuencia, dilemas éticos a los que no les gus-
taria tener que hacer frente.

No obstante lo anterior, también tengo la
sensacion de que el mercado hoy acepta al-
gunas actitudes que eran reprobables e im-
pensables hace veinte afos, aunque en rea-

lidad sean un tragala. Tengo la impresién de
que hoy vale todo lo que esta dentro del mar-
co legal y que la capacidad de asombro de los
empresarios ante determinados comporta-
mientos es cada dia mas limitada. Pongamos
como ejemplo esos casos en que se produce
un incremento subito del precio de algunas
materias primas adquiridas con meses de
antelacion. Nadie sabe bien cémo se decide
gue unos dias antes de la entrega o incluso
el mismo dia, estando la mercancia en tran-
sito, se comunique una modificacién al alza
del precio de compra. Hechos como este, que
antes calificaba de tragala, se parecen mas a
un vulgar chantaje, absolutamente falto de
ética, enmascarado dentro de un marco legal.
Lo analizo desde la posicion del empresario



grafico, sin entrar a valorar que, en algtin caso,
podria ser posible que el distribuidor haya su-
frido la misma accion por parte del fabricante.
Lo que tienen en comun todas estas acciones
es que seguramente son legales pero no obe-
decen a los criterios éticos que estaban esta-
blecidos hace unos pocos anos.

Y es que, amijuicio, la presenciade la éticaen
los negocios ha sufrido un retroceso en favor
del todopoderoso resultado. Hemos entrado
en un escenario en el que todo vale, aplican-
do una politica de corto plazo y sin pararse a
pensar en las consecuencias que podria te-
ner para los demdas y, mas adelante, para uno
mismo. En este sentido, cabe recordar cémo
hace unos pocos afos, en la primera déca-
da de este siglo, se aplicaron esas mismas
politicas y tuvieron como consecuencia un
ensanchamiento de la oferta del sector has-

ta limites absolutamente innecesarios. Las
consecuencias las pagaron un buen ndmero
de empresas vy trabajadores, pero también
los mismos fabricantes que vendian la tecno-
logia. Y es que la mirada esta tan focalizada
en el dinero que como decia un célebre eco-
nomista “Seriamos capaces de apagar el Sol
porque no da dividendos”. Desgraciadamente,
todo esto, quizad no sea mas que un reflejo de
lo que viene sucediendo en otros ambitos de
la sociedad.

Si nos hacemos conscientes de lo que com-
porta la responsabilidad social de las empre-
sas, el asunto tiene mas trascendencia de la
que aparenta, porque los comportamientos
empresariales son fuente de inspiracion de
las actitudes personales de aquellos que par-
ticipan en el ecosistema de la empresa.
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Peter Drucker, considerado uno de los mayo-
res expertos del management, nos ha dejado
muchas aportaciones. Entre ellas, esta frase:
“Un director desarrolla personas. A través de
la forma en que dirigimos, hacemos mds fdcil o
mds dificil que otros se desarrollen por si mis-
mos. Dirigimos a la gente poniéndola en la bue-
na o en la mala senda. Sacamos lo que tienen
en su interior o los reprimimos. Fortalecemos su
integridad o los corrompemos. Les ensefiamos a
mantenerse erguidos, firmes y fuertes o los de-
formamos... tanto si somos conscientes de ello
como si no lo somos”.

La realidad es que no todos los directivos
son conscientes de esta responsabilidad, no
disociable de su actividad. Mientras tanto, el
mundo camina hacia un nuevo paradigma que
estd cambiando la sociedad vy el deber de la
empresa es apostar por ese cambio. En este
nuevo escenario, las actitudes empresariales
y las relaciones laborales de antes, no van a
tener cabida.

Considero que lo emergente nos va a exigir
que desaprendamos el modelo de competen-

ciavigente. Unade las polémicas mas antiguas
en el dmbito de la actividad econdmica, que
en los momentos actuales es aplicable direc-
tamente a casi todos los sectores, y que ha
sido tratada de forma reiterada por los auto-
res mas destacados del pensamiento econo-
mico, es aquella que ha venido enfrentando a
los partidarios de la libertad econémica vy del
libre mercado con los que desearian un inter-
vencionismo mas acentuado de terceros en
las decisiones econdmicas privadas, bien sea
la administracién, bien las instituciones.

La intervencién del Estado ha quedado redu-
cida a imponer el cumplimiento de algunas
normas de procedimiento y a facilitar las he-
rramientas que ayuden a garantizar que las
politicas de competencia no estan enfocadas
a laimposicién de barreras que impidan la en-
trada en los mercados. Por lo menos a nivel
tedrico, en la practica no siempre es asi.

Con independencia de lo anterior, que obede-
ce a las teorfas econdmicas clasicas, también
se podria entender que la libertad de merca-
do esta cuestionada, como consecuencia del



comportamiento de todos los actores que por
su tamano o por cualquier otra razén actlan
en el mercado en posiciéon de dominio. La “ti-
rania” que se va imponiendo en las relaciones
mercantiles entre dominadores y dominados
no es deseable, porque produce mayores co-
tas de desigualdad en la sociedad.

El Dinero, cuando se invierte, busca retor-
no. Y cada vez mas, trata de conseguirlo sin
mirar lo que se lleva por delante. Lo cierto es
que cuando desde las posiciones dominantes
se endurecen las condiciones de interaccién
en el mercado, se produce un efecto domind
hacia todas las partes del sistema que ofrecen
mayor fragilidad. Esta es la causa, a mi juicio,
por la que se nos presentan los dilemas éticos
a los que antes hacia referencia. La presién
asfixiante de los mercados lleva al limite a la
solidez de nuestros valores vy, en consecuen-
cia, a nuestros comportamientos. Actuar de
una manera o de otra ante esta presion forma
parte del dmbito de decisién de cada individuo
y no se trata de juzgarlo. Pero tampoco, esta
presion, ha de servir de excusa para aliviar los
posibles problemas de conciencia de nadie.

Cada individuo es responsable de sus propios
actosy eso es lo que debemos aceptar.

Entendido esto, seria deseable que los empre-
sarios se plantearan algunas cuestiones e hi-
cieran algunas reflexiones: Con el tamafno que
tengo, sen qué posicion me encuentro ante
clientes y suministradores? Con la prolifera-
cién de normas que llenan de rigideces la acti-
vidad empresarial ;en qué situacion me quedo
ante la Administracion? Hago inversiones con
frecuencia y consigo permanecer activo pero,
;Cuantos anos hace que he renunciado a un
retorno adecuado de las inversiones? ;Don-
de estd el valor afadido vy el retorno de esas
inversiones? ;Doénde estan esos beneficios
que permitian que mis trabajadores tuvieran
complementos salariales tan generosos como
merecidos? Todo esto lo encontraremos en las
cuentas de pérdidas y ganancias de aquellos
que actuan en posicién de dominio en el mer-
cado. Asi es este sistema: nos hace inconscien-
tes, si nos acomodamos, cuando ocupamos
posiciones de privilegio. Y nos somete, si nos
dejamos, cuando somos fragiles. Pero siem-
pre, siempre, los Unicos responsables de nues-
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tros actos somos cada uno de nosotros, para
eso tenemos libertad interior de elegir.

Si no cambian las reglas del juego, esta deriva
de formacién de oligopolios dominantes en
todos los sectores se va a seguir acentuando
v, por tanto, la concentracién de los beneficios
de las cadenas de valor sera inevitable. El res-
to de actores veran relegados sus resultados
a los niveles minimos de subsistencia, previa-
mente estudiados, que garanticen el servicio a
los dominadores de la cadena.

Existen otras alternativas, pero todas ellas
dependen de la voluntad y de las actuaciones
de las personas. Es frecuente escuchar que el
mercado nos obliga a llevar a cabo determina-
dasactuaciones, que nos exige undeterminado
comportamiento. La verdad es que el mercado
no tiene capacidad intrinseca para obligarnos
a nada, el comportamiento del mercado es la
suma de los comportamientos individuales de

las personas que en él interacttiany, por tanto,
no puede servir de refugio ni de justificacion
para la actuacion de cada individuo.

Una vez globalizada la economia mundial no
parece viable seguir ensanchando el mer-
cado y estrechando la competencia, sin que
nada suceda. En lo alto de la piramide cada
vez hay menos personas, que relegan a las
demés a posiciones de subsistencia. Se ha
creado un modelo que como en la loteria,
unos ganan lo que otros pierden. ;Es soste-
nible este modelo de competencia? ;Cuanto
mas hay que ganar cada ano?

Son muchas las preguntas que nos podria-
mos formular vy las actitudes que podriamos
adoptar, pero lo deberiamos hacer bajo
una reflexion atribuida a Benjamin Franklin:
“El dinero nunca hizo feliz a nadie ni lo hard.
Cuanto mds tienes, mds quieres. En vez de lle-
nar un agujero, lo crea’.
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EN EL ENCUENTRO DE LA EDICION
CELEBRADO EN SANTILLANA DEL MAR

EL SECTOR
EDITORIAL PIDE
PARTICIPAREN

ELPERTE DEL
ESPANOL

El encuentro tuvo lugar el 15 de julio de
2022, en Santillana del Mar. El sector edi-
torial solicitd participar en el PERTE del es-
panol que el Gobierno de Espafna ha puesto
en marcha dentro de sus planes de recupe-
racion, transformacion vy resiliencia. Asi se
lo expresé a la Comisionada Especial para la
Alianza por la nueva economia de la lengua,
Cristina Gallach.

Los representantes del sector editorial pre-
sentes en este Encuentro pidieron que, ade-
mas de los lenguajes audiovisuales, se incluya
el lenguaje escrito. Recodaron que si ha habi-
dounsector que desde hace décadas viendo el
potencial de lalengua espafolaenel mundoes
el sector editorial. De hecho, es una industria
exportadora que cuenta con una amplia pre-
sencia fuera de nuestras fronteras que podria
seguir creciendo en nuevos mercados si con-
tara con el respaldo de las Administraciones.

Previamente, en su intervencion, Cristina
Gallach explicé que “el espanol abre un espa-
cio que, bien coordinado y conectado, puede
propiciar un cambio hacia la nueva economia.
Si tenemos en cuenta el numero de hablan-
tes, la industria del espanol es deficitaria con
respecto a otras lenguas, especialmente en el
mundo digital. Hay demanda y necesidad de
presencia del espariol en el espacio digital y
esto puede generar economia”. Algunas de las
actuaciones que ya esta realizando dentro de
este PERTE, que est4 dotado de 1.100 millo-
nes de euros, es la construccion de un gran
espacio de datos linglisticos que se pueda
poner a disposiciéon de la economia. “Ademds,
estamos trabajando para establecer una certi-
ficacién adecuada del aprendizaje del espariol
para ponerlo al nivel de otras lenguas. Esto ge-
nerard prestigio y redundard en la economia.
También la interconexion de los espacios de
consulta de las publicaciones cientificas que



ahora estdn dispersos, con el fin de incentivar
que estas se publiquen en espariol”, ha explica-
do Gallach.

La Comisionada afirmd que si se identifican
bien los proyectos “generaremos colaboracio-
nes con el sector privado se conseguird hacer
florecer una nueva economia y nuestra lengua
dard un salto que nos posicionard mucho me-
jor en el mundo, algo de lo que podria benefi-

”

ciarse el sector editorial

El presidente de neobis invitado al Encuen-
tro, Alvaro Garcia Barbero, intervino para
preguntar a la Comisionada por el retraso
en la recepcion de ayudas del sector grafi-
co nacional frente a otros paises europeos
donde se estan recibiendo ayudas para la
modernizacién de tecnologia de entorno a
un tercio de las inversiones.

La importancia que el Gobierno de Espaia

concede a la lengua espanola como herra-
mienta de desarrollo econémico también se
pone de manifiesto en la creaciéon, dentro
del Ministerio de Asuntos Exteriores, de la
Direccién General del espanol en el mundo.
En el transcurso del Encuentro de la Edicion,
Cinthya Brena, subdirectora General de co-
herencia en la accion de fomento del espanol,
sefiald que ‘existe interés por el espariol en el
mundo y es importante que exista coherencia de
las acciones que se hagan para promocionarlo.
Contamos con una red exterior que cubre todo el
mundo y esto nos permite aprovechar esta pre-
sencia para apoyar a los diferentes sectores eco-
nomicos, entre ellos el editorial. Nuestra labor
debe ser aprovechar el valor del espanol para
generar valor econémico y cultura”.

EL LIBRO DE TEXTO Y LA LOMLOE

Una de las intervenciones destacadas del
Encuentro de la Edicion de este ano fue la
protagonizada por la ministra de Educaciony

Cinthya Brena, sub-
directora General
de coherenciaenla
accion de fomen-

to del espariol y
Antonio Maria Avila,
secretario general
de la Federacion de
Gremios de Editores
de Espana.
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De arriba a abajo: La
Asociacion neobis
estuvo representada
por Alvaro Garcia
Barbero, José Anto-
nio Pompa Garayza-
baly Jesus Alarcon.

©

Pilar Alegria, minis-
trade Educaciony
Formacion Profe-
sional y Daniel Fer-
nandez, presidente
de la Federacién de
Gremios de Editores
de Espaia.




Formacion Profesional, Pilar Alegria, Duran-
te su intervencion, agradecio ‘el esfuerzo que
el sector editorial estd realizando para afron-
tar el desafio que supone la adaptacion de los
contenidos educativos a la nueva Ley. Somos
conscientes del estrés que estd suponiendo
esta reforma que representa una transforma-
cién muy importante”.

En opinion de la ministra, “la nueva Ley trae
consigo cambios muy importantes. Apostar
por la educacion competencial conlleva un
cambio profundo metodoldgico”. Entre ellos la
competencia linglistica o la digital, en la que
el sector editorial juega un importante papel.
‘con la edicion de los libros y los objetos digi-
tales estdis colaborando en ellas. Los alumnos
necesitan incorporar esta nueva realidad y
esto supone un desafio también para el sector”.

A pesar de las dificultades que el sector de
contenidos educativos se esta encontrando
para desarrollar su labor, como el hecho de
que hasta ahora solo se hayan aprobado 17 de
los 72 decretos curriculares previstos, duran-
te el Encuentro reafirmd su compromiso para
tener libros y materiales adaptados a la nueva
Ley con el comienzo de curso. Alegria afirmo
que comparte “la queja del calendario, que ha
resultado mds apretado de lo deseable’.

Mas alla de las criticas a la Ley, la ministra se
mostrd convencida de que la reforma se va
a hacer de una forma méas normal de lo que
ahora nos podemos imaginar. Ademas, afirmo
que ‘esta Ley ha venido para perdurar en el
tiempo”, incluso con un cambio de Gobierno
que “ni espero, ni deseo”.

Cristina Gallach, Co-
misionada Especial
para la Alianza por
la nueva economia
delalenguay Alvaro
Garcia Barbero, pre-
sidente de neobis.
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WEB PAGEWIDE

LA NUEVA HP PAGEWIDE ADVANTAGE 2200 OFRECE UNA NUEVA SOLUCION
PARA QUE LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE IMPRESION IMPULSEN SU

CRECIMIENTO DE FORMA RENTABLE Y SEGURA

HP, lider en soluciones de impresién de pro-
duccién digital, ha anunciado la nueva prensa
HP PageWide Advantage serie 2200, espe-
cialmente diseflada para satisfacer las necesi-
dades de los proveedores de servicios de im-
presiéon de cualquier tamano. Y que es capaz
de mejorar la productividad en una industria
que precisa de los més altos niveles de calidad
y versatilidad y que se adapta a diversos for-
matos como publicaciones, marketing directo
y la impresion comercial, al tiempo que ayuda
a hacer crecer el negocio.

"Esta nueva plataforma PageWide Advantage
supone un gran cambio para el sector de la impre-
sion comercial”, dijo Annette Friskopp, directo-

ra global y directora general de HP PageWi-
de. "Desde HP hemos escuchado activamente a
nuestros clientes y nos hemos dado cuenta de que
la facilidad de uso y el tiempo de funcionamiento
son factores de éxito fundamentales. Esta nueva
prensa ofrece configuraciones que permiten a los
clientes optimizar la prensa segun su calidad, pro-
ductividad, versatilidad y economia para hacer
crecer sus negocios de produccion digital”.

LA HP PAGEWIDE

ADVANTAGE 2200 OFRECE

« Mayor productividad y capacidad: |a HP
PageWide Advantage 2200 es capaz de al-
canzar velocidades de hasta 152 metros/
minuto en color y 244 metros/minuto en



monocromo y de imprimir trabajos de alta
cobertura de hasta 85 millones de image-
nes A4 en monocromo al mes o 214.000
hojas duplex en color A3 personalizadas
en cada turno de trabajo. Ante la crecien-
te necesidad de imprimir tarjetas postales
y otros formatos con material méas grueso,
esta nueva prensa ofrece una productivi-
dad que cambia el concepto de trabajos de
alto impacto y cobertura total.

Calidad de primera clase: gracias a la
capacidad de imprimir con tinta HP Bri-
lliant y a los cabezales de impresion con
2400 inyectores nativos por pulgada, esta
prensa ofrece una calidad de primera para
abordar una amplia gama de aplicaciones
de mayor valor, desde libros comerciales y
educativos méas coloridos hasta piezas de
marketing directo de gran cobertura e im-
pacto que consiguen marcar la diferencia
en el mercado.

Versatilidad lider: 1a HP PageWide Ad-
vantage 2200 maneja una amplia gama de
pesos de soportes, desde 40 gsm hasta pa-
peles de 300 gsm, lo que ofrece a los pro-
veedores de impresion la versatilidad que
necesitan.

Fiabilidad y facilidad de uso: la HP Pa-
geWide Advantage 2200 incluye un re-
volucionario disefo de arco de impresion
Unico con un innovador vy solido recorrido
del papel con menos componentes, lo que
reduce el nimero de piezas que hay que
gestionar vy, por tanto, el tiempo total de
mantenimiento vy revision, aumentando la
fiabilidad y maximizando el tiempo de fun-
cionamiento.

Flexibilidad: disefada para ofrecer flexibi-
lidad de configuracion, esta prensa presen-
ta un diseno modular para que los clientes
puedan empezar con una maquina de me-
nor capacidad y adaptarla a medida que su
negocio crece o su mezcla de aplicaciones
cambia. Los clientes pueden seleccionar 1,
2 6 3 modulos de secado junto con modu-
los de refrigeracién pasiva o activa de bo-
bina para que se adapte a sus necesidades.
Ademés, la HP PageWide Advantage 2200

cuenta con un disefio compacto de un solo
motor duplex, lo que proporciona alta ca-
lidad y productividad a la vez que ahorra
espacio a los clientes.

+ Tecnologia de eficiencia energética: |a
HP PageWide Advantage 2200 viene
equipada con el innovador sistema de
secado de alta eficiencia HED (High Effi-
ciency Drying) de HP que minimiza el uso
de energia a velocidades de impresién
mas altas mediante la recirculacion de
hasta el 80% del aire caliente durante el
proceso de secado.

LA OPINION DE LOS CLIENTES

o Kevin Hughes, director de operaciones
de SG360° dijo: "Nos complace ver al equipo
de HP PageWide Advantage 2200 terminar la
instalacion en tan solo una semana. El tiempo
€5 010 en nuestro negocio y este logro es exce-
lente tanto para los clientes de SG360° como
para los de HP. Ademds, a las pocas semanas
de estar en funcionamiento esta prensa, he-
mos impreso mds de 20 millones de imdgenes,
y estamos absolutamente encantados con las
posibilidades futuras que ofrece su magnifica
calidad de impresion.”

 Ann Gayou, vicepresidenta senior de
gestion de planta de O'Neil Digital Solu-
tions, dijo: "Como cliente y partner del equi-
po de HP PageWide desde hace mucho tiem-
po, hemos adquirido 13 prensas de bobina
PageWide y estamos muy contentos de haber
instalado la primera HP Advantage del mun-
do. Nuestros operarios pudieron aprender
fdcilmente las Gltimas funciones y la simplici-
dad de las operaciones y estaban producien-
do millones de pdginas a la semana en poco
tiempo tras la instalacion. Seleccionamos una
configuracion de secado de 2 HED y estamos
encantados con la productividad de la prensa
v la calidad de la tinta HP Brilliant",

DISPONIBILIDAD

Se espera que la HP PageWide Advantage
2200 esté disponible comercialmente en todo
el mundo el 19 de octubre de 2022.
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CANON ANALIZA

LAS TENDENCIAS

DEL SECTOR DE

LA IMPRESION
COMERCIAL PARA LOS
PROXIMOS MESES

CON LOS ACONTECIMIENTOS QUE SE HAN DADO LOS ULTIMOS ANOS, SE
HA ANADIDO UN NIVEL DE COMPLEJIDAD Y, POR SUPUESTO, UNA GRAN
VARIEDAD DE DESAFIOS PARA LAS COMPANIAS DEDICADAS A LA IMPRESION
COMERCIAL. PERO, A PESAR DE ELLO, HAY UNA SERIE DE OPORTUNIDADES
PARA AQUELLOS QUE SE ATREVEN A INNOVAR

En este sentido, Canon ha presentado la guia
‘Replantéate laimpresion comercial’ donde
se exponen algunos de los retos a los que se
enfrentan los proveedores de servicios de
impresion comercial y también sus clientes
(responsables de marketing, editores y otros
compradores de impresion), al tiempo que
visibiliza la gran oportunidad que supone la
llegada de laimpresion digital.

1. Impulso del éxito con la tecnologia di-
gital. A medida que las soluciones de im-
presion digital sustituyen cada vez mas
a los procesos analdgicos, los volimenes
mas pequenosirande lamano con los pro-
ductos de impresion de mayor valor, crea-
dos para fines especificos. En este caso la
oportunidad reside en afadir valor, priori-
zando la méaxima calidad e invirtiendo en

2.

3.

tecnologia que ofrezca flexibilidad y per-
mita una oferta de productos mas amplia,
con la posibilidad de personalizacion.

La impresion web es un area relativa-
mente avanzada de la tecnologia en la
actualidad. Los trabajos se pueden recibir,
imprimir y enviar con una intervencion
humana muy limitada. Cada vez seran mas
los trabajos que se pueden producir de
esta forma. Y este tipo de automatizacion
es clave para gestionar cantidades cada
vez mayores de trabajos de tirada corta.

Las soluciones de impresion digital de alta
velocidad estardn perfectamente vincula-
das alas opciones de acabado en linea, lo
que ha contribuido en gran medida a au-
mentar la eficacia de la gestion de pedidos



y aoptimizar los costes entodo el proceso
de produccién.

En consonancia con lo anterior, se expe-
rimentara una transformacién, cada vez
mas intensa, de la impresion comercial
debido a la automatizacion. Gracias a
esto y a la optimizacion de los procesos
a través de soluciones de flujo de traba-
jo completas, las imprentas comerciales
pueden alejarse de la producciény volver
a centrar su tiempo en mantener conver-
saciones mas valiosas con sus clientes
sobre la creacion de soluciones que, en
Ultima instancia, ayuden a los consumido-
res a utilizar la impresiéon de forma més
eficaz.

Las soluciones de impresion digital también
se integraran con una variedad de solucio-
nes de software diferentes para gestionar

aspectos de relevancia como los datos de
los clientes. Estas tecnologias ahora pue-
den vincularse con sistemas de CRM y pla-
taformas de gestion de datos para integrar
esta informacién con la impresion y tomar
decisiones mas inteligentes.

La importancia de incrementar el valor.
Es fundamental no olvidar nunca que las
oportunidades de anadir valor requeriran
una interaccién continua con los clientes,
asi como el conocimiento de sus requisitos.
La eliminacién de todo contacto personal
situard a los profesionales de la impresion,
de nuevo, en una relacién transaccional.
Serd fundamental trabajar para conocer
los planes generales y necesidades actua-
les de los clientes, para poder asi proponer
soluciones que se ejecuten en segundo
plano y se integren perfectamente en sus
sistemas y procesos actuales.
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Helidelberg lanza la
nueva Speedmaster
SX 102 de nueva
generacion y man-
tiene su liderazgo
tecnoldgico en toda
la clase de formato
70x100 cm.

©

HEIDELBERG LANZA SU
NUEVA SPEEDMASTER DE
ULTIMA GENERACION

SPEEDMASTER SX 102 DE
HEIDELBERG: PERFECTA DESDE
TODOS LOS ANGULOS

Heidelberger Druckmaschinen AG (HEIDEL-
BERG) contintia invirtiendo sin descanso
para seguir ofreciendo la excelencia en su ne-
gocio principal: laimpresién offset. “Perfecta
desde todos los angulos” es el eslogan con
el que la compania alemana lanza al merca-

do su nueva Speedmaster SX 102 de nueva
generacién, mejorada en todos los aspectos
de acuerdo con los requisitos méas exigentes
de los clientes. Esta maquina esta dirigida
principalmente a imprentas comerciales que
requieren un alto nivel de productividad vy
perfeccionamientos de alta calidad. Las reas
principales para las que este equipo esta pen-
sadovan desde laimpresion de folletos y pro-
ductos comerciales, hasta inserciones para
packaging farmacéutico, lo cual incluye apli-
caciones que involucran materiales muy finos

que deben producirse en una sola tirada.




El modelo basico ofrece una excelente rela-
cion precio-rendimiento, con configuracio-
nes aptas para todo tipo de imprentas, y con
la posibilidad de una impresién altamente au-
tonoma gracias a la filosofia de trabajo Push
to Stop. La nueva opcién de formato de salida
de 92 cm (650 x 240 milimetros) permite re-
ducir los costes de las planchas de impresion
hasta un 20% en comparacién con el formato
convencional de 102 (720 x 1020 milime-
tros), también disponible. Una posibilidad
que resulta altamente atractiva dado el fuer-
te aumento de los precios en referencia a las
materias primas.

LOS CLIENTES SE BENEFICIAN DEL
TRASPASO DE LA TECNOLOGIAXL A
OTROS MODELOS DE SPEEDMASTER

La nueva Speedmaster SX 102 esta disenada
como una maquina escalable. Dependiendo
de la gama de aplicaciones y los requisitos
de produccién y automatizacién, el modelo
béasico, equipado con la tecnologia de volcado
HEIDELBERG, tiene la posibilidad de incluir
varios de los sistemas de asistencia prove-
nientes de la tecnologia Speedmaster XL,
tales como Intellistart 3, Intelliline, Intellirun,
Wash Assistant, Powder Assistant y muchos
otros mas.

Si fuera necesario, la configuracion se puede
ampliar hasta una configuracién 100% Push
to Stop para una impresion auténoma. Con
la ayuda de la inteligencia artificial, los siste-
mas de asistencia digital pueden lograr una
reduccion adicional significativa en el nimero
de intervenciones manuales por parte de los
operadores. Ademas de ahorrar tiempo, esto
también reduce el riesgo de errores. Gracias a
Prinect Press Center XL 3y al flujo de trabajo
de Prinect, la Speedmaster SX 102 puede in-
tegrarse completamente en el flujo de trabajo
general de cualquier imprenta, lo que garanti-
za una gestion de datos eficiente, preajustes
precisos, datos de produccidn actualizados e
informes de datos. El alimentador y la entrega
Preset Plus también se han transferido de la
tecnologia XL, junto con otras soluciones.

NUEVO CONCEPTO ERGONOMICO
COMBINADO CON HEIDELBERG
USER EXPERIENCE

La Speedmaster SX 102 presenta un disefo
innovador y ergonémico con una nueva gale-
ria'y protecciones que también provienen de
la serie Speedmaster XL. La experiencia de
usuario (UX) de HEIDELBERG proporcionaal
personal un entorno de trabajo moderno. La
ergonomia de extremo a extremo se extiende
al funcionamiento de cada uno de los compo-
nentes. Con el sistema operativo Speedmas-
ter, Prinect Press Center XL 3 facilita la vida
de los operadores con su navegacién facil de
usar, ofreciendo resultados predecibles y au-
mentando el rendimiento. Los diversos siste-
mas de medicién de color Prinect disponibles
se centran en la estabilidad del color repro-
ducible y el minimo desperdicio de papel.

“Con la nueva Speedmaster SX 102, estamos
asentando una vez mds nuestro liderazgo tec-
noldgico” expresa Stefan Hasenzahl, Jefe
de Product Management de HEIDELBERG.
“‘Nuestros clientes se benefician de una md-
quina escalable que puede integrarse com-
pletamente y, si es necesario, adaptarse a sus
requisitos mds precisos utilizando una gran
cantidad de sistemas de asistencia basados en
las soluciones de la Speedmaster XL, afiade.

LA CLASE DE FORMATO HEIDELBERG
102, UNA OPCION MUY POPULAR
DURANTE DECADAS

HEIDELBERG ha estado ofreciendo la clase
de formato 102 desde 1975. También en este
segmento, HEIDELBERG es lider de merca-
do. Hastalafecha, laempresahavendido més
de 100.000 unidades de impresiony barniza-
do en este formato.

“Estoy seguro de que continuaremos cose-
chando éxitos con esta nueva Speedmaster SX
102. El equipo hace que las soluciones de alta
tecnologia sean asequibles para muchas im-
prentas, que también se benefician de la red de
servicio mds grande y eficiente de la industria’,
concluye Hasenzahl.
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2022: UNA EDICION

MEMORABLE

Durante los pasados 26, 27 vy 28 de abril, se
celebro, tras méas de dos afos de espera, la
séptima edicion de C!Print Madrid. El salén
referente para profesionales del sector de
la impresién, la comunicacién visual, la per-
sonalizacion vy el objeto vy textil promocional
vuelve a confirmar su posicion de liderazgo
tras una edicion muy especial, en la que visi-
tantes y expositores participaron del tan es-
perado reencuentro del sector.

Pablo Serrano, secretario general de FES-
PA Espana, describio asi el evento: “C!Print
Madrid ha permitido encontrarnos tras un
largo periodo de incertidumbre provocado por
la pandemia, volver a hacer negocios, presen-

tar las principales novedades del sector y ver
como el sector estd apuntando hacia la sos-
tenibilidad, como gran apuesta de futuro y el
camino a seguir para todos aquellos que quie-
ran progresar en el sector. C!Print Madrid ha
sido, nuevamente, todo un éxito para el sector
lo que le permite situarse como la cita anual
de referencia de la industria de la comunica-
cién visual por la que apuesta toda la cadena

”

de valor de la comunicacion visual

Los expositores que han participado en
C!Print Madrid 2022 han sido 138, de en-
tre los cuales, mas de un 50% no habian
participado en la anterior edicién. Algu-
nas de las categorias mas destacadas son



impresion en gran y pequefio formato, co-
municacién visual y proveedores de servicios
de impresién, objeto y textil promocional, vy
comunicacion luminosa. Los visitantes que
han recorrido los pasillos del salén duran-
te los 3 dias han sido 8.956, casi un 90% de
origen nacionaly poco més de un 10% de pro-
cedencia internacional.

EL EPICENTRO DE LA INNOVACION
DEL SECTOR GRAFICO'Y LA COMUNI-
CACION VISUAL DURANTE TRES DIAS

Algunas de las novedades destacadas en gran
formato que se pudieron ver en C!Print Ma-
drid agrupan equipos de los sponsors 2022
como la nueva serie TrueVIS de Roland DG,
la JFX600- 2513 de Mimaki, la SureColor
R-5000L de Epson, y la HP Latex 700-800
de HP. También los equipos de corte y acaba-
do de marcas como Sign-Tronic, Kongsberg
Precission Cutting, Wolfcut, o las maquinas
de swissQprint, Fujifilm, y distribuidores
como Digital Market, Endutex o Brigal, entre
muchos otros.

UN PROGRAMA DE CONTENIDO
DE CALIDAD

Los espacios dinamizadores del salén ameni-
zaron durante tres dias la visita de profesiona-
les del sector. Por ejemplo, pudieron verse las
10 técnicas de personalizacion en el taller Plu-
g&Play, en el que se realizaron alrededor de
1.000 pedidos a través de la aplicacion online
creada por Photo Center 3D. Los sponsors y
colaboradores fueron Epson, Tajima, Trotec,
Grupo FB, Mutoh, Oasis, Happy Japan, Ro-
land DG, Mimaki, 3D Lenticular; y Badge4U,
Roly y Hatapress. Ademas, el &rea central de
workshops del espacio Plug&Play acogié con
éxito las presentaciones de una diversidad de
temas relacionados con la personalizacion en
pequeno formato, la gestién de procesos, los
nuevos materiales, nuevas técnicas, o las posi-
bilidades de formacion, entre otros.

El programa de conferencias tomd el pulso a
las Ultimas tendencias del sector, confirmando

la sostenibilidad como la corriente mas impor-
tante y con mas impacto en el presente y futu-
ro del sector. Otros temas como la impresion
textil, la digitalizacion, la comunicacion visual,
el disefo, o la importancia del retail fueron el
nucleo a partir del cual impresores, fabrican-
tes, agencias y creativos aportaron su punto
de vista através de sus trabajos y proyectos.
Tuvieron lugar 3 entregas de premios: los pre-
mios Ramén Sayans otorgados por FESPA
Espaia la gala de los premios APé, otorga-
dos por la revista AP Digitales y los premios
de rotulacion otorgados por ASERLUZ,
co-organizadora del espacio C!Sign.

Los espacios CoxCrea y C!Wrap consiguie-
ron reunir a los profesionales de diversos
ambitos y mostrar las posibilidades y el saber
hacer de sus expertos.
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Manuel Dominguez ha sido nombrado Direc-
tor General de la Asociacion Espanola de Fa-
bricantes de Pasta, Papel y Carton con fecha
efecto 3 de Octubre 2022.

NOMBRADO DIRECTOR
GENERAL DE ASPAPEL

“La incorporacion de Manuel Dominguez para
liderar el equipo de ASPAPEL es una excelente
noticia. Estamos convencidos de que su expe-
riencia, talento y aptitudes contribuirdn decidi-
damente al desarrollo competitivo y sostenible
de la industria papelera espariola” ha declarado
la Presidenta de ASPAPEL, Elisabet Alier.
Manuel es Licenciado en Ciencias Ambien-
tales por la Universidad de Huelva y ha rea-
lizado Postgrados en Direccion de Asuntos
Publicos y en Liderazgo Corporativo en Em-
prendimiento e Innovacion.

Actualmente es Director general de REPA-
CAR, la patronal de la recuperacion de papel
y carton, responsabilidad que desempena
desde el 2016. También es Delegado Gene-
ral de la Division Papel del Bureau Interna-
tional of Recycling (BIR) vy vocal de las juntas
directivas de la European Recovered Paper
Association (ERPA), de la CEOE y CEPYME Yy
de la Asociacion Espanola de Normalizacion
(UNE). En el pasado desemperio funciones en
Ecoembalajes Espanay en la Universidad Po-
litécnica de Madrid.

Es experto en sostenibilidad, desarrollo de la
competitividad del tejido empresarial secto-
rial, defensa del libre comercio y mejora con-
tinua de laimagen del sector.

Tiene probada experiencia en la represen-
tacion de intereses y gestion asociativa, con
mas de diez afios de experiencia en puestos
de direccion.
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Sistema de alimentacion automatico, equipo “antiestatico” para pliegos plastificados,
sistemna de “stripping” (expulsidn del recorte de cartan).

sl ma e A i I
allador automztico de cantidades a b sal 2 [k
Espesor del materal: de
5 S ==

. Plastificados y bamizados.

. [Toquelado y estampacion.

. Pegado de estuches y carpetas. a0 IRG C 0NN M0
. Contraencolado. 91 699 27 92

. Retractilado Entrega v recogida de mercancia.




N
N
o
1Y
[3)
[
e
=
0]
o
a
o)
%)
:
©
=]
|
4
[a4]
Q
Ll

DEJA UNA BUENA
IMPRESION,
VISIBILIZANDO LAS
SINERGIAS CON EL
PACKAGING DE HISPACK

La alianza entre la industria grafica y el packa-
ging funcionod. Graphispag, el Salén Interna-
cional de laindustria gréficay la comunicacion
visual, que organiza Fira de Barcelona, cerrd la
semana pasada su 16° edicion dejando buenas
sensaciones entre el publico profesional que
se volcd en conocer la Ultima tecnologia grafi-
ca, tintas, acabados y materiales para imprimir
todo tipo de productos graficos sostenibles,
personalizados y de mayor valor afadido,

entre ellos envases, embalajes y etiquetas,
las especialidades graficas con mejor com-
portamiento. La coincidencia de Graphispag
con Hispack aumenté notablemente la oferta
expositiva de interés para los profesionales
graficos y también el poder de convocatoria
de ambas ferias, sumando de forma conjunta
31.118 visitantes.

Durante cuatro dias de intensa actividad,



profesionales de empresas de servicios gra-
ficos y de otros sectores con necesidades de
impresion pudieron descubrir en Graphispag
nuevas aplicaciones con las que actualizar, di-
versificar o reinventar su catalogo de produc-
tos impresos. La personalizacion, el color, la
sostenibilidad, la digitalizacién de procesos y
los acabados impactantes para crear produc-
tos impresos de mayor valor y margen fueron
protagonistas.

El presidente del comité organizador de
Graphispag, Xavier Armengou, ha destacado
que ‘con su oferta y contenidos el salén grdfico
ha promovido la incorporacion de la innovacion
y la sostenibilidad para reactivar la demanda de
productos impresos y ayudar a relanzar la acti-
vidad del sector”.

OFERTA REPARTIDAEN
DOS SALONES

La celebracion junto a Hispack ha sido muy
bien valorada, ampliando la oferta comercial
concreta de interés para el sector grafico y
la impresion a unas 300 empresas, repar-
tidas entre ambas ferias. Asi, propiamente
Graphispag ocup6 el pabellén 1 del recinto
de Gran Via con 89 empresas de maquinaria
y tecnologia de impresion, acabados, encua-
dernacién y transformacion, asi como sopor-
tes y consumibles. Destacan marcas como
Roland DG; Digidelta; Epson; Heidelberg;
Fujifilm; OPQ Systems-Horizon; Soficat,
MKM Comercial; EMG; Navigator; Sign-Tro-
nic; Digitalprint; Pladurex Carpeteria; PMA;
Trotec Laser; Embagrap; Lamina System; Fra-
muntechno, AOE Plastics y J.Pujol Maquina-
riay Confeccién, entre otras.

Por su parte, dentro de Hispack —que llend
dos pabellones con un total de 643 exposito-
res-, expusieron unas 200 empresas provee-
doras de materiales, equipos de etiquetado,
codificacion y marcaje industrial, Publicidad
en el Lugar de Venta (PLV), impresion fle-
xografica, packaging y estucheria premium,
etiquetes, envases y embalajes para diversos
sectores, asi como soluciones de packaging

industrial y para ecommerce. Entre las firmas
de Hispack que anadieron valor a la oferta
de Graphispag figuraron Union Papelera,
Comart, Grupo Petit, Grupo DS Smith, Font
Packaging, Cartonajes Miralles, Smurfit Ka-
ppa, Universal Sleeve, Enplater, Eticoll, Gra-
ficas Salaet, Innovaciones Subbética, Ovelar,
Novoprint, Flexomed, Truyol, Tot Display,
Adaequo o Zedis, entre otras.

IMPRESIONES PARA
MULTIPLES SECTORES

Pero Graphispag no solo se centré en la im-
presién de packaging y etiquetas, sino que
presentd una variada muestra de soluciones
graficas especificas para el mundo editorial,
el disefo, la publicidad y el gran formato, la
impresion comercial y promocional, el retail,
la decoracion e interiorismo o la impresion
industrial (textil, automocion, ceramica, mo-
biliario), entre otros muchos sectores.

En este sentido, tuvo una excelente acogida
el area “Impresiones” donde se expusieron
mas de un centenar de aplicaciones impresas
sobre diferentes materiales y superficies, asi
como productos graficos acabados, aporta-
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dos por expositores e impresores. Gracias a
la incorporacion de codigos QR a la exposi-
cion, los visitantes obtuvieron datos precisos
sobre los proveedores de cada trabajo, técni-
casy soportes empleados para poder ampliar
la informacion en los stands.

Algunos ejemplos de las muestras que se pu-
dieron ver en este area: libros impresos con
tintas fluorescentes que permiten su visuali-
zacién en condiciones de poca luz, piezas de
los disfraces del carnaval de Tenerife impre-
sas directamente sobre el tejido, etiquetas en
3D, acabados que simulan materiales como la
madera o el marmol, impresiones con textu-
rasy relieves o sobre todo tipo de mobiliario.
También se expusieron 18 trabajos de Publi-
cidad en el Lugar de Venta ganadores de los
Liderpack-Popai Spain Awards correspon-
dientes a 2020y 2021.

“DIALOGOS" PARA IMPULSAR
LA INDUSTRIA

Paralelamente, dentro de su programa for-
mativo, Graphispag propuso 30 de conferen-
ciasy mesas redondas, con la participacién de
54 ponentes, pensadas para que los impreso-
res encontraran inspiracion para innovar su
cartera de servicios graficos y hacer crecer
sus negocios. Se calcula que el programa de
conferencias de Graphispag sumo més de un
millar de asistentes.

Las sesiones versaron sobre dos tipos de
tematicas. Por un lado, expertos de marcas
suministradoras de maquinaria y soportes y
empresas impresoras o usuarias de servicios
graficos hablaron, entre otros temas, sobre
sostenibilidad en productos y procesos gra-
ficos, tecnologia, personalizacion, impresion
bajo demanda en el mundo editorial, impre-
sién funcional, impresién de packaging, im-
presion textil, formacién y productividad.

Por el otro, Graphispag incluyd ponencias
sobre gestion, motivacién y resiliencia y lide-
razgo empresarial para aportar optimismo
a los profesionales graficos en un momento
clave para relanzar su actividad. También se
habld de vias de acceso a la financiaciéon pu-
blica a cargo de Barcelona Activa o mejora de
la productividad e innovacion en la formacion
del sector gréfico a cargo del Gremi d'IndUs-
tries Grafiques de Catalunya. También desta-
car la mesa redonda institucional con repre-
sentantes de APIGRAF y Neobis sobre los
principales retos de la industria grafica en el
mercado ibérico.

Finalmente, Graphispag propicio el reen-
cuentro sectorial con varias actividades de
networking entre las que destacaron los
desayunos organizados por impriCLUB v el
acto de entrega de los Premios Anuaria 2021

de diseno grafico.
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EJE 1 - GESTION FORESTAL SOSTENIBLE

NEOBIS Julio - Septiembre 2022

N

IMPRESION

En los primeros meses del ano tuvimos opor-
tunidad de conocer la sexta edicion trienal de
la Memoria de Sostenibilidad del Papel pu-
blicada por ASPAPEL. Una clara apuesta del
sector por la bicircularidad descarbonizada.

Dicha Memoria se estructura en la gestion
forestal sostenible, el proceso eficiente y res-
ponsable, la generaciéon de riqueza y la con-
tribucién a la calidad de vida y liderazgo en
recuperacion y reciclaje. Como novedad, en
esta edicion han colaborado organizacionesy
empresas de la cadena de valor del papel que
aportan informacién sobre la situacién, hitos
principales y buenas préacticas en materia de
sostenibilidad en sus respectivos &mbitos.

En los sectores de impresion vy etiquetas, la
Asociacion Empresarial de la Comunicacion
Grafica, neobis, colaboré ofreciendo datos
sobre la gestion de las buenas practicas que
se llevan a cabo es ese subsector.

UN SECTOR COMPROMETIDO CON
LA TRANSICION ENERGETICA

Por su actividad, las empresas de impresion
tienen un gran consumo energético que les
ha su- puesto un coste reputacional, cuan-
do en realidad estas empresas han invertido
muchos recursos para desarrollar métodos
y tecnologias que reduzcan el impacto nega-

Materiales auxiliares respetuosos
con el medio ambiente

tivo en el medio ambiente y en la sociedad.

Han incorporado dentro de sus estrategias
medidas para la minimizacién de huella de
carbono a nivel producto vy a nivel organiza-
cion. Las medidas de eficiencia energética se
han implantado desde oficinas vy talleres has-
talamaquinaria.

En linea con acuerdos multilaterales y es-
trategias nacionales, se han dado pasos para
avanzar hacia la descarbonizacion mediante
la instalacion de placas solares y con la con-
tratacion de suministro energético 100% re-
novable.

PROPUESTA DE VALOR
ATRACTIVA'Y SOSTENIBLE

Como el resto de las empresas de la cadena
del papel, las empresas de impresion grafi-
ca y etiquetas se enfrentan a una dificultad
de atraccién y retencion de talento nuevo.
Aunque es cierto que, de manera global, ha
cambiado el perfil de la demanda de empleo
tanto por las expectativas de las nuevas ge-
neraciones como por las necesidades que
se crearon a partir de la pandemia, también
se ha demostrado que las empresas pueden
movilizar recursos para adaptarse a circuns-
tancias disruptivas y adoptar medidas més
flexibles.
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Minimizacién
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Bienestar y salud
de los trabajadores

PROCESO PRODUCTIVO
IENTE Y RESPONSABLE
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Uso de energia
renovable ’

@

Generacion de empleos
estables y de calidad

Ecodisefio de
productos

Las tendencias en la evolucion de la deman-
da de empleos muestran que se prefieren
empleos que ofrezcan equilibrio entre la vida
laboral y personal en empresas con propdsi-
tos ambientales y/o sociales. El sector ya ha
evolucionado en criterios que los stakehol-
ders consideran importantes, invirtiendo en
la reduccién de impactos de la actividad en el
medio ambiente y en el aumento de medidas
de seguridad para evitar accidentes laborales.
Se puede considerar un sector atractivo
porque el cuidado de la naturaleza (especi-
ficamente de los bosques) es inherente a su
crecimiento econémico vy a ello se suma que
ofrecen una retribucion interesante y recono-
cimiento profesional continuo.

La pandemia ha acelerado los procesos de
cambio dentro de la empresa, han aumenta-
do las medidas de conciliacion y flexibilidad a
través de toda la estructura organizacional y
los puestos de trabajo han evolucionado con
resultados positivos en el desempeno de las
personas.

Aun queda lugar para la mejora de la soste-
nibilidad de los materiales auxiliares en los
productos y en la tecnologia, que se mantiene
a través del firme compromiso con la innova-
ciéon. Queda poner los esfuerzos paraimpulsar
la diversidad generacional del sector.

EJE 3 - GENERACION DE RIQUEZA Y
CONTRIBUCION A LA CALIDAD DE VIDA

Desarrollo econémico
de comunidades

®

Modelo de
negocio circular

Inversion en innovaciéon
einfraestructura ’

e

ar

Pocos residuos
enviados al vertedero

PAPEL Y CARTON: PRODUCTOS
SOSTENIBLES POR EXCELENCIA

El papel y el carton llevan en su ADN el con-
cepto de economia circular, que se extiende
por toda su cadena de valor. La misma activi-
dad depende y promueve la buena gestion de
los bosques a través de certificaciones de ori-
geny de cadena de custodia.

La materia prima principal de los productos de
papel y cartén es biodegradable y reciclable
por naturaleza. Para el resto de los consumos
de materiales auxiliares que se necesitan para
la presentacion del producto final, las empre-
sas priorizan el uso de materiales que conten-
gan menos contaminantes, como en el caso
de las tintas. O cuando el mercado todavia
no ofrece certificaciones de responsabilidad
ambiental o social, se cuida trabajar con pro-
ductos fabricados en zonas sin riesgo donde
la legislacion avala los origenes responsables.
Por defecto, el sector del papel ofrece una am-
plia gama de productos certificados, lo cual le
daunaventajafrente aotros productos ya que
en los Ultimos anos se ha potenciado la incor-
poracién de criterios sostenibles en las com-
pras de los clientes.

Ademas, se mantiene un compromiso con la
innovacion para utilizar y desarrollar materia-
les mas respetuosos con el medio ambiente.

DESCUBRIENDO ELSECTOR

EJE 4 - LIDERAZGO DE
RECUPERACION Y RECICLAJE

O

Residuos valorizados
por gestores

@

Uso de materia prima
recicladay reciclable
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:COMO GESTIONAR

LA TOLERANCIA

A LA FRUSTRACION

y 4
ov E N E s : AUTORA: Rosario Trasobares Almagro.
o Consultorfa Juridico-Laboral neobis

Uno de los grandes retos a los que se enfren-
ta cualquier organizacion actual que cuente,
con un numero significativo de personas tra-
bajadoras, entre 18 y 35 anos en la plantilla,
es lo poco preparadas que estan las nuevas
generaciones para lafrustracién. Es decir, tie-
nen una escasa tolerancia al “no”, a no conse-
guir las cosas en el momento que entienden
que tienen que producirse, necesitan entor-
nos dindmicos y en constante evolucion, etc.

Entienden su puesto de trabajo, como una
fuente de satisfaccion permanente y cons-
tante ya que, de lo contrario, inmediatamen-
te cambian sin ningun tipo de problemay sin

mirar atras.

Lo primero que debemos tener en cuenta es
que la solucion ante este reto de retencion
del talento, no pasa ni muchisimo menos,
por entender que la organizacion “tiene que
educar” a esta persona para que se haga mas
tolerante a la frustracién. De esta manera
solo vamos a conseguir el efecto contrario,
el abandono del talento de la organizacién
espantada por practicas de gestion y di-
reccion paternalistas completamente des-
aconsejables y con muy poco recorrido en la
situacion actual. Pero, entonces ;cémo con-
seguimos equilibrar la balanza entre organi-
zaciony plantilla joven?

SOLUCIONESNEOBIS @

NEOBIS Julio - Septiembre 2022

S



e En primer lugar, que reciban un ejemplo
correcto del resto de la plantilla. Si estas
personas trabajadoras pasan a formar
parte de un grupo de trabajo estable, di-
nédmico, proactivo, comprometido, etc.,
lo mas normal serd que vayan acoplando
su comportamiento al del grupo haciendo
suyas las actitudes del resto.

e Llevando a cabo una gestion de personas
activayno pasiva, es decir, laorganizaciéon
no solamente se tiene que mover cuando
ya sea demasiado tarde para retener al

&) [NEOBIS Julio - Septiembre 2022
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talento, en la mayoria de los casos, cuan-

do la persona trabajadora nos comunica
que se va porgue tiene otra oferta mejor
y, s6lo entonces, hacemos una nueva
oferta para retenerlo, creando
otros problemas parale-
los (otra parte de la

CONTACTA plantilla  que
CON NEOBIS ve que sblo
se premia al
Qs 912437 400 que intenta

abandonar a la
organizacién). Si

<%/ rtrasobares@neobis.es
hemos prometido

un plan de carrera, una subida de suel-
do en un determinado tiempo, hay que
cumplir con la palabra dada. Esta nueva
generacién no va a esperar a que la orga-
nizacién “se acuerde” del compromiso a
cumplir; sino lo hace se va.

o Ofrecer entornos profesionales dindmicos
y atractivos donde todas las personas que
conformen la organizacién sientan que
estan pudiendo desarrollarse, mejorar vy
avanzar en su plan de carrera. En este pun-
to estaremos logrando un doble objetivo:
tanto la retencién del talento, como que
nuestra organizacion a través de las per-
sonas que la conforman sean flexibles para
afrontar la velocidad de los cambios actua-
les y que se dan en cualquier negocio.

Con estas pautas lograremos el objetivo de
conseguir que nuestros profesionales, in-
dependientemente de su generacién, sean
capaces de dar lo mejor en sus puestos de
trabajo sin que los condicionamientos pro-
pios de su edad, se loimpidan o nos impidan a
nosotros crear la mejor organizacion que nos
lleve al éxito empresarial.




¢EL FUTURO DE LAS

RELACIONES LABORALES?

AUTORA: Sandra Farina. Consultoria Juridico-Laboral neobis.

Es innegable que las nuevas tecnologias for-
man parte de nuestras vidas cotidianas, casi
de manera intrinseca y es practicamente im-
posible imaginar nuestro dia adia sinrecurrir
al uso de moviles, ordenadores, internet, etc.

Las relaciones laborales no son ajenas a esta
realidad y, cada vez con mas frecuencia, en-
contramos empleadores que hacen uso de

algoritmos o sistemas de inteligencia artifi-
cial para automatizar decisiones que, no solo
influyen en el desarrollo del negocio, sino que
también afectan a las personas trabajadoras.
Es decir, es muy habitual, sobre todo en gran-
des empresas, decisiones apoyadas en algo-
ritmos para llevar a cabo procesos de selec-
cion, reparticién de horarios, evaluacion de
rendimiento, control de productividad, etc.

SOLUCIONESNEOBIS @
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No obstante, aunque actualmente sean las
grandes empresas las que mas utilizan este
tipo de procesos automatizados, seria in-
genuo pensar que dicha tendencia no se ira
ampliando a pequefias y medianas empresas
en los proximos afnos, teniendo en cuenta la
rapidez con la que se abre paso la tecnologia
en nuestra sociedad.

En este contexto, recientemente se haelabo-
rado por una comisién de personas expertas
del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
una guia practicay herramienta sobre la obli-
gacion empresarial de informar del uso de
algoritmos en el &mbito laboral. Dicho docu-
mento tiene como finalidad, no solamente in-
formar, sino, ademas, proteger los derechos
fundamentales de las personas trabajadoras,
reuniendo en un Unico documento las obliga-

ciones y derechos existentes en materia de
informacion algoritmica en el ordenamiento
juridico-laboral espafiol.

Asi, en primer lugar, hay que entender lo que
significa la palabra “algoritmo” y lo que im-
plica su utilizacion en el dmbito laboral v las
decisiones automatizadas. Pues bien, un al-
goritmo es un conjunto ordenado de opera-
ciones o reglas que permite hallar la solucion
de un problema. A su vez, un sistema de de-
cision automatizada es un proceso gue toma
decisiones de forma automatica mediante el
uso de datos y algoritmos, con el fin de opti-
mizar la decision tomada.

Deestaforma,eneldmbitolaboral,encontra-
mos multiples ejemplos de aplicacién practi-

ca de esta tecnologia, tales como chatbots




para ampliar informacion o test psicotécni-
cos para generar mas indicadores del candi-
dato en el marco de procesos de seleccion, o
bien, para la direccién y gestion del trabajo,
uso de sistemas de decision automatizada
para la asignacion de tareas (pensemos en
los famosos riders, cuyos pedidos son asig-
nados mediante el algoritmo de la aplicacion
para la que prestan servicios), para determi-
nar el salario o controlar la productividad vy
el rendimiento.

Por tanto, en muchas ocasiones en las que se
utilizan estos mecanismos, las personas tra-
bajadoras no son conscientes de que ciertas
decisiones que tienen que ver con su traba-
jo, no son tomadas por personas, sino por
algoritmos. Por este motivo, es de especial
importancia que la legislacion regule el dere-
cho de informacién de este tipo de aspectos
eneldmbito laboral, ya que, en ocasiones, es-
tas decisiones son de gran relevancia para la
trayectoria profesional de las personas.

En este sentido, la normativa vigente obliga
a todas las empresas que utilicen algoritmos
o sistemas de decision automatizada para la
gestion de recursos humanos a informar a
las personas trabajadoras en dos planos dife-
renciados: un plano individual amparado en el
articulo 22 del Reglamento General de Pro-
tecciéon de Datos, y un plano colectivo regu-
lado por el articulo 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Esta informacion se debe facilitar
de manera previa al tratamiento de datos, a la
utilizacién de los algoritmos vy ante cualquier
cambio en las variables, parametros o cual-
quier otra caracteristica que pueda afectar al
algoritmo.

Por su parte, el derecho individual incluye
una obligacion de informacion a las personas
trabajadoras que estan sujetas a decisiones
empresariales integramente automatizadas,
entendiendo estas decisiones como aquellas
sin intervencion humana significativa, que
garantice que el uso de estas tecnologias
para este tipo de toma de decisiones, se rea-

lice de manera transparente e informando
de los métodos usados, asi como de |as finali-
dades de la misma.

El derecho colectivo de informacion, se en-
tiende en este caso, como la informacion fa-
cilitada a larepresentacion legal de la planti-
llasobre los “pardmetros, reglas e instrucciones
en los que se basan los algoritmos o sistemas de
inteligencia artificial que afectan a la toma de
decisiones que pueden incidir en las condicio-
nes de trabajo, el acceso y mantenimiento del
empleo, incluida la elaboracion de perfiles”.

= |NEOBIS Julio - Septiembre 2022

9
Ante esta situacién, cabria plantearnos
si existe una obligacién de negociar
con la representacién legal de las
personas trabajadoras en esta
materia. Pues bien, no existe
obligacion como tal, pero ello
no obsta a que, con el tiem-

CONTACTA
CON NEOBIS

po, pueda convertirse en
un elemento suscepti-
ble de incluirse en los

912 437 400 {,

Convenios Colec-
tivos, algo que va : A

goquey sfarina@neobis.es &
ocurre en deter-

minados Conve-

nios, como el pacta-
do por la empresa Just Eat
y los sindicatos CCOOy UGT de

17 de diciembre de 2021.

En conclusion, parece inevitable que las nue-
vas tecnologias irrumpan en las relaciones
laborales, por lo que es vital estar informa-
dos y preparados, para poder adaptarnos a
estas herramientas que, bien utilizadas, pue-
den ser unaforma de actualizar la manera en
la que entendemos la gestion de los recursos
humanos en la empresa. Ademas, habra que
estar atentos a los cambios legislativos que
puedan surgir a raiz de su uso, ya que, aun-
que actualmente la normativa se centraenel
derecho de informacion, no es descartable
que, poco a poco, vaya evolucionando junto
con el crecimiento de dichas tecnologias.

SOLUCIONESNEOBIS
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TEMPORAL O
CONTRATO

INDEFINIDO?

AUTORA: Angela Collado Garcia. Consultorfay gestion laboral

Vamos a exponer las opciones principales que
existen a la hora de realizar contrataciones,
sobre todo con los cambios que ha supuesto la
uUltima Reforma Laboral.

CONTRATOS TEMPORALES

En primer lugar, vamos a ver qué se entien-
de por contrato temporal: es aquel que tiene
por objeto el establecimiento de una rela-
cion laboral entre empresario y trabajador
por un tiempo determinado. Como se indica
en el Estatuto de los Trabajadores, ‘para que
se entienda que concurre causa justificada de
temporalidad serd necesario que se especifique
con precision en el contrato la causa habilitante
de la contratacion temporal, las circunstancias
concretas que lo justifican y su conexion con la
duracion prevista’.

Es decir, hace hincapié en que los contratos
temporales estdn previstos precisamente
para cubrir puestos de trabajo acotados en el
tiempo v justificados mediante una causa es-
pecifica que defina perfectamente el trabajo
gue se va arealizar y que sea concordante con
la duracién del contrato.

En los contratos temporales se puede pactar

un periodo de prueba, pero éste no puede ser
abusivo. Esto significa que no podemos hacer
un contrato temporal de un mes con un mes
de periodo de prueba: éste no podré superar
la mitad de la duracién del contrato.

JUSTIFICACION DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES

Este es precisamente el punto critico para la
realizacion de estos contratos, que segin su
justificacion seran:

« Contrato de sustitucién: en casos con-
cretos como sustitucion de otro trabaja-
dor por causas como baja médica o naci-
miento de hijo, etc.

o Contratos para la formacion: existen los
contratos paralaformaciénenalternanciao
para la obtencién de la practica profesional.

+ Contrato por circunstancias de la pro-
duccidén: cuando tenemos un incremento
concreto de la produccion delimitado en
el tiempo.

Sobre estos Ultimos, cabe decir que existen
dos opciones que podemos utilizar para cubrir



los excesos de produccién: los temporales con
causa imprevisible, que pueden tener una du-
racion maxima de 6 meses, con una Unica pro-
rroga si se concierta por tiempo inferior; y los
temporales con causa ocasional y previsible,
es decir, contratos de muy corta duracién que
se pueden ir repitiendo y cuya duraciéon maxi-
ma es de 90 dias no consecutivos en el afo na-
tural. En ambos casos la indemnizacién a abo-
nar al trabajador a la finalizacion del contrato
serd de 12 dias por afo trabajado.

Sabemos cémo es nuestro sector y no siempre
tenemos unos datos tan concretos para justi-
ficar estos contratos, pero es muy importante
hacerlo correctamente, pues para la Inspec-
cién de Trabajo es relativamente facil obtener
datos de contratacion y tenemos conocimien-
to de que ya se estan llevando a cabo acciones
inspectoras en este sentido.

CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

En caso de trabajos o campanas que se repiten
todos los anos en la misma fecha aproximada,
tendremos que recurrir al contrato fijo-dis-
continuo y realizar llamamientos todos los
afnos cuando se produzca el incremento de
produccion.

Este contrato es indefinido, pero tiene la pe-

culiaridad de que se utiliza para la cobertura
de puestos con duracion limitada en el tiempo
pero que se precisan peridédicamente. Por po-
ner un ejemplo, las campanas de realizacién de
tarjetas navidenas.

CONTRATOS INDEFINIDOS

Tienen la ventaja de que no hay que justificar
la causa, pero, ;qué inconvenientes puedo te-
ner?; la principal desventaja de estos contra-
tos es que para finalizarlos, generalmente, ha
de llevarse a cabo un despido.

Es importante pactar un periodo de prueba,
cuya duracién va a depender de la categoria
o nivel profesional del trabajador contratado.
Por ejemplo, nuestro convenio establece que
un auxiliar de taller o administrativo tendra un
periodo de prueba de un mes; cualquier oficial
tendrad dos mesesy paratitulados superiores o
medios seran seis meses.

El periodo de prueba tiene por finalidad que,
tanto la persona trabajadora como la empre-
sa, tengan un plazo de tiempo para decidir si
estan satisfechos con la contratacién. En caso
contrario, se puede hacer uso de él y solicitar
la extincion del contrato en periodo de prue-
ba, sin preaviso por ninguna de las partes ni

indemnizacion.

SOLUCIONESNEOBIS
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A las empresas, este periodo les permite valo-
rar al trabajador o la trabajadora en el puesto
en que se le ha contratado y decidir si es apto
0 apta para las funciones que ha de realizar.
Es importante destacar que, si se hace uso del
periodo de prueba con una persona, no podra
volver a pactarse un nuevo periodo de prueba
conellaoél, salvo que sea para otro nivel pro-
fesional en otra contratacion diferente.

Encasode que el periodo de prueba haya fina-
lizado y se desee extinguir un contrato, la em-

NEOBIS Julio - Septiembre 2022

presa podra iniciar el despido del trabajador o
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trabajadora, para lo que debera proceder ana-
lizando qué tipo de causa argumentar vy, en su
caso, si hay que abonar indemnizacion, en qué
cuantiay en qué momento.

ENTONCES, QUE TIENE MAYOR
COSTE, ¢UN CONTRATO TEMPORAL
SIN CAUSA O UN INDEFINIDO?

Si atendemos a la indemnizacion que se ha

de abonar a la finalizacidon de un contrato,
en el caso del temporal es de 12 dias
de salario por ano trabajado,
mientras que en el de un
despido improce-

CONTACTA
CON NEOBIS

dente es de
33 dias.
% 912 437 400 En cuanto al
coste salarial, el
%/ acollado@neobis.es contrato temporal
parte de una cotiza-
cién algo mas alta que
la de un indefinido v, si
tiene una duracion menor
de 30 dias, hay ademas una
cotizacion adicional a cargo del
empresario. Asi, ante un mismo
trabajador o trabajadora con mismo
salario, la cotizacion serd mas alta en

el caso del temporal.

Existen otros costes intangibles en el contrato
temporal sin causa, como el del riesgo de te-
ner unainspeccién por la contrataciéon tempo-
ral en fraude de ley o que, al dar por finalizado

el contrato, el trabajador demande por despi-
do buscando la declaracion de improcedencia
por no existir causa de temporalidad.

Ejemplos de Coste del contrato temporal sin

causa vs. contrato indefinido:

e Sise hace un contrato temporal de 6 me-
ses a una persona con un salario bruto de
1.670 euros brutos por todos los concep-
tos, pese ano darse la causa prevista legal-
mente, cuando finalice el mismo habra que
indemnizar con 326 euros (12 dias de sala-
rio por afo trabajado), pero durante estos
6 meses la cotizaciéon serd mas cara que si
fuera indefinido.

e Sise le hace un contrato indefinido vy tras
6 meses la persona no cumple las expecta-
tivas o la empresa no puede mantenerla,
un despido improcedente asciende a 905
euros, pero la cotizacion de cada mes es
inferior.

e Enelcasodel temporal, esta persona esta-
révinculada alaempresadurante los 6 me-
ses pactados, salvo que no termine de en-
cajar enlaempresa o no poder mantener la
contratacion. Si llega el caso, tenemos dos
opciones: esperar a finalizar su contrato
en la fecha de finalizacion, con lo que man-
tenemos coste salarial y de cotizacién del
tiempo que quede hasta la fecha de finali-
zacion del contrato; o proceder al despido
improcedente con una fecha anterior, con
indemnizacion similar a la que se abonaria
con un contrato indefinido, mas cara que la
de la finalizacién de contrato (aunque no
es especialmente representativa en con-
tratos tan cortos), pero ahorrando meses
de salario y cotizacidon mas el resto de de-
VeNngos como son las vacaciones, las pagas
extras o la antigliedad de cara a calcular la
indemnizacion.

Por tanto, es necesario valorar qué politi-
ca de contratacion es mas rentable, no solo
desde el punto de vista econdémico, sino va-
lorando también los riesgos que se asumeny
estudiando también costes menos inmedia-
tos o intangibles.
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SOBRE TODO,
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EL PASADO MES DE AGOSTO,
SE CELEBRO EN MADRID

EL ENCUENTRO MUNDO
CRYPTO-METAVERSE DAY

Y, COMO NO PODIA SER DE
OTRA MANERA, GENERO UNA
ENORME EXPECTACION

Y NO SOLO POR LA POLEMICA
ORIGINADA ANTE LA NEGATIVA
A ASISTIR DE ALGUNOS
INVITADOS, MAS O MENQS
CONOCIDOS, SINO PORQUE

ES RABIOSA ACTUALIDAD EN
NUESTROS DIAS

Simplemente citar el término “criptomo-
neda” hace que los pabellones auditivos de
inversores, ahorradores y, en general, cual-
quierindividuo que poseainterés enasuntos
relacionados con la economia, se despierten
y se pongan en alerta ante la posibilidad de
recabar alguna informacién que les permita
participar, con un mejor argumentario, en
tertulias entre amigos, familiares o compa-
neros de trabajo o, yendo algo mas all4, en
la busqueda de algin rendimiento extraor-
dinario para esos ahorros que, como suele
decirse, “en el banco no producen nada”.

No nos equivocamos si afirmamos que se
trata de uno de los temas “de moda” y todo
ello porque este mecanismo de inversion
digital ha nacido y crecido rodeado de una
mezcla entre hermetismo y exclusividad la
cual, unida a una de las clasicas y mas anti-
guas teorias econdémicas (“la rumorologia”),
ha sido capaz de despertar un enorme inte-
rés en todo el mundo.

Hay un pseudo-consenso en la comunidad
inversora en afirmar que las criptomone-
das nacen a finales de 2008, en plena crisis
financiera internacional, agudizada por la
caida del gigante Lehman Brothers, con el
anuncio de la emision de la primera de ellas,
el bitcoin, de la cual se dice que comenzé su
andadura el 3 de enero de 2009. Pero inda-
gando un poco en el origen de esta opera-
tiva, nos sorprendemos al conocer que ya a
finales del siglo XX, se dieron los primeros
pasos en la revolucién monetaria que ha su-
puesto su aparicion.

Y también existe un consenso bastante gene-
ralensefnalareldia22 de mayode 2010 como
aquel en que se celebrd la primera compra de
un producto fisico a cambio de criptomone-
das. Consistié en algo tan aparentemente
sencillo como intercambiar 10.000 bitcoins
por dos pizzas familiares, pero que, en reali-
dad, se trata del primer “paseo espacial” den-
tro del universo Crypto.

Se estima que el valor de la operacién ce-
lebrada aquel dia ascendié a unos 30 ddla-
res, segln la cotizacion del bitcoin en esos
momentos y sin embargo hoy, esos 10.000
bitcoins tendrian un valor superior a los 350
millones de doélares.

Pero, en definitiva, ;qué es una criptomo-
neda? Si acudimos al diccionario de la Real
Academia Espafiola, su definicion es “mone-
da virtual gestionada por una red de compu-
tadoras descentralizadas que cuenta con un
sistema de encriptacion para asegurar las tran-
sacciones entre usuarios “

Seguramente habra mas definiciones, inclu-
so mas complejas, mas técnicas o mas co-
merciales que ésta. Cada individuo podria
crear la suya, en funcién del conocimiento
y/o la experiencia que haya tenido al entrar
en contacto conella, pero esa que acabamos
de leer, emitida por la R.A.E., nos permite re-
saltar sus elementos mas esenciales.

SOLUCIONESNEQOBIS 0
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1. Es una moneda. Aungue no se emitan de
manera fisica, al modo convencional, si lo
hacen en formato digital y pueden alma-
cenarse en los llamados “monederos” o
‘carteras” digitales. Sin embargo, no puede
considerarse como medio general de pago,
al menos hasta el momento, aunque ya hay
algunas (pocas) companias que lo esta per-
mitiendo en su trafico comercial habitual.

2. Es virtual. Su operativa estd basada en lo
que se ha dado en llamar “blockchain” tec-
nologia consistente en llevar un registro

&) [NEOBIS Julio - Septiembre 2022

seguro de las transacciones que se efec-

tlan, y la manera mas comun de acceder
a ella es a través de las plataformas que
ofrecen la posibilidad de comprar y ven-
der esas criptomonedas o, para
ser mas exactos, platafor-
mas que entregan las
claves digitales

que permiten

CONTACTA CON
ESTUDIO DE
EMPRESAS, S.A.

acreditar la
titularidad de
cada unidad de
la criptomoneda

¥/ c.granado@cemad.es clegida.

3. Su gestion no esta
centralizada. Por tanto,
no cuentan con el respaldo
de un Banco Central, al estilo
tradicional, ni de una autoridad
monetaria al uso, y tampoco dis-
ponen de los habituales sistemas de
proteccién a consumidores y usuarios
como son, por ejemplo, los Fondos de
Garantia de Depdsitos o de Inversores.

4. Permite efectuar transacciones. Y es
aqui donde radica su enorme éxito, en esta
facilidad para ser intercambiada. Cual-
quier persona puede comprarlas, vender-
las, almacenarlas, etc. Y es precisamente
la creacion de esa oferta y esa demanda
la base esencial para determinar su valor,
dejando de lado los mecanismos tradicio-
nales que conociamos hasta su aparicion.

Encontramos, por tanto, elementos que ge-
neran emociones: novedad, riesgo, volatili-
dad, tecnologia. Es decir, aspectos dentro de
una nueva realidad que deben motivarnos a
todos a conocerla, cuanto mas, mejor.

En la actualidad, ademas de las criptomo-
nedas, existen mas de quince mil tipos de
criptoactivos diferentes, como son tokens
o NFT’s, por ejemplo, dos de los més popu-
lares dentro de este universo financiero
virtual, lo que dificulta enormemente alcan-
zar un conocimiento suficiente sobre ellos,
pero esto no debe hacernos caer en la pere-
za, muy al contrario, debe estimular nuestro
interés.

Posiblemente, aun la mayoria de nosotros no
estemos preparados para mucho mas alld que
empaparnos de qué supone todo esto, pero
no es menos cierto que se trata de un mer-
cado que ha venido para quedarse. Aunque
por el momento su uso no esta generalizado,
ya son cada vez mas personas las que sienten
curiosidad y se animan a hacer sus primeras
inversiones en criptomonedas.

También resultaria de gran ayuda, para que
los agentes econdmicos se puedan aproxi-
mar aun mas al mundo de los instrumentos
financieros virtuales, que los trabajos que
actualmente se estan desarrollando, tanto
en América como en Europa, en materia de
normativa y regulacion de estos activos digi-
tales, fructificaran y se ofrecieran respuestas
a algunas de las controversias que surgen en
el dia a dia de los criptoactivos. En la Unién
Europea es posible que esto se consiga mas
pronto que tarde.

Para aquellos que deseen emprender este
nuevo camino, lo mas razonable serd estu-
diar bien cada propuesta, ajustarla al maximo
al perfil de riesgo que cada inversor posee
y, si es posible, consultar con alglin experto
que pueda aportar aquella informacion adi-
cional que siempre nos ayudaraenlatomade
decisiones.
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EUROPA ACTUALIZA
SUS REGULACIONES SOBRE

DEFORESTACION
Y DEGRADACION
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FORESTAL

AUTOR: Sergio Rédenas, colaborador Consultoria Medio Ambiente neobis

Como ya hemos introducido en articulos, la
talailegal supone una grave amenaza para los
montesy las areas forestales. Participa negati-
vamente en el balance de CO, mundial y es un
riesgo para la biodiversidad y evidentemente
contribuye al proceso de deforestacién y de
degradacion de los bosques, principalmente
en areas de baja gobernanza forestal.

Ademas, debilita la gestion y el desarrollo
sostenibles de los montes, contribuye a la de-
sertificaciony a la erosién del suelo, y puede
acentuar los fendmenos meteorolégicos ex-
tremosy las inundaciones, cada vez mas pre-
sentes en los medios de comunicacion.

Recordemos, que desde 2013 vy para luchar
contra este problema, Europa dispone del
Reglamento (UE) No 995/2010, més conoci-
do como el Reglamento de la Madera de la
Unién Europea (EUTR), que prohibe la co-
mercializacion en el mercado europeo de
madera aprovechada ilegalmente.

De acuerdo a datos actualizados que presen-
ta la Comision Europea, la deforestaciony la
degradacion forestal son factores importan-
tes del calentamiento global y la pérdida de
biodiversidad. A ese dato, se suma que el 23

% de las emisiones de gases de efecto inver-
nadero procede de la agricultura, la silvicul-
turay otros usos de la tierra.

En base a esta informacion, a finales de 2021
la Comision Europea presentd la Propuesta
de Reglamento del Parlamento Europeoy del
Consejo relativo a la comercializacion en el
mercado de la Uniény ala exportacion desde
la Union de determinados productos basicos
y productos asociados a la deforestaciény la
degradacion forestaly por el que se derogael
Reglamento (UE) n° 995/2010.

En esta nueva encarnacién de la normativa
para controlar la deforestaciéon se amplia el
alcance mas alla de la tala ilegal, para inten-
tar frenar el efecto que produce sobre la de-
forestacion mundial el consumo de ciertos
productos en la Unién Europea.

Los productos a los que va a afectar esta
normativa, aln en fase de propuesta, son el
ganado vacuno, el cacao, el café, el aceite de
palma, la soja y légicamente, la madera, asi
como algunos de sus productos derivados.

El principal marco de actuacién se centra en
permitir la introduccién o comercializaciéon en



el mercado europeo de estos productos Unica-

mente si se cumple con tres condicionantes:

A. los productos son libres de deforestacion;

B. hansido producidos de conformidad conla
legislacion pertinente del pais de produc-
cion,y

C. estdn amparados por una declaracién de
diligencia debida.

;Qué se entiende por “libre de deforestacion™?
Se considera un producto «libre de deforesta-
ciony» aquel que ha sido producido en tierras
que no han sido objeto de deforestacién des-
pués del 31 de diciembre de 2020y, en el caso
de la madera, que haya sido ademas aprove-
chada del bosque sin provocar su degradacion
después del 31 de diciembre de 2020.

;Cuales son las previsiones de la Unién Euro-
pea al respecto de esta nueva normativa? Re-
ducir en, al menos, 32 millones de toneladas
métricas al afo las emisiones de carbono a la
atmadsferaderivadas de la producciony el con-

sumo en la Uniéon de las materias primas perti-
nentes, lo que permitird ahorrar un minimo de
3.200 millones de euros al afho y aumentar la
contribucion de los bosques a la lucha contra
el cambio climatico.

¢AFECTA A LAS IMPRENTAS?
¢O ALOS PRODUCTOS IMPRESOS?

Con el texto actual en la mano, directamente
no, o al menos lo hard de la misma forma que
la anterior reglamentacion, ya que parece que
solo se contemplan la “Pasta de madera o de
las deméas materias fibrosas celuldsicas. Papel
0 cartén para reciclar (desperdicios y dese-
chos)” y el “Papel y cartéon. Manufacturas de
pastade celulosa, de papel o cartéon” quedando
fuera, como en el anterior reglamento los Pro-
ductos editoriales, de la prensay de las demas
industrias graficas al menos en lo que a nivel
de requisitos de diligencia debida se refiere, y
siempre y cuando no realicemos actividades
de importacion o exportaciéon de papel o car-
ton en bruto. En el caso de comprar y vender
papel dentro del dmbito de la UE aplicarian los
requisitos de comerciante, es decir, lo mismo
que ya aplicaba con el reglamento actual.

ELSECTORENVERDE o
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CIUDAD DE FLANDES. LA MECA
DE LOS LIBROS Y LA CERVEZA

AUTOR: Carlos Utasa, Treventi Viajes. FUENTES CONSULTADAS: Visit Flanders

Vida estudiantil vibrante y una rica historia
son la combinacién perfecta que podemos
encontrar en Lovaina, el lugar de una de las
universidades mas antiguas de Europa (Ku
Leuven), fundada en 1425. Sus histéricos
edificios universitarios se extienden por mu-
chas de las calles y plazas de Lovaina, y solo
unos pocos estudiantes afortunados tienen
el gran privilegio de vivir en su Beaterio Ma-
yor del siglo XIII. Lovaina es la actual capi-
tal de la cerveza de Bélgica, sede de Inbev, la
segunda cervecera mas grande del mundo vy
donde se produce la cerveza Stella Artois.

Destino ideal para el viajero curioso con
tiempo para explorar, y con el encanto de una
ciudad que se puede recorrer a pie o en bici
de principio a fin.

Un lugar perfecto donde comenzar nuestra
visita de la ciudad puede ser la oficina de
turismo situada en un lateral del Ayunta-
miento. Las 235 esculturas que adornan los
nichos de la fachada forman parte de su es-
pectacular construccion que comenzd en el
siglo XV, aunque dichas esculturas no se colo-
caran hasta 1850. Todos los tickets de entra-
da vy visitas guiadas podras encontrarlas aqui
para hacer mas facil tu recorrido.

Una de las visitas obligadas para los aman-
tes de la buena cerveza es la Fabrica Stella
Atrois, situada en el corazén de Lovaina. Seis
siglos de tradicién cervecera y la tecnologia
mas moderna garantizan una cerveza de ca-
lidad, exquisita y con caracter. Después de la
visita no podras resistir la tentacién de rea-

@

Ayuntamiento de
Lovaina, 235 escultu-
ras que adornan los
nichos de la fachada.

TUTIEMPO o

&) |NEOBIS Julio™ Septiembre 2022




NEOBIS Julio - Septiembre 2022

Foto inferior: Fabrica
Stella Atrois, situada
en el corazén de
Lovainaqueesla
actual capital de la
cerveza de Bélgica.
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lizar una merecida degustacion, y todo por
12€ (visita, degustacién y regalo).

Por increible que parezca, el bar mas grande
de Europa no estd en Espana, esta en la Pla-
za Oude Markt, considerada como la barra

mas larga del continente por la innumerable
cantidad de establecimientos hosteleros que
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la componen. Casi todos los edificios que en
ella se encuentran son bares o restaurantes,
por lo que no es ninguna sorpresa que sea el
principal punto de encuentro de la ciudad.

El moderno Museo M, construido en 2009,
alberga la mayor coleccion de arte de Lovai-
na. Con mas de 46.000 obras historicas de
la época gotica, asi como del siglo XIX, M es
también el hogar de una coleccién creciente
de arte contemporaneo. Su edificio es igual-
mente singular, ya que fue disefado por el
arquitecto belga Stéphane Beel integrando
lo antiguo con lo moderno como la incorpora-
cion de la antigua universidad de la facultad
de ciencias de San Ivo en la entrada principal.

En las afueras de la ciudad encontraremos el
Beaterio Mayor de Lovaina, una pequenaarea
de terreno (7,5 acres) llena de pequefios edifi-
cios que albergan cientos de apartamentos. En
la actualidad son propiedad de la Universidad
de Lovaina y estan repletos de estudiantes vi-
sitantes y residentes, siendo su construccion




de ladrillo rojo y arenisca rodeada de agua su
principal caracteristica. Originalmente era un
hogar de mujeres semi-religiosas no casadas
en el siglo XIlI y ahora sus calles son la ruta
ideal de peatones vy ciclistas.

La Iglesia de San Pedro, incluida en la lista
del Patrimonio de la Humanidad de la UNES-
CO por sus campanarios, es Unica a pesar de
que nunca se terminaron las torres por falta
de fondos. Su estructura gotica actual fue
construida hace mas de 50 afos sobre una
cripta de piedra del siglo XIII.

Creadoen 1738 por los estudiantes de medi-
cina, el Jardin Botanico Kruidtuin es el méas
antiguo de Bélgicay suele estar rebosante de
estudiantes universitarios. Sigue siendo uti-
lizado en la actualidad para la investigacion
cientifica, aunque el verdadero proposito de
este gran retiro sea disfrutar de su paz, flora
e increfbles vistas.

Este ano el Lovaina Shortfilmfestival se ce-

lebrard del 2 al 10 de diciembre, vy en él se
presentardn una amplia coleccién de corto-
metrajes de ficcion y animacién, documen-
tales, peliculas experimentales y videoclips;
aunque su plato fuerte sean los concursos de
cortometrajes flamencos y europeos. Ade-
mas, este festival no escatima en gastos para
peliculas infantiles, programas retrospecti-
vos y especiales cada ano.

Una de las principales sorpresas culinarias
se encuentra en Improvisio, un restaurante
situado en el antiguo hospital de Lovaina del
siglo XVIII, donde en verano podremos elegir
comer en alguna de las terrazas de los patios
idilicos exteriores con vistas a la capilla cerca
de la Puerta Romanica.

Nuestra visita a Lovaina la podemos con-
templar como una rapida y corta escapada o
como complemento a una visita mas extensa
de laregién de Flandes, sila combinamos con
Brujas, Gante, Amberes o cualquiera de las
interesantes ciudades que la componen.

®

A la izquierda: Ku
Leuven, una de las
universidades mas
antiguas de Europa,
fundada en 1425.

A la derecha:
Improvisio, un
restaurante situado
en el antiguo
hospital de Lovaina
del siglo XVIII.
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LECTURA
Y PELICULA
RECOMENDADAS

Libro recomendado por Soledad Carmona,
CEO de Imprenta Roal:

LOS PILARES DE LA TIERRA

Ken Follett

Esunlibro en el que se mezclan el amor, la pa-
sién, ambicidn, injusticias, traiciones... algo
que se puede llevar a la vida misma, que para
conseguir tu final tienes que lucharlo tu mis-
mo 'y trabajar tu dia a dia, sin descanso, como

lo muestran los personajes en el libro.

Pelicula recomendada por Carlos Font Or-
tola, alumno de primer curso del Ciclo For-
mativo de Disefio y Gestion de la Produccion
Gréfica, en el CIPFP Ciutat de LAprenent, de
Valencia:

BABY DRIVER

Edgar Wright

Es mi pelicula favorita, trata de un joven que
se mete en lios y que, finalmente, arrepentido
tiene la suerte de recuperar su vida.




la ultima generacion de troqueladoras
Horizon RD-N4055

Aplicaciones: packaging, troquelados, hendidos, corte,

semi-corte, relieve en seco, ...

Los principales beneficios que aporta son:

\/ Separa de forma eficiente, entregando el producto final
desmallado.

‘/ Alta produccién hasta 6.000 hojas/hora.

'/ Ajustes faciles y rapidos.

OPCIONAL: nuevo stacker de salida para tarjetas y
formatos pequefios, posibilidad de realizar hasta 5 pilas
distintas.

NIOHR
9
SRR 5 (Dopw KGRTGER

JBi Z3(BUSCH =Schmedt.

Hable con nosotros oI
hoy mismo: 919 902 175
info@opqsystems.net systems m
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www.opgsystems.net
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Pasate al color por menos

TASKalfa Pro 15000c es nuestra nueva impresora de produccion de inyeccion de tinta
en hoja cortada. Una alternativa rentable disenada para mejorar tu productividad y
proporcionar un retorno rapido de tu inversion.

Crnologia de Impresion al servicio de tu negocic
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+ 150 hojas A4 por minuto.
- Variedad de soportes desde 52 a 360g/m’.
+ Resolucién de impresién hasta 600 x 1200 dpi.

’ Solicita ya tu demo en
KH u E E Ra www.kyoceradocumenseolutions.es
! y elige una experiencia presencial o virtual.



