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CONVENIO

COLECTIVO

En el mes de junio se ha firmado el Convenio
Colectivo Estatal del sector. Probablemente
ha sido una de las negociaciones colectivas
mas complejas de los Ultimos afos, siendo di-
versos los factores que han originado estas
dificultades. Por una parte los importantes y
acelerados incrementos del salario minimo
interprofesional, lo que supuso que determi-
nados niveles salariales se vieran superados
por el mismo; junto con los cambios norma-
tivos de los Ultimos afos, como la reforma la-
boral en materia de contratacién. Por otro, la
diversidad de tamano de las empresas vy la he-
terogeneidad de actividades y de éxito, lo que
desemboca en un escenario de intereses con-
trapuestos que no hacen més que dificultar la
necesaria unidad de accién en la negociacion.

Agradecer la generosidad de las empresas
asociadas, que son quienes contribuyen a la
existencia y mantenimiento de neabis, que a
suvez las representaen FEIGRAF. Una de las
razones de ser de una asociacion empresa-
rial es precisamente la representacion de las
empresas en la negociacién colectiva, cuyo
resultado beneficia finalmente al conjunto,
tanto alas empresas asociadas a organizacio-
nes como a las que no.

El Convenio Colectivo no es solamente una
norma laboral, también es una imagen del sec-
tor y un instrumento para modernizarlo, sin
perder de vista las necesidades de las empre-
sas, ya que sin estas, nada tendria sentido.

Son muchos los cambios sociales que se vie-
nen produciendo en los ultimos afos, entre
ellos el hecho de que las nuevas generaciones
valoran, cada vez mas su tiempo y las posibili-
dades de conciliacion, en términos generales.
De la mano de esta realidad, encontramos el
problema de empleo existente vy la dificultad
para retener talento. Pues bien, la negociacién
colectiva ha de recoger medidas que contribu-
yan a solventarlo.

Si la sociedad, la economia, el sector, las em-
presas y las personas estan cambiando, el
Convenio Colectivo tiene que ajustarse al
momento.
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ENTREGA DEL PREMIO DE LA
VII EDICION DEL CONCURSO

NEOBISPRESS A

JUANDIEGO
TRUJILLO

EL PASADO 9 DE MARZO TUVO
LUGAR LA ENTREGA DEL
PREMIO DE LA VIl EDICION
DEL CONCURSO NEOBISPRESS
"DISENA LA PORTADA DE LA
COMUNICACION GRAFICA"

Juandiego Trujillo es alumno de segundo cur- @

so del Ciclo Formativo de Grado Medio de

Juandiego Trujillo
junto a Alvaro Garcia
y recibe el premio, una camara Canon EOS  Barberoy Francisco

250D. Cachinero.

Preimpresion Digital, en el Colegio Tajamar

Su proyecto fue la portada del niumero 171
de larevista de la Comunicacion Grafica neo-

ASOCIACION AL DIA )
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Disefio ganadory
portada del nimero
171 delarevistade

la Comunicacion
Grafica neobispress.

bispress. Francisco Cachinero, Production
Business Marketing Manager de Canon Es-
pafa le entrega el premio al ganador y el Pre-
sidente de neobis, Alvaro Garcia Barbero, le
entrega el diploma de participacion.

Abrid el acto Juan Maria Ortiz de Urbina,
profesor del ciclo de Preimpresion Digital de
Tajamar, dando la bienvenida a los asistentes
y recordando con orgullo que Tajamar haya
ganado dos de las siete ediciones. Comenta
que el concurso “Disefia la Portada de la Co-
municaciéon Gréafica” ya estd consolidadoy los
centros esperan cada ano la convocatoria.
Supone un ejemplo de colaboracién y de im-
plicacion de la empresa en la Formacién Pro-
fesional. Valora positivamente la visibilidad
que el concurso da al trabajo de los jovenes y
el nivel de calidad de los mismos.

A continuacion, Juandiego dirigi¢ unas pala-
bras a sus companeros animandoles a poner
toda su ilusién y ganas a la hora de hacer los
pequenos trabajos en clase como predmbulo
al trabajo que realizaran en las empresas en
un futuro. También explicé los aspectos téc-
nicos de su disefio inspirado en el estilo artis-

tico Synthwave.

Francisco Cachinero, Production Business
Marketing Manager de Canon Espana, trans-
mitié la enhorabuena a todos los finalistas
por su gran talentoy, en especial, a Juandiego
Trujillo por el excelente proyecto presentado.
En nombre de Canon, agradecid a neobis la
organizacién del concurso, por el papel que
desempena en la promocion y el impulso del
talento mas joven y por dar la oportunidad a
Canon de patrocinar iniciativas tan enrique-
cedoras como esta.

Se trata de la colaboracion con futuros pro-
fesionales del sector que serédn prospectores
de Canon o clientes de la marca. También va-
lord ladedicaciény el esfuerzo de los centros
de formacién y de sus profesores para inspi-
rar y formar. Por Ultimo, manifiestd que para
Canon supone un orgullo entregar el premio
a un estudiante con talentoy proyeccion.

El presidente de neobis, Alvaro Garcfa Barbe-
ro, agradecio a Tajamar su hospitalidad y reco-
nocié la profesionalidad que demuestran sus
profesores y alumnos. Asi como el apoyo de
Canon a la formacion del sector patrocinando
el concurso desde su comienzo, hace 7 afos.
Se dirigid a los alumnos sefalando que su fu-
turo profesional depende de la polivalencia,
flexibilidad y formacién continua que cada uno
tenga para poder adaptarse a los cambios.

Les animd a aprovechar la formacién que reci-
ben en las aulas ya que serd muy valiosa en su
futuro profesional, esta ha sido su experiencia.

Felicita a Juandiego por la calidad de su tra-
bajoy, en general, a todas las alumnasy alum-
nos que han participado y les invita a leer la
entrevista al ganador, publicada en la revista
neobispress.

Finalmente, el presidente animé a los estu-
diantes a que disfruten de su formacién pro-
fesional, de su trabajoy que no olviden los va-
lores de las personas que tanta importancia
tienen luego en la formacion de equipos en la
vida laboral.



PERFIL DE
MARYCIELO
RAQUEL
CHOLAN
CARHUAS

PRIMERA FINALISTA DEL VII
CONCURSO NEOBISPRESS Y ALUMNA
DEL IES PANDO DE OVIEDO

¢Enqué te hasinspirado pararealizar el pro-
yecto que has presentado al concurso?

Naci en Perty cuando llegué a Espafa me Ila-
mo la atencién la importancia que se da a la
inclusion de personas con algln tipo de disca-
pacidad, una de ellas es la utilizaciéon del len-
guaje braille y por eso quise incluirlo en laidea
de la portada, con un mensaje que trata de ser
inspirador y motivador para transmitir que los
limites son subjetivos y se pueden superar.

¢Cual fue tu motivacion para estudiar el
curso de Disefio y Edicién de Publicaciones
impresas y multimedia?

Desde siempre, a través de mi familia he es-
tado en contacto con el arte, con la musica, la
pintura, el baile... y estoy convencida de que
he sido creada para crear. Con el tiempo mis
intereses han ido enfocandose hacia el mundo
editorial y encontrar este ciclo de Formacion
Profesional ha sido el complemento perfecto
para lo que tanto me gusta.

¢Qué significado tiene tu proyecto finalista?
¢Cémo fue tu experiencia en el concurso?

Me gusta mucho la fotografia y me interesa el
proceso grafico y creativo, pensar una idea y
transformarla. Para realizar la portada utilicé
una imagen que tomé en una de mis playas
preferidas, en Pery, y traté de de generar un
efecto de fotografia captada con una camara

Polaroid para reflejar la inmediatez y la cap-
tura del instante. Esa imagen significa mucho
para mi porque cuando la hice supe que mi
familia y yo nos trasladabamos a Espana, esto
marco un antes y un después en mi vida.

He contado con el apoyo de mi familia, profe-
sores, compaferos y amigos, que me acom-
pafaron desde el inicio. Me hicieron sentir
ganadora por el hecho de participar y que no
hubiera posible sin la ayuday guia de mi profe-
sora Covadonga Diaz.

¢Qué es para ti laformacién en la comunica-
cion grafica?

Un proceso que se vale de un conjunto de he-
rramientas creativas que nos permiten trans-
mitir un mensaje ya sea de manera directa o
indirecta pero siempre de forma visual. Esta
presente en todo nuestro entorno, generando
impacto y cambio. Estoy adn en primer curso
pero, cuando finalice, mi intencion es seguir
formandome para mejorar.

¢A qué te gustaria dedicarte?

En el futuroy con el tiempo me encantaria for-
mar mi propia empresa de artes graficas, siem-
pre he querido tener una marca propia artistica.

ASOCIACION AL DIA }

Marycielo Raquel
Cholan recibe el
premio de manos
de ladirectoradel
IES Pando, Dolores
Pevida.
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LA JUNTA DIRECTIVA
DE NEOBIS VISITA EL

El pasado mes de marzo, la Junta Directiva
de la Asociacion de la Comunicacion Grafica
celebro su reunion mensual en la sede madri-
lefa de Canon, atendiendo a la invitaciéon de
la compafia para conocer su nuevo espacio.

Recibio al grupo Luis Olaya, Production Prin-

ting & Business Services Director, que les dio
la bienveniday les presentd al resto del equi-
po que acompand a neobis durante su visita.
Alvaro Garcfa Barbero, presidente de la Aso-
ciacion, agradecié a Canon su recibimiento y
el ofrecimiento de sus instalaciones. También
valord positivamente la relacién entre ambas
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Raul Gonzalez
muestra las solucio-
nes de impresion.

instituciones basada en la colaboracion de
acciones que redundan en beneficio de todos
los actores del sector. Asimismo, les transmi-
tid,ensunombreyeneldelaJuntaDirectiva,
la felicitacion por el nuevo espacio que han
creado, ya que permite visibilizar la tecnolo-
gia de Canon asi como su comportamiento y
aplicaciones in situ.

Los visitantes pudieron encontrar en este
espacio soluciones de impresion de oficina
y equipos de impresion profesional, que van
desde soluciones para volumenes pequefios
hasta impresoras de gran formato.

Raul Gonzélez, Customer Experience Center
Supervisor, mostré a neobis equipos como la
serie imagePRESS V. Plataforma convertida
en una potente familia de prensas de produc-
cion de toner a color. Esta serie ofrece una
mayor automatizacion y proporciona una
nueva perspectiva al disefo de las prensas

digitales de toner, lo que la convierte en una
solucién fiable para que los proveedores de

servicios de impresion produzcan una amplia
gama de trabajos en una sola prensa.

Igualmente, presento la serie Colorado, de
la familia de impresoras UVgel rollo arollo de
Canon. Esta serie ofrece alta productividad,
calidad de impresion y versatilidad. Gracias
al uso de las tintas UVgel, estos equipos pro-
ducen impresiones increiblemente nitidas en
una amplia gama de colores.

Por Ultimo, comprobaron el funcionamien-
to de la serie Arizona. Una impresora plana
que ofrece una calidad y versatilidad de im-
presion éptimas para aplicaciones en sopor-
tes rigidos y flexibles. Con disponibilidad de
tamanos de mesa extragrandes, ademas de
tinta o barniz blanco opcional.

Finalmente, Javier Tabernero, presidente y
consejero delegado de Canon Espana y Por-
tugal, dirigio unas palabras alajuntadirectiva
de neobis vy les ofrecié las instalaciones para
futuros proyectos.




FRANCO

L. GOMEZ

DIRECTOR GENERAL DE ONLINEPRINTERS ESPANA

Onlineprinters Espana ofrece el servicio
ParaHoy desde principios de afio. ¢;En qué
consiste exactamente y como lo reciben
los clientes?

Los clientes de la zona de Madrid tienen la op-
cion de contratar el "Servicio ParaHoy" y reci-
bir su producto recién impreso y de alta cali-
dad el mismo dia de su realizacion. Con esto,
queriamos centrarnos aun mas en el servicio
y la orientacion al cliente. El servicio ha teni-
do un gran comienzo y estamos impacientes
por ver como evoluciona. Acompanamos el
lanzamiento con publicidad en los autobuses,

una bonita medida que llamd la atencién de
muchos.

¢A qué sededican? ;Cual es su especialidad?
Ofrecemos alrededor de 5.000 diferentes que
nuestros clientes pueden configurar y encar-
gar las 24 horas del dia a través de nuestra
tienda en linea. Utilizamos maquinas de Ulti-
ma generacién para imprimir productos para
cubrir sus necesidades de marketing, como
flyers o folletos, y papeleria comercial, como
membretes o tarjetas de visita. Los clientes
también pueden encargar la impresion indi-

®

Franco L. Gomez,

Director General

de Onlineprinters
Espana.

ASOCIACION AL DIA }
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En Onlineprinters,
los clientes pueden
configurary encar-
gar las soluciones
que deseen de entre
5.000 productos las
24 horas del dia.
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onlir@printers
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vidual de productos para ferias y publicidad,
articulos promocionales, ropa y envases. Los
productos favoritos de los clientes espafioles
son los flyers, los folletos plegados, las revistas
y los carteles. Representan alrededor del 70%
de nuestro volumen de impresién. Las solucio-
nes individuales personalizadas para empre-
sas completan nuestra oferta.

¢Tienen también actividad internacional?

Desde 2020 formamos parte del Grupo On-
lineprinters, con 1.700 empleados y sedes en
seis paises. En total, gestionamos mas de 20
tiendas web en nueve idiomas. Esto signifi-
ca que contamos con una amplia red de pro-
duccién que nos permite ahorrar en rutas de
transporte y también ayudarnos mutuamente
en caso de cuellos de botella en la produccion.

¢En qué le beneficia formar parte de este
grupo?

Enlos ultimos tres anos hemos modernizadoy
reconvertido por completo la producciény las
ventas al modelo de negocio de impresion en
linea. Gracias al alto nivel de estandarizacion
y a muchos procesos automatizados, juntos
hemos convertido una imprenta tradicional en

una imprenta online muy eficiente. Y el grupo
también se beneficia a la inversa: Onlineprin-
ters ya estaba activa con una tienda en Espa-
fa desde 2011, pero con su propio centro de
produccion, los clientes espanoles reciben sus
pedidos alin més rapido y mejor.

¢Cémo ve el futuro de la empresa y del
sector?

Vemos mucho potencial en ambos. Como em-
presa, seguimos trabajando en la moderniza-
cion de nuestros procesos y plazos de entrega
para ser aun mas eficientes y orientados al
cliente. Asociaciones como Neobis represen-
tan la viabilidad futura de toda la industria. La
cohesiony el intercambio que se producen en
su seno demuestran que creemos en la impre-
sién como modelo de negocio.

Y por ultimo, una pregunta personal: ;Qué
libro nos recomendaria?

“Patria” de Fernando Aramburu: A pesar de
ser una historia ficticia se asemeja mucho alas
vivencias de las victimas del terrorismo con la
convivencia con sus presuntos verdugos. Es
una historia recomendable para conocer el
ambiente del Pais Vasco en aquella época.






EL LIBRO IMPRESO
ES SINONIMO DE
. INNOVACION
Y ESTE ES
(TAMBIEN) EL PODER
DE LA IMPRESION




En Portugal, nos gusta ser pioneros en la
adopcion de nuevas tecnologias, muchas ve-
ces no apoyando en estudios, experiencias
pasadas o probadas en otros paises. En pocas
palabras, nos gusta tener la Ultima versién del
teléfono movil o tener el Ultimo dispositivo.

A pesar de esto, somos avidos compradores
de libros impresos en papel y nuestros jovenes
en edad escolar en su mayoria prefieren estu-
diar en libros impresos. Y no solo en nuestro
pais, sino que, seglin estudios contrastados, la
opcidn es transversal a otros paises.

Por ejemplo, seglin una encuesta reciente de
la American University en Washington DC,
en los Estados Unidos de América, el 92% de
los estudiantes universitarios prefieren los li-
bros impresos a los digitales para una lectura
seria (Baron, Words Onscreen: the Fate of
Readingina Digital World). Por nohablardela
famosa declaracion de Stavanger (www.erea-
dcost.eu/stavanger-declaration) que identi-
ficod los beneficios de la lectura como apoyo
fisico al aprendizaje.

"Son estudios, que dicen poco. ;Has visto que
en un solo dispositivo puedes tener cientos
de libros digitales? ;Has pensado en llevarte
todos esos libros?’, me pregunté un amigo en
unareunion de verano, cuando yo defendia la
causadel libroimpresoy él defendia las virtu-
des de los dispositivos de lectura digital. A lo
que respondi: “scudntos libros has leido este
verano?”. Justo terminando el primero.

En esa conversacion, incluso reconoci lo pesa-
do que erallevar unlibro ala playa (unlibro de
400 paginas pesa, en promedio, 500 gramos,
unos 300 gramos mas que un dispositivo de
lectura de libros electronicos), pero respondi
que, a cambio, no importaba que me descuida-
ra al dejarlo sobre la toalla mientras me bafo
en el mar, sin necesidad de esconder el apete-
cible artilugio de miradas ajenas y de la arena
que, al parecer, existe en todas las playas...

Es decir, ya sea a nivel macro o micro, sigo sin

entender los argumentos de quienes optan
por los libros digitales frente a los fisicos.

En Portugal, sin ninguna base cientifica, pero
solo influenciados por la percepciéon de que
lo digital es sinébnimo de modernidad e inno-
vacion, hay personas con responsabilidades
institucionales (incluidas las vinculadas al
sector del libro) que empiezan a defender la
‘causa digital” como el futuro de los libros.
Nuestro gobierno también es pionero en po-
ner en marcha experiencias en el nivel edu-
cativo més joven utilizando tabletas y libros
de texto digitales, con futuras consecuencias
generacionales para el estudio.

Es solo que la generacion joven es mucho mas
inteligente que la mia, que nacié en los anos
70, en un mundo analdgico. Tienen acceso a
mucha mas informacion, adquieren habilida-
des multitarea mucho antes, tienen mayor ca-
pacidad criticay vision global (porque estan en
contacto diario con otras realidades, en otros
paises y partes del globo). Estas son las virtu-
des que les han aportado las tecnologias.

Cualquiera de nosotros se asombra ante la
capacidad que tiene un nino que alin no sabe
leer para dominar cualquier aparato electroé-
nico. Pero, ;por qué siguen prefiriendo los li-
bros impresos para la “lectura seria’? ;Y por
qué seguimos batiendo récords en ndmero
de visitantes a las ferias del libro en todo el
mundo? (La Bienal de Sdo Paulo, que tuvo
lugar en julio de 2022, tuvo méas de 660.000
visitantes, en su mayoria jévenes, que com-
praron la impresionante cifra de 4,5 millones
de libros).

:No deberian los que toman decisiones en el
pais abstenerse de forzar una eleccién solo
porque perciben que un libro digital es “in-
novador” y “moderno”? ;Y darnos cuenta de
que la tecnologia forma parte de nuestra vida
pero que, sobre todo, seguimos siendo huma-
nos, con caracteristicas intrinsecas que nos
llevan a elegir el libro impreso como base de
nuestro conocimiento y aprendizaje?
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DEL TRABAJO

AUTOR: Jesus Alarcon Fernandez, Coach Ejecutivo y Sistémico.

“Elige un trabajo que te guste y no tendrds
que trabajar ni un solo dia de tu vida”. Esta
frase, atribuida a Confucio, nos puede ayudar
a descubrir si las actividades que conforman
nuestro trabajo nos proporcionan placer o
son purainercia.

La actividad es un concepto muy amplio, aun-
que desde hace alguin tiempo se suele identi-
ficar con lo econdmico. La actividad es mucho
mas, es lo que da sentido a nuestra vida. Los
seres humanos no hemos nacido para la pa-
sividad y a través de nuestras actividades, los
individuos nos relacionamos con el mundo ex-
terior. Por eso es tan importante que aquello
a lo que nos dedicamos tenga sentido, de lo
contrario, lo mas probable es que nuestra vida
tampoco lo tenga, al menos de forma plena.

Los seres humanos mantenemos actividades
en todos los dmbitos de nuestra vida. Estas

actividades siempre persiguen satisfacer ne-
cesidades materiales, necesidades emocio-
nales o ambas. Cuando aquello a lo que de-
dicamos nuestro tiempo no logra satisfacer
las necesidades que tenemos planteadas, nos
enfrentamos a tres opciones:

La primera, cambiar de actividad y poner el
focoenotraconlas quesilogremos satisfacer
nuestras necesidades. La segunda, renunciar
a la necesidad planteada y que la aceptacion
presida nuestra vida. Y, en tercer lugar, que-
darnos a sobrellevar nuestra zona de confort
como buenamente podamos.

A mi juicio, esta Ultima no deberia ser una op-
cién porque nos empuja hacia escenarios poco
deseables. En estos casos es habitual vivir ins-
talados en la frustracién y carentes de ilusion.
Viviremos con miedo y apareceran signos de
desidia y mal humor. Buscaremos culpables



externos que justifiquen nuestras actitudes y
nos convertiremos en victimas perfectas, en-
mascarando nuestra propia incapacidad para
actuar vy, aunque sea de modo inconscien-
te, renunciaremos a hacernos los duefos de
nuestras vidas. Esto va a ser asf en cualquier
situacion que no funcione y no nos atrevamos
aresolver, ya sea una relacion de pareja, fami-
liar, laboral o mercantil. Sabemos que tenemos
que actuar pero la realidad es que no siempre
reaccionamos, quiza porque el miedo a lo des-
conocido es mas poderoso que la seguridad
que nos proporciona nuestro marco de reali-
dad cotidiana. Eneste espacio de seguridad no
esperamos sobresaltos, ni precisamos realizar
esfuerzos extraordinarios, aparentemente te-
nemos todo bajo control.

Otra forma de proceder, ya que las cosas no
van a cambiar solo porque lo deseemos, es
hacernos conscientes de nuestra situaciéon y

tratar de descubrir lo que sucede y por qué
sucede. Es decir, hemos de decidir si quere-
mos Vivir apasionadamente comprometidos
haciendo lo que da significado a nuestravidao
ser victimas de nuestras necesidades, aunque
esto implique formalizar una de las mayores
renuncias que podemos llevar a cabo: vivir de
manera no consciente. En ambos casos, cons-
cientes o no de lo que decidamos, somos los
Unicos responsables de nuestra eleccion.

Pero volvamos al trabajo como actividad
principal. Hasta ahora, més adelante ya vere-
mos cudl serd nuestra realidad tecnoldgica, el
trabajo es la actividad que permite a las per-
sonas participar en la produccion de los bie-
nes y servicios necesarios para la vida. Pero
eltrabajo estambién un medio de integracion
social, ya que es una de las formas de cone-
xion del ser humano con la sociedad v, para
que sea productivo para cada individuo, se ha

DESCUBRIENDO ELSECTOR

2

==h |[NEOBIS Abril - Junio 2023




b ‘

©0 |NEOBIS Abril - Junio 2023

derealizar de formalibrey responsable. Ejer-
cido en estas condiciones, el trabajo dignifica.
Cuandoeltrabajotiene significado paraquien
lo realiza, el dinero u otras formas de retribu-
cion material o emocional que se reciban, de-
jande serunfiny pasan a ser una consecuen-
cia. Eneste caso, posicionamos la finalidad de
nuestro trabajo en lugares mas elevados de
nuestra estructura psicoespiritual.

Hoy esta muy extendido el otorgar y aceptar
subvenciones individuales. Cuando recibes
algo a cambio de nada lo méas habitual es que
no te estén ayudando, es posible que te estén
intentando comprar. Con la légica excepcién
de quien realmente lo necesita.

No todos los seres humanos tienen ese nivel
de consciencia, queremos conseguir respon-
sablemente nuestros bienes y vivir con digni-
dad nuestra aportacion a la sociedad, nece-
sitamos sentir que somos leales integrantes
del colectivo. Lo més frecuente, es que este-
mos mas preparados para dar que para pedir,
y que otros nos cubran permanentemente las
necesidades, nos pasaria alguna factura psi-

coldégica mas pronto que tarde.

Asi las cosas, cierto es que en el trabajo apli-
camos nuestros conocimientos pero, en un
sentido mas profundo, el trabajo, sea o no
remunerado, puede ser una expresion de
nuestros mas altos niveles de consciencia. A
través de la percepcion, la intuiciéony la crea-
tividad las sociedades evolucionan.

En resumen, entendido de forma plena vy te-
niendo en cuenta su dimension econdmica,
de integracion social, su dimension psicold-
gica y espiritual, el trabajo, ademas de una
muestra de solidaridad con el resto de la so-
ciedad, puede ser una via fundamental para
lograr el equilibrio emocional. Teniendo en
cuenta el tiempo que dedicamos al trabajo,
no parece posible eludir su impacto en nues-
tra calidad de vida emocional.

Permiteme que te invite a una reflexion in-
tima: ;Cual es el ideal auténtico de tu vida?
;Quéesaquelloconlo que enrealidad fluyes?
Segln tu respuesta sabras si tiene sentido lo
que haces y si lavida que llevas es coherente
conelideal.
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Loc Espana quiere mostrar su afecto y reco-
nocimiento a Antonio Jédar Moreno, tras una
vida dedicada a las artes gréficas.

Comenzé a trabajar con 14 anos en Cartona-
jes Jubany. Su cometido en sus inicios fueron
las tareas propias de “botones”. Fue ascen-
diendo rapidamente gracias a la pasion que
ponia en los procesos de producciény la dedi-
cacion en su trabajo.

Con 23 anos, y recién casado con su esposa
Amparo, asume el reto de crear y dirigir una
fabrica de etiquetas, nace asi lo que ha sido y
serd su casa durante casi 40 anos, Loc Espafa.

Durante su trayectoria profesional, Antonio
ha conocido la evolucion de todos los proce-
sos de industria gréfica y de las tecnologias;
desde la encuadernacién manual cosiendo
libros hasta la Ultima tecnologia de nuestros

dias que pasa por maquinas digitales, tinteros
automaticos vy vision artificial.

Zoilo Lopez, actual CEO de Loc, destaca la im-
plicacion permanente de Antonio y su predis-
posicion a colaborar con los diferentes equipos
que se han ido formando en la compaiia, su
capacidad de trabajoy caracter aglutinador son
caracteristicas de su personalidad que han con-
tribuido a la buena trayectoria de la empresa.

En definitiva, la honestidad, la dedicacién, la
generosidad, la lealtad y la humildad son valo-
res de Antonio que han marcado la conviven-
ciade los equipos.

“Antonio, como dices, y seguiremos dicien-
do, has dejado claro que llevas latintaenla
sangre, gracias por tu trabajo, conocimien-
to y por haber sido mi padre laboral todos
estos afos”.
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LIDERAZGO Y
BIENESTAR

EMOCIONAL EN LAS
ORGANIZACIONES

AUTORA: Olga Merino Suarez. FREMAP, Coordinadora

Regional de Prevencién Madrid-Castilla la Mancha.

El dia 30 de Mayo hatenido lugar enel Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid, una Jorna-
da sobre Liderazgo y Bienestar Emocional en
la Organizaciones, organizada por el Grupo de
Trabajo de Salud Laboral, y el Grupo de For-
maciony Liderazgo del Colegio.

En dicha jornada se puso de manifiesto como
tendencia que se consolida, tanto en PYMES
como en grandes compafiias, un cambio que
esta calando actualmente y que se inicié en la
pandemia a dos niveles. Por una parte, a nivel
de las organizaciones se constata un interésy
preocupacion creciente por incluir el bienes-
tar emocional, como parte fundamental de la
salud laboral, invirtiendo recursos y poniendo
en marcha proyectos para crear habitos salu-
dables y cuidar a las personas. Por otro lado,
los empleados demandan una atencion perso-
nalizada a sus necesidades, pudiendo compa-
tibilizar su desarrollo personal con el profe-
sional, buscando para ello, espacios de trabajo
saludables y positivos.

Es por ello que la principal tendencia y nece-
sidad de las organizaciones en el momento
actual es la apuesta por un estilo de liderazgo
mas humano vy positivo, que pueda tener re-
percusion en el bienestar de las personas y en
la sostenibilidad de la organizacion, gestionan-
do las emociones y necesidades de los equipos.
Este nuevo estilo pasa por dar seguridad en los
espacios de trabajo, ser empaticos y buscar un
equilibrio entre la actividad profesional y per-
sonal que facilite el desarrollo de las personas

a todos los niveles. Como aspecto esencial y
reto a futuro, se plantea la gestion de las ne-
cesidades que los diferentes grupos genera-
cionales que conviven en las organizaciones,
potenciando las fortalezas de cada uno de ellos
y generando espacios y sinergias que puedan
complementar las capacidades y recursos
disponibles. En este sentido y en lo referido
al cuidado del empleado, se ha de considerar
la personalizacion de los planes y politicas de
salud, adaptando sus potencialidades a las ne-
cesidades y perfiles de los trabajadores, lo que
constituye unreto que deberan asumir, no solo
las organizaciones, sino los lideres.

En esta jornada intervinieron personalidades
del mundo académico, D? Pilar Rojo, PhD. Dir.
del Programa de Direccién de Coaching Eje-
cutivo IECENTER for Health, well-being and
Hapiness y D. Francisco Gil Rodriguez. PhD
Catedréatico Psicologia Social, del Trabajode la
Universidad Complutense, asi como del mun-
do empresarial. En este dmbito vy junto a la
presenciay aportacién de directivos de RRHH
de grandes empresas, se plantearon las dife-
rentes tendencias y retos en las politicas de
RRHH y gestion emocional de las personas, a
cargode D. Angel Javier Vicente. Director Or-
ganizacion, Transformacion y Negocios Diver-
sificacion. COFARES, D. Juan Manuel Chicote.
Director del Departamento de Personas de
DKV, D. Fernando Lallana Fernandez. Direc-
tor HEINEKEN workplace & wellbeing Ma-
nager, D. Maria Orellana Clemente. Directora
de RRHH de Espanay Portugal AON y D. Raul
Fernandez, Director de Relaciones Laborales
y Bienestar Laboral. Alsea.

En representacion de las PYME vy sobre el
tema: Liderazgoy gestidon emocional de equi-
pos en la PYME, ;es posible? Intervinieron
D? Inmaculada Peiro. Directora General
AGREMIA y D. Alvaro Garcia Barbero. Di-
rector Gerente. CEO Graficas AGA, y Presi-
dente de NEOBIS, con referentes y ejemplos
de liderazgo transformacional y positivo, ex-
poniendo su experiencia vy vision llevada a la
practica en sus organizaciones.
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AUTOR: Gonzalo Anttinez Cid, Director de Formacién Profesional de Tajamar.




La Formacion Profesional, tras varios afos
de intenso trabajo en Espaia a todos los ni-
veles, se enfrenta a un periodo de transfor-
macion de gran calado, que probablemente
no se haya visto antes en la historia reciente
de nuestro pais.

Recientemente se ha aprobado una ley, pen-
diente de que en muy breve espacio de tiempo
se desarrolle por Real Decreto, que preten-
de la constitucion y ordenacién de un Siste-
ma de Formacion Profesional al servicio de un
régimen de formacion y acompariamiento pro-
fesionales que sea capaz de responder con fle-
xibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las
personas a lo largo de su vida.

Esta Ley Orgénica de ordenacion e integra-
cion de la FP en Espana, aprobada en el mes
de marzo de 2022, pretende reformar todo
el sistema de formacion profesional para ade-
cuarlo a las necesidades actuales y futuras de
la sociedad espanola, aproximando las solucio-
nes aportadas a un nuevo modelo mas acorde
al de otros paises de nuestro entorno.

Es una necesidad perentoria, en multitud de
sectores vy, en particular, en el sector grafi-
co, la adecuacién del sistema de formacion
profesional, de cara a garantizar que se logra
cubrir tanto el relevo generacional como la
aparicion de nuevos perfiles de alta cualifica-
cion técnica. Esta formacion ya no volverd a
ser “unay parasiempre”, se refuerza algo que
el mercado laboral lleva ya tiempo asentan-
do: la necesidad de disefar un aprendizaje a
lo largo de toda la vida, que permita, por un
lado, el crecimiento personal de los trabaja-
dores conforme a sus expectativas vitales v,
por otro, mejorar la capacidad de las planti-
llas de las empresas para seguir acometiendo
con éxito sus desafios, a menudo asociados a
nuevos desarrollos tecnoldgicos.

La nueva ley integra toda la formacion profe-
sional en cinco niveles o “grados” (A, B, C, Dy
E), de menor a mayor cualificacién y duracion.

Ademas, integra estos grados de forma modu-
lar, de manera que los profesionales puedan
disefar e ir construyendo su formacién incor-
porando pequenos moédulos, de caraacomple-
tar con ellos formaciones de mayor nivel, y asi
sucesivamente. El objetivo es que las empre-
sas v sus trabajadores disefien sus formacio-
nes con flexibilidad, adecuandolas a sus nece-
sidades y circunstancias de forma sencilla a lo
largo del tiempo. Se recoge también la posibili-
dad de facilitar a millones de trabajadores que
en la actualidad no tienen ninguna capacita-
cion acreditada, pero que llevan muchos anos
ejerciendo una profesidn, el acceso sencillo y
directo a dicha acreditacion, directamente a
través de los centros formativos autorizados.

La Formacion Profesional lleva tiempo ganan-
do prestigio en la sociedad, gracias al empuje
de todos los agentes implicados, acorde a las
necesidades reales de incorporacion al mer-
cado laboral que plantean las empresas en
Espana, que cada vez demandan mas técnicos
cualificados y menos personal con estudios
universitarios o sin cualificacion. Con el nue-
Vo sistema se pretende modernizar la FP para
atraer talento desde la base, y facilitar asi que
los jovenes espafoles encuentren un puesto
de trabajo cualificado, a la vez que las empre-
sas ven satisfechas sus necesidades de dichos
perfiles, cada vez mas dificiles de cubrir.

Paraello, lanueva ley plantea la generalizacion
del caracter dual de la formacion, dando ma-
yor protagonismo alas empresas, que deberan
responsabilizarse, de forma coordinada con
los centros de formacion, de la imparticiéon de
determinados conocimientos y competencias.
Las empresas siempre han sido muy importan-
tes en la formacion, pero ahora el protagonis-
mo deberd ser mayor, si cabe, lo que requerira
un esfuerzo muy importante por su parte, que
redundard en una mejor capacitacion de los
candidatos que, en el futuro, se incorporen a
sus plantillasy, asi, una mayor competitividad.

Laimplantacion de este nuevo sistema es todo
un desafio a todos los niveles. Requerira un
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esfuerzo normativo enorme de adaptacion de
las actuales formaciones. Por parte de los cen-
tros supondrd, en la mayoria de los casos, una
transformacion radical de su organizacion, en
especial de su relacion con las empresas de su
entorno. La colaboracion de los centros edu-
cativos con las empresas seré clave en el éxito
del proceso. Las empresas, para poder asumir
el desafio tendran que hacer un gran esfuer-
z0 para disponer de tutores en sus plantillas
y abordar satisfactoriamente la estancia de
los alumnos durante un mayor tiempo en sus
instalaciones, hasta mil horas, impartiéndoles
la parte que les corresponda de la formacion,
en estrecha coordinacion con los centros for-
mativos. Y la administracion publica debera
ser capaz de crear un marco legal y normativo
consensuado con todos los agentes implica-
dos, que facilite tanto a los centros de forma-
ciony a las empresas desempenar ese nuevo
protagonismo que se les exige.

Nos encontramos ante un desafio que ya est4
en marcha. Muchas adaptaciones normativas
ya estaran en funcionamiento el 1 de septiem-

bre de 2023,y se prevé que todas las ensenan-

zas ya estén en marcha conforme a la nueva
ley, seglin su grado, entre enero y septiembre
de 2024. A esta ley la acompana el conocido
como “estatuto del becario’, que también esta
en trémite administrativo y que condicionard
muy significativamente la puesta en marcha
del nuevo modelo formativo, pues la definicion
formal del vinculo entre empresas y alumnos,
con su mayor o menor coste y simplicidad,
sera clave para que todos los agentes implica-
dos en el sistema puedan asumir responsable-
mente el papel que tienen asignado. EI mayor
consenso y coordinacion posible entre las
administraciones, tanto de la rama educativa
como laboral, con los centros de formacién y
con las empresas serd el fundamento del éxito
de estareforma.

Esperamos que, en pocos anos, podamos re-
coger el fruto del esfuerzo realizado: que las
empresas vean satisfechas sus necesidades
de profesionales técnicos cualificados y de
que los jovenes vy trabajadores vean atracti-
vo el nuevo sistema y tengan facilidad para
incorporarse al mismo, asi como seguir for-
mandose a lo largo de su vida.
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de negocio con
tecnologia Inkjet.
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MEJORA DE LA CALIDAD,
RENDIMIENTO Y SOSTENIBI-
LIDAD DE LA PRODUCCION
GRACIAS A LA TECNOLOGIA
INKJET COLOR DE KYOCERA

Kyocera Document Solutions Espafa ha con-
tribuido a mejorar la produccion de libros de
corta tirada a Producciones Digitales Pulmen
gracias al equipo de impresion con tecnologia
Inkjet color de alta velocidad TASKalfa Pro
15000c, que le ha permitido optimizar sus flu-
jos de trabajoy proporcionar fiabilidad, flexibi-
lidad y consistencia, con la impresién de hasta

150 paginas por minuto, lo que supone hasta
un millén de A4 mensuales.

Producciones Digitales Pulmen nacio en
2012 como una empresa de servicios para
imprentas en el suministro de planchasy para
editoriales en la impresién de libros y todo el
proceso de finalizacion del mismo. Desde sus



origenes, ha experimentado importantes ni-
veles de crecimiento manteniéndose a la van-
guardia de las Ultimas tecnologias en el mundo
de laimpresion digital.

Por su parte, Kyocera Document Solutions Es-
pana estd liderando la innovacién tecnolégica
con sus sistemas de impresién de inyeccion de
tinta en alta produccion. La compaiia cuenta
con una amplia experiencia en el desarrollo de
cabezales piezoeléctricos Inkjet. Este conoci-
miento de la industria, que se remonta a mas de
15 afnos, le ha impulsado a desarrollar su equi-
po de inyeccién de tinta de alto volumen, 100%
tecnologia propia. TASKalfa Pro 15000c se
revela asi, como un dispositivo excepcional en
términos de velocidad y eficiencia energéticas.

Producciones Digitales Pulmen aposto por el

sistema Inkjet color de Kyocera al ser la opcion
mas competitiva del mercado vy la més soste-
nible y respetuosa con el medio ambiente. En

este sentido, la impresion por inyeccion de
tinta reduce significativamente el consumo
de energia, al no necesitar calor para fijar; un
reflejo del histérico compromiso de Kyocera
con el medio ambiente, que es una insignia en
el disefio de todos sus equipos.

“En Pulmen teniamos un vacio en el que Kyo-
cera podia ayudarnos perfectamente a la hora
de hacer libros de corta tirada. Vimos en la
TASKalfa Pro 15000c una apuesta segura no
solo a nivel de produccién, también nos decan-
tamos por su criterio de eficiencia, un impor-
tante valor diferencial para nosotros”, destaca
Fernando Garcia, gerente de Producciones
Digitales Pulmen.

“Con la incorporacion del equipo de inyeccion
de tinta de hoja cortada de alto volumen TAS-
Kalfa Pro 15000c, Producciones Digitales
Pulmen ha podido atender la demanda de las
tiradas mds cortas y garantizar la calidad vy la
consistencia del color en tiradas largas. Algo
muy importante que hasta ahora no podia rea-
lizar con los equipos de alta produccion offset
pero que con nuestra solucién de TASKalfa Pro
15000c lo ha conseguido”, asegura Miguel Va-
ladé, Production Print Manager de Kyocera.

Alejandro Brea, director general de Lagom
Group, distribuidor autorizado de Kyocera
en Madrid y partner colaborador para este
reto con Producciones Digitales Pulmen, re-
conoce que “TASKalfa Pro 15000c ha satis-
fecho la necesidad del cliente, cambiando su
produccion a 100% en color, mejorando los
costes y siendo mds competitivos, igualando
prdcticamente los costes de blanco y negro”.

En esta linea de innovacion se encaja la incor-
poraciéon de TASKalfa Pro 15000c para ofre-
cer el mejor servicio a Producciones Digitales
Pulmeny garantizar la proyeccion de su nego-
cioafuturo. TASKalfa Pro 15000c es undispo-
sitivo excepcional que ya permite a Produccio-
nes Digitales Pulmen alcanzar altos niveles de
produccion de la manera mas sostenible.

©

Miguel Valadé,
Production Print
Manager de Kyocera.
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El escaner previo ala
impresion Heidel-
berg Intellimatch g
arantiza la calidad de
impresiény el ajuste
completamente au-
tomaticoy correcto
de las unidades de
impresion.
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HEIDELBERGPRESENTA EL.NUEVO
SISTEMA DE IMPRESION PARA
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EN INTERPACK 2023 AUMENTO
DE LA PRODUCTIVIDAD EN LA
PRODUCCION DE ENVASES DEL 200%

Heidelberger Druckmaschinen AG (Heidel-
berg ) presenta en primicia mundial el nuevo
sistema de impresion Heidelberg Board-
master para el segmento de la impresién de
cartén plegable de gran tirada. Este sistema
de impresion flexografica en linea, con una
disponibilidad de maquina de hasta el 90% vy
una velocidad de impresién maxima de 600
metros por minuto, duplica la productividad y
reduce drasticamente el coste total de la pro-
duccién de envases industriales. A medida que
la demanda global de productos envasados
continda creciendo, la impresion de etiquetas
y envases esta experimentando un crecimien-
to estructural, convirtiéndose en un segmento
clavey de gran importancia para Heidelberg .

"Con el estreno mundial de la Heidelberg

Boardmaster, estamos dando respuesta a los
desafios a los que los clientes del mercado de
envases se enfrentan cada dia: la presion de los
costes, la escasez de mano de obra cualificada
y la necesidad de optimizar la productividad y
la sostenibilidad", explica el CEO de Heidel-
berg, el Dr. Ludwin Monz.

Heidelberg ha presentado el sistema Board-
master durante la reciente Interpack 20283.
Esta feria, que se ha desarrollado entre los
dias 4 y 10 de mayo en Disseldorf, es una de
los principales eventos comerciales del mundo
para el segmento de envases.

La impresion flexografica es ahora la tecnologia
ndmero uno en el mercado de envases y con-
tinla beneficidndose del crecimiento global-



mente estable y significativo del packagingy las
etiquetas. Ya se utiliza para producir aproxima-
damente el 15% del volumen total del cartén
plegable y esta proporcion sigue aumentando,
con un crecimiento por encima del promedio
del 2,4% en laimpresion de envases.

LAS MARCASIESTAN UTILIZANDO
CADA VEZ MAS OPCIONES
SOSTENIBLES DE CARTON PLEGABLE

Las grandes marcas estan cada vez mas inte-
resadas en combinar la calidad de impresién
con una mayor sostenibilidad y capacidad de
reciclaje en todo su portafolio de envases, y
cadavezse alejan més del plastico. Enel sector
alimentario, el plastico sigue siendo el material
de embalaje dominante. Seguin un estudio re-
ciente de Smithers, sinembargo, la proporcién
de envases a base de fibras hechas de materia-
les como el cartén y el papel superaran al plas-
tico a medio plazo y asumiran el primer lugar
con una proporcion de mas del 40%. En este
aspecto, la nueva Heidelberg Boardmaster es
especialmente adecuada para las aplicaciones
de carton plegable del sector de alimentos vy
bebidas, que estan ganando popularidad en
todo el mundo debido a una creciente deman-
da global de productos envasados.

HEIDELBERG BOARDMASTER
REDUCE EL COSTE TOTAL DE
LA PRODUCCION DE CARTON
PLEGABLE DE GRAN TIRADA

"Heidelberg Boardmaster permite a los produc-
tores de envases industriales reducir significativa-
mente sus costes operativos. Con sus NUMerosos
beneficios para los clientes, Boardmaster tam-
bién proporciona una alternativa atractiva para
muchos usuarios que hasta ahora habian optado
por la impresién offset en hojas de gran formato
(VLF)" comenta Christian Steinmass!, respon-
sable del segmento de envases en Heidelberg.

La Boardmaster fue desarrollado completa-
mente desde cero en el centro de produccién
de Heidelberg para la impresién de carton
plegable de alto volumen, en la planta de
Weiden, en Baviera.

El trabajo de desarrollo se llevé a cabo en
estrecha colaboracion con clientes inter-
nacionales de envasado y se tuvieron en
cuenta sus principales desafios: la presion
en los costes, la escasez de personal cua-
lificado y la necesidad de optimizar la pro-
ductividady la sostenibilidad. Los primeros
sistemas ya se han instalado.

Cada estacion tiene dos unidades de im-

presion. Mientras una unidad esta ocupa-

da con la produccién, la segunda se esté

preparando para el proximo trabajo de im-

presion. Dependiendo de la configuracion,

es posible una disponibilidad de la maquina
de hasta el 90% en produccion.

La velocidad de impresion es de hasta 600

metros por minuto, lo que corresponde a

alrededor de 38.000 hojas de impresion

en formato 6 (ancho de hoja de 148 centi-
metros) por hora.

Se pueden procesar sustratos con grama-

jes entre 70y 800 gramos por m?.

Dependiendo del concepto de acabado pos-

terior (bobina a bobina, bobina a cortadora

o bobina a troqueladora), es posible evitar

perder tiempo durante la produccion.

El escaner de preimpresion Heidelberg

Intellimatch garantiza la calidad de impre-

sion, asegurando también que las unidades

de impresion estén ajustadas correctamen-
te y de forma completamente automatica.

La conservacién de recursos es un punto

focal clave:

- Menos de diez metros de residuos de
papel por cambio de trabajo

- Mayor eficiencia energética en funcién
de la productividad, en comparacion
con laimpresion offset

- Recuperacién de aire caliente generado

- Elusodetintasabasedeaguamejorala
reciclabilidad del material.

- Se garantiza una alta seguridad de in-
version, ya que el disefio modular del
sistema significa que los usuarios pue-
den crecer de acuerdo con los requisi-
tos del mercado y adaptar la configura-
cion de lamaquina a las condiciones del
mercado cambiante.
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NEOBIS Abril - Junio 2023

N
o



NEOBIS Abril - Junio 2023

CANON PRESENTA SUS
NUEVAS TECNOLOGIAS
Y APLICACIONES EN EL

En la FESPA de este afio, que ha tenido lu-
gar del 23 al 26 de mayo en Berlin, Canon
ha buscado inspirar a los proveedores de
servicios de impresién (PSP) para que am-
plien su oferta de productos mostrandoles
una serie de aplicaciones de impresion del
mundo real. Entre ellas se incluyen la venta
al por menor, los puntos de venta (POS), la
decoracion de interiores o los envases per-
sonalizados, la mayoria de las cuales se im-
primen en directo aprovechando las tltimas
incorporaciones de impresoras digitales de
gran formato a las familias Arizona, Colora-
do e imagePROGRAF de Canon.

El stand de Canon (pabellén B2, estand B10)
en FESPA 2023 contd con un entorno simu-
lado de venta al por menor y hosteleria que
dard sobradas muestras del potencial crea-
tivo y comercial de una amplia gama de gra-
ficos de gran formato, incluida la decoracion
de interiores y la produccion de envases. En
el stand, los visitantes podran experimentar
aplicaciones de impresion, desde graficos
promocionales hasta senalizacién de espa-
cios y rétulos, pasando por decoracion y en-
vases, todos ellos elementos pensados para
contribuir a crear el ambiente y la experien-
cia del cliente adecuados dentro de la tienda.
Las impresiones se realizardn con una gran

"MAKE IT BIG" DE FESPA 2023
PARA INSPIRAR AL SECTOR
GRAFICO DE GRAN FORMATO

variedad de tecnologias de produccion de
gran formato de Canon v los visitantes tam-
bién podran contemplar una amplia gama de
muestras reales de los clientes.

Canon presentd la nueva incorporacion a la
familia Arizona, su serie de impresoras de
arquitectura de mesa plana, y los visitantes
tuvieron la oportunidad de ver en accién a
este modelo real, productivo, versétil, preciso
y muy eficiente. Las impresoras Arizona pue-
den trabajar con una amplia variedad de sus-
tratos rigidos vy flexibles, incluidos los sopor-
tes mas dificiles como el cartdn, la madera o el
vidrio, ideales para el sector minorista o de la
hosteleria. Canon también anunciard una nue-
va innovacion en la gama de impresoras Arizo-
na como parte del software de flujo de trabajo
PRISMA XL Suite.

La recientemente lanzada serie M de la Co-
lorado, la Ultima incorporacién a esta archi-
premiada familia, hizo su debut en directo
en Europa, con el fin de mostrar a los PSP y
a las fabricas de impresion las ventajas de su
modularidad y de su capacidad de actualiza-
cién sobre el terreno. La exclusiva tecnologia
FLXfinish+, junto con la nueva opcion de tinta
blanca, dieron buena cuenta de la amplia gama
de aplicaciones que puede imprimir, desde



papeles pintados brillantes y atrevidos hasta
graficos paraventanasy rétulos frontales y re-
troiluminados de gran impacto. Los visitantes
vieron en directo las impresoras de las series
Arizona y Colorado durante las demostracio-
nes que tuvieron lugar en inglésy aleman.

En reconocimiento al desarrollo y al creci-
miento sostenido del mercado del papel mu-
ral digital y de las oportunidades que ofrece
para transformar los espacios, la "UVgel
Wallpaper Factory” mostrd a los clientes
de qué modo estos equipos son capaces de
imprimir grandes volumenes de papel mural
de forma desatendida durante las 24 horas
del dia. Esta solucién integral, compartida en
el estand de Canon vy en el stand vecino de
Fotoba, puso de manifiesto la capacidad de la
serie M de la Colorado cuando se utiliza en
linea con los mddulos de corte, rebobinado
y alimentador de rollo de Fotoba para pro-
ducir una gran variedad de revestimientos
murales. El stand de Fotoba también conto
con la presencia de la "UVgel Print Factory",

la solucién de bobinas Jumbo para producir
aplicaciones de UVgel de gran volumen total-
mente automatizadas.

La imagePROGRAF GP-4000 (44 pulgadas)
mostro las prestaciones de la familia Canon
imagePROGRAF de impresoras de soporte
flexible de calidad fotografica, dando vida a las
imagenes de la campana con una calidad de
impresion excepcional y una amplia gama de
colores. Gracias a sus once colores, incluido
el rosa fluorescente, la imagePROGRAF GP-
4000 puede crear efectos visuales de gran im-
pacto, desde tonos pastel hasta neén. También
esta calibrada con PANTONE™, lo que resulta
ideal para impresiones de aplicaciones grafi-
cas como carteleria y materiales para puntos
de venta en colores de marca.

Bajo el lema general "Make It BIG", los pro-
veedores y disenadores de graficos de gran
formato vieron trabajos que van mas alla de
los limites, animandolos a crear nuevos pro-
ductos que dejen una impresion duradera.

®

Nueva Colorado
delaserie M, una
impresora modular
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Sapp

i LA INDUSTRIA DE
LA IMPRESION

DEBE DAR UN PASO
ADELANTEEN LA
DESCARBONIZACION Y

La industria de laimpresion estd haciendo un
buen trabajo defendiendo los beneficios de la
reciclabilidad del papel y su lugar en la eco-
nomia circular. Pero ante los imperativos del
cambio climatico, y aunque existen iniciativas
y compromisos para reducir las emisiones ne-
tas, o el Pacto Verde Europeo, que aboga por
un continente neutro desde el punto de vista
climatico, todavia se puede hacer mucho mas.

La descarbonizaciéon -la reduccion o elimi-
nacion de las emisiones de diéxido de carbo-
no durante los procesos de produccion- des-
empefa un papel crucial en la lucha contra el
cambio climatico, y es algo a lo que Sappi se
ha comprometido como parte de su estrate-
gia de sostenibilidad.

En 2020, Sappi Europa publico su hoja de ruta
para la descarbonizacion, en la que se descri-
ben los objetivos de sostenibilidad relaciona-
dos con la energia que deben alcanzarse para
2025. Esto incluye una reduccion de las emi-
siones de gases de efecto invernadero en un
25% junto conunaumentodel 11% enenergia
renovable (ambos en comparacién con 2019).
La estrategia se basa en tres prioridades prin-
cipales: abandonar el carbdn y pasarse a la
biomasa neutra en carbono o al gas natural;
obtener méas electricidad verde de la red; vy

SAPPI YA ESTA EN MARCHA

mejorar la"ecoeficiencia" de las nueve fabricas
europeas para mejorar la eficiencia energéti-
ca. Con este fin, Sappi Europa esté llevando a
cabo mas de 80 proyectos de aquia 2025.

Una de las iniciativas clave ha sido la moder-
nizacién de la caldera de la fabrica de Gra-
tkorn, en Austria. La planta produce Magno,
el papel estucado sin madera lider del merca-
do de Sappi. Anteriormente utilizaba carbén
como una de sus fuentes de energia, pero en
septiembre de 2022, tras la finalizacion de su
nueva caldera, cambid a biomasay gas natural.
El proyecto, que ha costado 35 millones de eu-
rosy hatardado tres afos en ejecutarse, redu-
ce lahuellade carbono de lafabricaen un 30%
(en comparacion con antes de la moderniza-
cion). La biomasa se obtiene de corteza, serrin
y astillas de madera, asi como de residuos del
proceso de fabricacion de pasta.

Sappi también estd eliminando progresiva-
mente el uso de carbén en otras dos de sus
fabricas. Con una inversion de 16 millones de
euros, la fabrica de Kirkniemi, en Finlandia,
donde se produce la gama de papeles para pu-
blicaciones Galerie, esta pasando del carbén a
la biomasa. Una vez finalizado el proyecto este
afo, la fabrica reducird en un 90% sus emisio-
nes de gases de efecto invernadero, conlo que



ahorrara unas 230.000 toneladas de dioxido
de carbono al afo.

Ademas el afo pasado, la fabrica de Stoc-
kstadt (Alemania) desmanteld su pro-
pia caldera de carbdn: se espera que

el cambio a biomasa y gas natural
ahorre 100.000 toneladas de
CO? al afo. Y la fabrica de
Maastricht (Paises Bajos),
por su parte, ha instalado

NEOBIS Abril - Junio 2023

una nueva caldera que
utiliza electricidad reno-
vable. La "e-caldera", un
proyecto de 6 millones
de euros que comenzd
en 2021, convierte

la energia eléctrica
solar y edlica en va-
por para alimentar la
planta. Se espera re-
ducir las emisiones un
13% respecto a 2019.

Otras iniciativas de
descarbonizacién  se
centran en la eficienciay
la optimizacion de proce-
sos. Por ejemplo, la fabrica
de Carmignano (ltalia) se
modernizé con una planta de
cogeneracién en 2021. La nue-
va tecnologia extrae energia de
forma més eficiente, de modo que se
necesita menos combustible para reali-
zar la misma cantidad de trabajo. También
en 2021, la fabrica Alfeld de Sappi en Ale-
mania amplid su planta de evaporacion para
capturar més licor negro, un residuo de la
produccion de pasta que puede utilizarse  establecido
como biocombustible renovable. El nuevo  metas alineadas con
sistema hace mas eficiente la produccién de  siete de los Objetivos de De-
pasta y proporciona biocombustible adicio-  sarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
nal ala planta. Consciente de la urgencia de actuar para li-
mitar el aumento de la temperatura global a
La hoja de ruta de descarbonizacién de Sa- 1,5 °C, Sappi se ha comprometido a reducir
ppi Europa forma parte de los objetivos las emisiones de carbono en un 41,5% por
medioambientales globales de Sappi, que ha  tonelada de producto para 2030.
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EXPOSITORES
CONFIRMADOS
EN C!IPRINT
MADRID 2023

Los proximos 19, 20y 21 de septiembre en el
pabellon 9 de IFEMA MADRID, tendra lugar
la octava edicién del Salén C!Print. Durante
tres dias, los profesionales del sector de la
impresion, la comunicacién visual y la perso-
nalizacion podran ver las Gltimas innovaciones
en tecnologia y aplicaciones. Entre ellas las
de sus sponsors Platinum, Digidelta/Mimaki;
Gold, Epson, Hexis, HP y Roland DG; v Silver,
Realisaprint.es.

Los principales fabricantes y distribuidores

del mercado mostraran sus innovaciones en
tecnologia, aplicaciones y materiales, y es
gue ya han confirmado su presencia Ezedichi,
Ferpa Graphic - Knf, Framun Techno, Gru-
po Woon, Hatapress & Garments Slu, Inglet
Slu, J. Pujol - Epson Protextile Partner, M2M
Sistemas, Mecanumeric, Modico Graphics,
Plastgrommet, St-Control,  swissQprint
Spain S.L., Trotec Laser, VZZ, Widinovations,
Yotta Iberia, 3M, Brigal, Digital Market, En-
dutex, Exaprint, Fujifilm, Gcc - X-Trong Laser
Group, Grupo FB - Brother, Grupo Univer-
sal, Legon Digital, Plasticos Carrera, Rotu-
tech, Spandex o Condair.

Los especialistas del pequeno formato, la
personalizacion y el objeto vy textil promo-
cional que han confirmado su asistencia en
la octava edicion de C!Print Madrid son: Co-
lor-Dec Espana, Grupo Sdt, Hisarnox, Madei-
ra, Melco International Llc, Photo Center 3D,
Printmytransfer.com, Puntogpack, Saati Ibé-
rica, Sipcards, Sti Card, Sublimet, Tajima-Dst,
Transfertpress, Tu Diras S.L., Happyjapan Emb
y Serviprinter (Co-Expositores M2M), Ideal-
truss, Kor Distribuciones Tecnoldgicas, Poli-



mer Tecnic, Cabolisan, Condair, Badge4u, Id
Gamax, Joylu Sport, Nurimar Monti.

Ademas, los expositores especialistas en co-
municacion luminosa, sefalética o rotulacion
que no faltaran a la cita, son A1 Publicidad Y
Marketing S.L., Adivin Beach Flag, Adsystem,
Apil, Color Dance, Imazu, Lambrequins Du
Sud, Mondial Power Led S.L., Signled.

NUEVOS EXPOSITORES EN 2023

Esta nueva edicion de C!Print Madrid en
Recinto Ferial de IFEMA MADRID sera una
ocasion Unica para mostrar en un entorno
comodo y accesible toda la tecnologia y nue-
vOs soportes a los visitantes. No han querido
perderse esta edicion tan esperada, nuevos
expositores durante este 2023 como: All For
Printing, Dicavesa, Banderas VDK, Hangzhou
Soyang Technologies Co.,Ltd, Poster And Pa-
nel, Talawin, Anbor, Grupo Solitium, Tauler
Laminating, Rascal Industry, Riso Ibérica, So-
luciones Integrales para el Rotulista, Ultima
Displays, Comercar Soluciones de Comuni-
cacion, Hilos Madeira Ibérica S.A., Imprivic,
Rook Laser Weld, Impressive World, Artisjet,

Rotulos Mzs, Ohmyneon Signsplaza, Modular
Signs, Jumar Sport, Purple Mustard, Confey-
mas Tobarra S.L., Ooh Magazine, Labelys.Es,
Impretienda, Mb3d Rétulos Corpdreos, Nor-
thern Design, Rotula Tu Mismo, Servikorte, o
Revestimiento Vinilico.

También estaran presentes con stand, part-
nersde C!Print Madrid: asociaciones sectoria-
les como Fespa Espana Asociacion, Aseigraf,
Aserluz, AFPE, Neobis e Impriclub, y prensa
especializada como Alabrent, AP Digitales, El
Publicista, Prosign e Interempresas.

Los visitantes interesados en acudir al evento
ya pueden solicitar su acreditacion profesional
en la web oficial del salén: www.salon-cprint.
es. Puede acceder a ella directamente esca-
neando este codigo QR:
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PLEGADORA HORIZON AFV-566FKT
PLEGADORA EN CRUZ TOTALMENTE

AUTOMATICA VIAXIMOS

El hecho de ser la quinta generacion de plega-
doras Horizon 56AF, hace pensar en una mé-
quina sdlida y consistente, pero la realidad es
que Horizon va mas alla. Revoluciona el mer-
cado con la AFV-566FKT cuya principal carac-
teristica pasa por ser la plegadora industrial
con los cambios de trabajo més rapidos del
mundo en su rango. Esto se consigue a través
de una automatizacion en los ajustes y posi-
cionamientos impensables para sus competi-
dores, donde con un solo indicador de papel, la
plegadora realiza los ajustes necesarios para
cada una de sus bolsas, lo que supone un con-
siderable ahorro en tiempos de preparacion,
reducir al minimo el desperdicio de papel asi
como los errores de produccion. Ademas por
primeravez el control del equipo desde la pan-
talla tactil es total, tanto en los propios ajustes
de baterias y bolsas como en las correcciones
del plegado, lo que supone un manejo mucho
mas sencillo e intuitivo, reduciendo las necesi-
dades de un operador experto.

Esta plegadora parte de una configuracion de
6 bolsas en paralelo + plegado de cuchilla en
cruz y dos bolsas bajo cuchilla, lo que permite

AUTOMATISMOS Y POSIBILIDADES

multiples disposiciones. El formato maximo es
de 560x200 mm, y posee una amplisima gama
de configuraciones, donde afadiendo diferen-
tes modulos como perforacién, puntos de cola
en linea, o calandras para prensado, puede
personalizarse y adaptarse a las necesidades
de cada taller. Igualmente permite trabajar
con un rango de papeles y gramajes desde 40
hasta 250gr.

A todas estas caracteristicas técnicas hay
que anadirle el software de gestion de Hori-
zon, iCe Link, ya instalado de serie, lo que nos
permite de una manera sencilla monitorizar
completamente la produccién de la plegadora
entiempo real, desde cualquier dispositivo co-
nectado a internet, incluso obtener distintos
analisis de productividad, o programar tareas
de mantenimiento.

Las necesidades actuales de la industria gra-
fica hacen que los equipos de plegado indus-
trial sean lo mas automéaticos y productivos
posibles. Una vez mas OPQ Systems Maqui-
naria Grafica, en esta ocasion de la mano de
Horizon refuerzay afianza la posicion de lider
indiscutible en los equipos de postimpresion,
ofreciendo todo tipo de avances y desarrollos
tecnoldgicos.




SU CITA ANUAL EN

UNA NUEVA EDICION

#SIPAPEL

SIPAPEL, organizado por ASPAPEL y en co-  Durante el evento, conducido por la periodista
laboracién con las organizaciones que con-  Marta Reyero y que ha contado con la actriz
figuran la cadena de valor del papel (indus-  EvaUgarte como lavoz narrativa de los micro-
tria papelera, industria del cartén, industrias  rrelatos del papel, se han abordado las tema-
transformadoras, impresores, editores, artes  ticas de la Sostenibilidad y la Innovacién, dos
graficas y empresas recuperadoras de papel, pilares fundamentales sobre los que la cadena
cartén y envases), ha tenido lugar en el Audi-  de valor del papel construye su futuro, hacien-
torio del Museo Nacional Reina Sofia de Ma-  dohonor a un material que por su versatilidad
drid, bajo el marco de #Sipapel. y su comportamiento medioambiental est4

@

Ganadores de la
VI Edicién de los
Premios "Los
Valores del Papel".
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Eduardo Querol,
presidente de Aspa-
pel, abre el acto.

©

protagonizando un creciente proceso de sus-
titucion de otros materiales.

Para profundizar en estos dos puntos, ASPA-
PEL ha contado con las intervenciones de Ana
Gascoén, directora de Estrategia de Sostenibili-
dad de Envases para Europa en The Coca-Cola
Company, quién ha recalcado que “como indus-
tria, nuestra responsabilidad es seguir garanti-
zando la seguridad de los envases vy, al mismo
tiempo, apostar por la innovacion y el ecodi-
sefio para que esos envases sean cada vez mas
sostenibles. En ese proceso, el cartény el papel
tienen actualmente un rol protagonista”

Por su parte Maria Albala, directora del HUB

ul

de Innovacion de ESIC, ha sefialado que “la
innovacién es un punto clave, no solo para las
compania e instituciones espafolas, sino a nivel
mundial. Durante los Ultimos anos, y en un con-
texto tan complejo como el que vivimos, esta
necesidad se ha hecho mas palpable. Muchas
organizaciones han comprobado como aque-
llas iniciativas que se han liderado desde la in-
novacion servian especialmente para resolver
retos que, de otro modo, no se hubieran podido

materializar de una forma tan rapidavy agil”.

PREMIOS VALORES DEL PAPEL

Durante #Slpapel, ademas, se ha celebrado Ia

VI Edicién de Los Premios "Los Valores del Pa-
pel” que estan destinados a galardonar a per-
sonas o empresas, que desarrollen actividades
o iniciativas relacionadas con los valores del
papel, poniendo el foco en cinco atributos ca-
racteristicos de esta materia, que son los que
engloban los cinco grandes premios.

Los premiados de este afno han sido El Mu-
seo Nacional del Prado con el Premio Valio-
so, por su exposicion “El maestro del papel.
Castillas para aprender a dibujar de los siglos
XVII al XIX” en la que el papel da soporte a
este instrumento formativo de gran valor
artistico; la Fundacién Prodis con el Premio
Natural por los elementos que desarrollanen
papel dentro de su Centro Especial de Em-
pleo; Unilever con el Premio Renovable por
su decidida apuesta por la sostenibilidad y la
circularidad en sus envases y especialmente
en sus nuevos envases circulares y envases
compostables Carte D'Or hechos de cartén
recubierto de biopolimero; Ariel con el Pre-
mio Innovador por su apuesta de sustituciéon
y compromiso de conseguir de Ariel PODS
envases que sean reciclables, reutilizables o
compostables, con utilizacién segura e infor-
macion integral; y Santiago Muiioz Macha-
do, director de la Real Academia Espafola,
con el Premio Especial por su trayectoria in-
telectual con més de cincuentalibros publica-
dos, que incluyen obras de caracter juridico,
estudios histéricos, ensayos y narraciones.
Ademas de su amplia bibliografia, reconocida
con galardones como el Premio Nacional de
Historia de Espafna o el Premio Nacional de
Literatura enlamodalidad de Ensayo, el Jura-
do ha destacado su labor como director de la
Real Academia Espanola.

Esta edicion supone el culmen de las dos an-
teriores, #Repapel en 2018, que marcd las
claves que definen a este sector (Reindus-
trializacion, Reinversion, Resiliencia, Renova-
bilidad y Reciclabilidad); y #Dlpapel en 2019,
donde se puso de manifiesto la importancia
para el futuro de laeconomiade la cadena del
valor del papel.
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NeoBIS

ASOCIACION DE LA COMUNICACION GRAFICA

CONSULTORIA

NEOBIS

ASESORAMIENTO
MERCANTIL

Despeja cualquier duda legal sobre tu
empresa

El asociado obtiene una informacién clara y
consejo profesional y personalizado que le
permita adoptar en cada momento las mejo-
res decisiones (reestructuracion societaria,
fusiones y adquisiciones, reducciones o am-
pliaciones de capital, etc).

ASESORAMIENTO

FISCALY CONTABLE

Hacemos mas facil la gestion de las obliga-
ciones fiscales

Ofrecemos alaempresala
informacién necesaria para
el correcto cumplimiento de
las obligaciones fiscales exigi-
das por el ordenamiento juridico
tributario y facilitamos la posibili-
dad de conocer el estado financiero
de la misma.

CONSULTORIA ENERGETICA

Reduce tus facturas energéticas
Las empresas asociadas cuentan con el ase-
soramiento para la adquisicién, gestion y co-
rrecto aprovechamiento de la energia en los
ambitos industrial e institucional.

El servicio ofrece una respuesta profesional,
eficaz e inmediata, a la creciente necesidad
de las empresas por reducir el incremento del
coste energético.

GESTION DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES

Consigue las ayudas y subvenciones a las
que puede acceder tu empresa

Mas de 200 empresas han contado ya con
el equipo experto en identificar las mejores
ayudas y subvenciones y en gestionar integra-
mente su obtenciony justificacion.

CONSULTORIAY

GESTION LABORAL

Especialistas en gestion de nominas del sector
Mas de 120 empresas confian ya la gestion de



sus néminas a neobis. Un servicio especializa-
do en el sector de la comunicacion grafica, con
untrato personal y cercano, en completa coor-
dinacién con las asesorias laboral y fiscal. Ade-
mas, podras solicitar estudios de contratacion,
salariales, registros retributivos, etc.

ASESORAMIENTO
JURIDICO-LABORAL

Abogados especializados, a tu disposicién
Te ofrecemos el mas amplio abanico de ser-
vicios juridicos laborales llevado a cabo por
abogados especializados en el sector de la
comunicacién graficay que participan directa-
mente en la negociacion del Convenio Colec-
tivo Estatal de Artes Gréaficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e
Industrias Auxiliares.

MEDIO AMBIENTE

Te ayudamos a ser mas “Sostenible”
Asesoramiento integral en materia medioam-
biental, desde actuaciones puntuales (im-
plantaciones, auditorias, formacion, estudios,
etc.), hasta la externalizacion de los departa-
mentos de medioambiente, calidad y cadena
de custodia.

ASESORAMIENTO DE SEGUROS,
SEGUROS DE CREDITO Y AVALES

Reduce el coste de tus seguros
Asesoramiento independiente y gestiéon de
tus seguros empresariales, personales vy fi-
nancieros con mas de veinte companias, con-
siguiendo las mejores coberturas y los precios
mas ajustados.

COACHING EJECUTIVO
Y DE EQUIPOS

Encuentra el camino mas eficaz para alcan-
zar tus metas

Mediante la metodologia CORAOPS, acompa-
fAamos a los equipos de trabajo de tu empresa
en el descubrimiento, la definicién y la optimi-

zacion de sus objetivos para conseguir resul-
tados extraordinarios.

IMPAGADOS Y
RECOBRO DE DEUDAS

Evitar al maximo los impagados

Este servicio ayuda alas empresas en dos fa-

ses del proceso del negocio:

e Prevencion de impagados: posibilidad de
obtener informacién permanentemente
actualizada sobre solvencia y crédito de
empresasy auténomos.

e Recuperacion amistosay judicial de deuda:
el éxito de la gestion finaliza con la recep-
cién del dinero adeudado directamente en
la cuenta de suempresa.

CONTRATACION PUBLICA Y DERE-
CHO ADMINISTRATIVO

Te ayudamos a trabajar con la administra-
cién del estado

Consultoria de contrataciéon publica y dere-
cho administrativo. Consulta con los expertos
100% especializados en esta materia

CONCURSOS PUBLICOS

Te informamos sobre la oferta de contrata-
cion publica

Publicamos en la plataforma neobis avisos
periodicos de los concursos publicados en los
Boletines Oficiales

COMPLIANCE

Establece las politicas y procedimientos
adecuados

Asesoramiento para garantizar que tu empre-
sa cumple con el marco normativo aplicable.

I1S.eS
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DEPARTAMENTO DE
'RR.HH DE TU EMPRESA,

¢FACILITAO
ENTORPECE TUS
PROCESOS
INTERNOS?




Todo, absolutamente todo, va a un ritmo muy
réapido vy, si no lo sigues, te quedas fuera. De
esta velocidad del mundo actual hemos ha-
blado largo y tendido en estas mismas pagi-
nas, asi como de la importancia de adaptar-
nos ya no soélo para sobrevivir, sino también
para buscar el éxito de nuestra organizacion.
Sin embargo, las empresas son un todo con-
formado por muchas partes que tienen que
moverse ala misma velocidad para conseguir
hacerla andar. Si unas partes van mas rapido
que otras, no conseguiremos movernos, si No
gue nos caeremos al suelo.

Dentro de todos los departamentos que pue-
den conformar una empresa, el departamen-
to de RR.HH es vital para que todas las par-
tes de la empresa caminen hacia una misma
direccion. Sin embargo, en muchas ocasiones
desde la direccion general de la compania no
se entiende asi o se desconoce este papel,
porgue no se potencia como se debiera o por-
que se entiende la gestion de personas como
algo mas administrativoy, por lo tanto, estan-
co. Sin embargo, para que las empresas fun-
cionen adgilmente y que sus partes conformen
un todo, el departamento de RR.HH debe ser
facilitador de procesos internos, nunca fre-
narlos o directamente pararlos. Por ejemplo,
si hemos captado una nueva linea de negocio
para nuestra empresa con visos de una alta
rentabilidad y necesitamos contratar perso-
nal especializado para desarrollarla, no pode-
mos tener un departamento de RR.HH lento
en los procesos de seleccion y contratacion.
Debe ser agil y eficaz para permitir desarro-
llar esta nueva linea de negocio, antes de que
alguien se nos adelante y perdamos cualquier
ventaja competitiva que pudiéramos tener.

Peroy, aqui radica la gran pregunta, ;como de-
ben ser las personas que contratemos para de-
sarrollar las funciones de este departamento?:

e Deben ser proactivas y resolutivas, es
decir, tienen que saber detectar las ne-
cesidades de la empresa antes de que sea
notoria su existencia. Es decir, tienen que

tener capacidad de vision de futuroy de
anticipacion.

e Han de conocer con profundidad
nuestra mision, nuestra vision
y nuestros procesos internos
para adaptarse y adaptar-
los. Es decir, saber cémo

CONTACTA
CON NEOBIS

somos para, en base a
eso, darnos lo que 912 437 400 %
podamos necesitar
pero también lser rtrasobares@neobis.es &7
facili-

agente
tador del cam-

bio, en aquellos

procesos que sean
susceptibles de mejora,
sobre todo, desde un punto de
vista de la intervencion de las perso-

nas que forman la plantilla de la empresa.

e Es necesario que sean personas en cons-
tante evolucion, estudio y adaptacion
para que todas las novedades que se va-
yan generando en nuestro entorno, fa-
ciliten la adaptacién y la asimilacién por
parte de laempresa.

Sin todas estas ideas claras, sin estas capa-
cidades vy actitudes, un departamento de
gestion de personas se convertird en lo que
entorpezca nuestros procesos internos, evi-
tando el desarrollo de nuestro negocio desde
parametros de viabilidad y rentabilidad.

SOLUCIONESNEOBIS
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COLECTIVO: UN

REFLEJO DEL FUTURO

AUTORA: Sandra Farifia Cabrera. D E I s E‘ I 0 R
Consultoria Juridico-Laboral neobis

La negociacion colectiva es, sin duda, una de
las herramientas mas importantes de didlogo
social que existe en nuestro sistema juridico.
A través de ella, organizaciones empresaria-
les y sindicatos moldean las condiciones de
trabajo de todo un sector, construyendo asf,
los pilares de unas buenas relaciones labora-
les que redunden, no solo en una mejor pro-
ductividad para las empresas, sino en el bien-
estar social de las personas trabajadoras y de
la sociedad en general.

En este sentido, la representacion empresa-
rial del sector de la comunicacion grafica, en
este ano 2023, se enfrentaba a un doble reto
en la negociacion del nuevo Convenio Colec-
tivo: por unlado, a lainminente exigencia por
parte de los sindicatos de una considerable
subida de los salarios, alentada por el aumen-
to del Salario Minimo Interprofesional, que
llegd a superar los niveles salariales mas ba-
jos del Convenioy, por otro lado, al contexto
social y legislativo en el que ha sido continuo




el debate sobre el aumento de los derechos
sociales de las personas trabajadoras, como
son, la modificacion de los contratos tempo-
rales, la posibilidad de ampliar los permisos
retribuidos ante la previsible Ley de Familias,
los incentivos para disminuir la jornada labo-
ral, las nuevas situaciones especiales de inca-
pacidad temporal, etc...

En este contexto se han desarrollado las re-
uniones, en las que se ha discutido, entre las
partes intervinientes, sobre todas las nove-
dades a incluir en el nuevo Convenio Colecti-
vo. Tras arduas negociaciones, y un conato de
huelga, resuelto gracias al didlogo social, se
firmd un acuerdo a principios de junio. El nue-
vo Convenio nos deja en una situacién que
podemos definir como una mirada hacia el
futuro y una modernizacion de un texto que
no puede quedarse fuera de juego en materia
de derechos sociales. Toca en este punto, por
tanto, hacer un recorrido por las principales
modificaciones.

En primer lugar, llama la atencion que no nos
encontramos ante un Convenio a 2 afos,
como se ha venido pactando en las Ultimas
ocasiones, sino que estamos ante una vigencia
de 3 afos, abarcando por tanto, hasta 2025.
Este cambio se plantea, en gran medida, para
facilitar a las empresas la implantacion de los
cambios que trae consigo el nuevo Convenio,
entre los que se encuentra, por supuesto, el
salario. De este modo, se pacta una subida del
4,75 % en las tablas para el ano 2023, para el
2024 un 3,25 % y para el 2025 un 3,00 %; es
decir, hablamos de un 11 % en 3 afios que per-
mite una mayor prevision a la hora de plantear
la economia de las empresas en los préoximos
anos. Es destacable, ademas, en cuanto al sa-
lario, los cambios introducidos en el comple-
mento de nocturnidad: pasa del 25,00 % al
30,00 %y aun 35,00 % en dias festivos.

Otra de las principales novedades es la re-
duccion de lajornada méaxima anual de traba-
jo efectivo, a partir del 1 de enero de 2025,
que pasa de ser de 1.768 a 1.760 horas. De

nuevo, la duracion de 3 afos juega un papel
fundamental en la incidencia que estas mo-
dificaciones tendran en el tejido empresarial,
permitiendo una mejor planificacion. Este
cambio viene promovido por los continuos
debates en la sociedad sobre la reduccién de
jornada en las empresas, que empieza a ser,
cada vez mas, la tendencia hacia la que tran-
sitan las relaciones laborales del futuro. No
podemos olvidar que se han aprobado convo-
catorias paralaconcesionde ayudas dirigidas
alimpulso de lamejora de la productividad en
PYMES industriales, a través de proyectos
piloto de reduccién de la jornada laboral, es
decir, cada vez se fomenta mas este modelo
de produccion, buscando el punto intermedio
entre el beneficio para las empresas vy las per-
sonas trabajadoras. Por tanto, nuestro Con-
venio se ve en la conveniencia de no dar la
espalda a dichas corrientes predominantes.

Otro de los caballos de batalla que han mar-
cado esta negociacion son los permisos retri-
buidos a los que tiene derecho la plantilla. Se
incluye un permiso de 12 horas anuales para
acompanar a hijos e hijas, asi como familiares
dependientes, a consultas médicas. De esta
forma, nos amoldamos a la sociedad actual
en la que se venia reclamando un permiso de
este tipo, no ya a nivel de Convenio, sino que
abarcara a todos las personas trabajadoras,
independientemente de su sector profesio-
nal. En este sentido, ha sido clave la amplia
publicidad que ha tenido el proyecto sobre la
Ley de Familias, que ha suscitado un profun-
do debate en la sociedad sobre este tema.

Por ultimo, hay que destacar la labor de adap-
tacion normativa que ha tenido lugar duran-
te las negociaciones, para adecuar los textos
del Convenio Colectivo al Real Decreto-ley
32/2021 publicado endiciembre de 2021, en
el gue se modificaba ampliamente los tipos de
contratacion vigentes. Uno de los principales
problemas que causoé al sector dicha norma,
fue la reduccion a 6 meses de los contratos
por circunstancias de la produccion, puesto
que, hasta ese momento, se podian celebrar

SOLUCIONESNEOBIS
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hasta de 12 meses. Por tanto, uno de los ob-
jetivos de la parte empresarial debia ser un
aumento de dichos 6 meses, para facilitar
este tipo de contratacion a las empresas.

De este modo, finalmente se consiguié que el
contrato por circunstancias de la produccion
tenga las siguientes vigencias:

A. El periodo maximo establecido en la nor-
mativa laboral vigente para contratos
temporales tanto en plantilla propia como
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en los contratos de puesta a disposiciéon
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de las Empresas de Trabajo Temporal.

B. De méas de 6 meses y hasta 9 meses
para contratos temporales en la
plantilla propia.

C. De més de

nueve
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me-
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en la plantilla propia; con la obligacién en
cada empresa de contratar o transformar
a contratos indefinidos, a lo largo del afo
natural siguiente, un minimo del 20% del
numero de los contratos de este apartado
(c), que hayan finalizado en el afio natural
previo.

Por ultimo, son destacables las nuevas redac-
ciones en materia de formaciéon y en materia
de contratos formativos; asi como en materia
de movilidad funcional, que se adapta a la le-
gislacion vigente, clarificando y simplificando
el Convenio en este sentido. Ademas, se in-
corpora un nuevo capitulo sobre el trabajo a
distancia para ajustar el Convenio ala norma-
tiva actual, en relacion alos puestos de traba-
jo del sector en los que sea posible la presta-
cion de servicios en esta modalidad.

En definitiva, y como hemos venido diciendo,
el nuevo Convenio Colectivo mira hacia ade-
lante, adaptandose a la sociedad vy se prepara
para los escenarios en los que se van arepre-
sentar las relaciones laborales del futuro.



AHORA DESDE
LA PRACTICA

AUTORA: Angela Collado, Consultoria y gestién laboral de neobis.

En el articulo del nUmero anterior de la revis-
ta, os detalldbamos los nuevos cambios que
se establecieron desde el 1 de abril con la
aprobacion del Real Decreto 1060/2022, de
27 de diciembre, respecto a la gestion de las
IT por parte del INSS.

Por hacer un breve resumen, os habldbamos
de la duracion que pueden tener los distin-
tos procesos de Incapacidad Temporal (IT) y
que se suprimia la obligacion de los médicos
de entregar a los trabajadores y trabajadoras
copia en papel para la empresa de los partes

SOLUCIONESNECBIS 4ok
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de baja, confirmacion y alta, siendo la propia
Seguridad Social quien pasa a comunicar alas
empresas cada situacién, en un plazo de dos
dias habiles (uno para que llegue del Servicio
Publico de Salud al INSS, y otro para que el
INSS lo comunique a la empresa a través del
Autorizado Red).

Por lo tanto, las personas trabajadoras ya no
estan obligadas a entregar copia de los par-
tes de baja, confirmacion vy alta a las empre-
sas en las que prestan servicios.

Es importante hacer hincapié en este punto,
puesto que ademas los partes médicos contie-
nen informacién personal protegida por la nor-
mativa referente a Proteccion de Datos v, por
tanto, las empresas no pueden exigir su entrega.

Desde el 1 de abril en que esta normativa en-
tré en vigor, el departamento de néminas de
neobis ha ido detectando incidencias que con-
sideramos interesante analizar para facilitar la
gestion del personal en el ambito de la IT.

RETRASOS EN LA COMUNICACION
Sabfamos que podrian darse retrasos en las
comunicaciones de la informacion que tiene
que llegar del Servicio Publico de Salud al INSS
y en las que realiza el INSS a los Autorizados
Red (que en teoria serian dos dias habiles en
total) y asi nos lo transmitio el INSS.

Y, efectivamente, a los Autorizados Red nos
esta llegando lainformaciéon con un desfase de
4 o0 5 dias en la mayoria de los casos, aunque
hay excepciones como en los accidentes labo-
rales, en los que se llega a demorar alin mas.
Esto supone mucha inseguridad en algunas
empresas sobre si realmente sus empleados
o empleadas han acudido al médico o si se ha
tramitado la baja médica correctamente.

A esto hay que sumar que algunas personas
no consiguen cita médica en la misma fecha
en que se produce la ausencia motivada por la
supuesta incapacidady acuden a consulta dias
mas tarde, por lo que el periodo desde el mo-
mento en que el facultativo tramita la baja o
alta, hasta que llega a la empresa o Autorizado
Red, se prolonga atin méas.



FALTA DE INFORMACION

Sobre la base de que los trabajadores vy traba-
jadoras ya no tienen obligacién de entregar
parte médico a la empresa y cuando la infor-
macion por el canal habitual se retrasa (aun-
que son excepciones, en neobis hemos tenido
casos de bajas que han llegado el mes siguien-
te) pasamos a depender de la informacion que
ellos y ellas nos proporcionan.

Sucede en algunas ocasiones, que la persona
trabajadora ha comunicado a su superior di-
recto que le han dado la baja médica y se en-
cuentraen situacion de Incapacidad Temporal,
pero ni uno niotro lo hantransmitido al depar-
tamento de personal o Recursos Humanos. Y
se dan casos en los que una persona que causa
baja médica, no lo comunica por ninguna via a
su empresa, aun cuando se solicita que se co-
muniquen estas situaciones.

Eseste escenario, es normal que se produzcan
momentos de incertidumbre ante la situacién
en la que se encuentra esa personay si es ne-
cesario sustituirla en su puesto de trabajo vy
durante cuanto tiempo. Incluso podria tratar-
se de unabaja voluntaria por incomparecencia
o se podrian producir despidos por ausencias
injustificadas, llegando a judicializarse casos
por un mal funcionamiento de sistema o por
problemas de comunicacion. Precisamente,
la idea es de trabajar en una buena direccion,
con el objetivo de evitar la mayoria de estas
incidencias.

UNA BUENA COMUNICACION:
LA CLAVE PARA SALVAR ESTAS
SITUACIONES

Continuando con la idea anterior, la clave
paraoptimizar estas situaciones es fortalecer
los canales de comunicacién con las personas
trabajadoras para que sean conscientes de
qué deben informar, a quién deben dirigirse
en la empresa y qué posibles efectos puede
tener no hacerlo.

Las consecuencias son sobre todo de organi-
zacion y administrativas: podria ser necesario

sustituir a la persona que se ausenta (ya sea
contratando a alguien o con ayuda de algin
otro compafero o compafera) y se podrian
producir errores en el abono de las ndminas,
sobre todo en bajas que se producen a final de
mes, 0 en los seguros sociales, etc. que van a
implicar que se rectifiquen ndéminas de forma
tardia y que el cierre del proceso mensual se
retrase.

Por eso es fundamental hacer participes a las
personas trabajadoras de la importancia que
tiene informar de estas incidencias, conside-
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rando que sus aportaciones son imprescin-
dibles para el correcto funcionamiento de

la produccion y de la organizacién de la
empresa, como una parte mas de su en-
granaje.

Para facilitar la comunicacion de
estas situaciones, hay empre-
sas que se plantean la op-
cion de contratar portales
del empleado, otras que
consideran
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suficiente
la comunicacion con
el superior directo,
algunas en las que
ademas
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hay que
informar al departa-
mento de personal y otras
que se ponen en contacto con la
persona trabajadora cuando consideran
que podria tratarse de un caso de baja médi-
ca... Pero, como vemos, todas pasan por el re-
fuerzo de la comunicacion con la plantilla.

Desde neobis os recomendamos fomentar
una comunicacion muy fluida e incluso redac-
tar un “protocolo de actuacién” con un enfo-
que positivo, constructivo y hasta consensua-
do con el personal, para que cada empleado o
empleada sepa qué comunicar, por qué canal
y aquién debe dirigirse, de forma que la infor-
macion llegue correctamente a quien corres-
ponde para facilitar la organizacién interna
de la empresa, tanto a nivel productivo como
administrativo.

SOLUCIONESNEOBIS
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ENTREVISTA A
CARLOS GRANADO,
CEO DE ESTUDIO

DE EMPRESAS S.A.

Neobis colabora desde hace 10 afos con Car-
los Granado como asesor fiscal y mercantil.
Carlos representa a un equipo de profesio-
nales especializado en dar servicio a empre-
sasy auténomos con vocacion de ayudarles a
tener una estructura juridico-fiscal adecuada
a sus necesidades.

Su especializacién, involucraciéon y responsa-
bilidad han hecho que la asociacién colabore
con estos profesionales que acompanan a las
empresas en la consecucién de sus objetivos
profesionales.

Hemos querido charlar con Carlos para cono-
cer su opinion sobre los temas que preocupan
alas empresas del sector.

Carlos, ;como fue tu toma de contacto con
el sector de la Comunicacién Grafica?

Lo primero que he de resenar es que es un
gusto trabajar con este sector tan importante
dentro de la actividad econdémica de nuestro
paisy, a la vez tan particular, por sus caracte-
risticas mas esenciales, entre las cuales resal-
tarialacreatividady la innovacion.



La primera vez que me asomé al gremio de las
Artes Graficas, cuando aun la denominacion
de la Asociacion era AGM, fue gracias a José
Antonio Pompa, actual secretario general de
neobis.

Con él habia compartido ya algunas “batallas”
profesionales y en un momento determinado
me ofrecié colaborar con una empresa miem-
bro de la asociacion mediante la emision de un
Informe Pericial.

Aquella colaboracion funciono realmente bien
y me permitié tomar un conocimiento prelimi-
nar de la realidad del sector.

A partir de ahi, José Antonio me presento a
JesUs Alarcon, su predecesor enel cargo, y en-
tre los tres pensamos que podriamos crear un
sistema de colaboracion entre la asociaciéon y
nuestro Despacho, Estudio de Empresas, S.A,
del que pudieran beneficiarse las personas fi-
sicas vy juridicas que forman parte del ecosis-
tema neobis.

Aprovecho, por cierto, para mostrar mi reco-
nocimiento a una persona como Jesus Alarcén
que, ademas de unos extraordinarios valores
humanos, ha compartido con nosotros una
trayectoria profesional digna de elogio.

¢En qué consiste vuestro apoyo profesional
a las empresas de Neobis?

Nuestro objetivo principal en la colaboracion
con neobis es poner a disposicién de todos sus
miembros los profesionales que trabajamos
en Estudio de Empresas, S.A,, tratando de sol-
ventar las dudas, principalmente de caracter
fiscal y mercantil, que les puedan surgir en el
trafico ordinario de sus actividades.

¢{Qué temas preocupan a las empresas?
Después de todos estos anos acompanando al
sector en su devenir casi diario, creo que he-
mos podido tomar un conocimiento bastante
amplio de las cuestiones que més preocupan a
los miembros de neobisy entre ellas resaltaria
dos principales:

1. La transicion hacia un modelo productivo
muy diferente al que durante afios predo-
mind en el sector de las Artes Graficas.

2. Las crecientes dificultades que suponen
las novedades normativas, principalmente
en materia tributaria y especialmente en
este Ultimo afio con el llamado “impuesto al
plastico”

Carlos, ;nos puedes resumir cudles son las
posibles soluciones a esas dificultades?
Respecto a la primera de ellas, es decir, el
modo en que se debe afrontar un nuevo esce-
nario, en el que hay menos participantes, de
menor tamano muchos de ellos, y no sélo en
cuanto a su volumen de facturacion sino tam-
bién en cuanto a medios materialesy humanos
que son necesarios para el desarrollo de los
trabajos. Un contexto profundamente vincula-
do alos avances tecnoldgicos que abruman en
nuestros dias al sector, nuestra apuesta deci-
didaes la colaboracion.

Creemos que ha llegado el momento de bus-
car sinergias entre los actores participantes
de esta actividad, de manera que se apoyen
unos a otros para que no quede un cliente sin
atender o una maquina sin producir. O lo que
es lo mismo, por ejemplo, que si mi segundo
turno de produccion ha quedado en el aire
porque el encargo que pensaba recibir de mi
cliente se retrasa, en vez de eliminarlo y asu-
mir los costes econdmicos y animicos de tal
decisién, pueda servir para cubrir un exceso
puntual de trabajo que tiene esa otra compa-
Afa que estd dentro de mi mismo sector y que
no debo considerar como ajena, competencia
0, en Ultimo extremo, rival o enemiga.

Y respecto a la segunda, la “lucha” contra la
burocracia, el cumplimiento normativo y evi-
tar el régimen sancionador que habitualmente
acompana a las nuevas disposiciones legales,
nuestra recomendacion siempre va a ser la
formacion.

Pensamos que las compaiias de este sector,

SOLUCIONESNEOBIS

&1 |NEOBIS Abril - Junio 2023

=



N [NEOBIS Abril - Junio 2023

®

Carlos Granado,
CEO de Estudio
de Empresas S.A.

como de otros en realidad, deben contar con
profesionales que conozcan la legislacion y se
preocupen de estudiar el modo de aplicarla.
Bien contando con equipos dedicados a ello
dentro de las propias compafias o bien exter-
nalizando esta labor, pero siempre estando a
la vanguardia.

No hay nada mas triste que conseguir sacar
adelante un trabajo con el enorme esfuerzoy
riesgo que supone y, una vez terminado, reci-
bir una notificacion, por ejemplo, de la Agencia
Tributaria o de la Tesoreria de la Seguridad
Social, reclamando un importe similar al factu-
rado por el trabajo terminado, por haber liqui-
dado mal un IV.A. o haber cotizado de manera
erronea por algun trabajador.

¢Podrias seialar alguna peculiaridad de las
empresas del sector de la Comunicacién
Grafica?

En los dltimos afnos, principalmente desde la
crisis derivada de la aparicién del COVID-19,
detectamos que se ha instalado entre las em-
presas del sector un nuevo reto consistente
en reestructurar la actividad econdmica dife-
renciando claramente lo que es el negocio de
las artes graficas, propiamente dicho, del res-
to de unidades productivas que, por inercia
de lo que se venia manteniendo en periodos
previos, normalmente se encontraba integra-
do en aquel, restando capacidad en la toma de
decisiones empresariales.

Asi, hemos visto como negocios realmente
prosperos, se resentian por la carga en sus
cuentas de pérdidas y ganancias de los gastos
derivados de enormes patrimonios inmobilia-
rios que figuraban en sus activos.

O como negociaciones bastante avanzadas
para la union de dos companias, perfectamen-
te complementarias, se venian abajo por dis-
crepancias en la valoracion de sus acciones, al
tener confundidos los patrimonios de las pro-
pias companias y de sus socios mayoritarios.

Pensamos que dejar atras usos y costumbres
de otras épocas y apostar por conocer exac-
tamente en qué consiste el negocio que cada
entidad desarrolla, sea impresion, encuader-
nacién, o lo que cada uno sepa hacer mejor,
va a ayudar de manera definitiva a la toma de
decisiones en el futuro lo cual redundarg, sin
duda, en la evolucién positiva tanto de las pro-
pias companias como del conjunto del sector.
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OLIGAI(,')N PARA LAS
LAS DECLARACIONES
ANUALES DE ENVASES

AUTORA: Laura Sanz de Siria, Secretaria General de CONFECOI, Coordinadora del SCRAP IMPLICA.

El sector de las artes gréficas, como enva-
sadores, tienen ciertas responsabilidades y
obligaciones respecto a los envases en los que
almacena y transporta sus productos. Una de
ellas es la de realizar la Informacion anual de
envases ;Cuando? Pronto, se acaba el plazo
el proximo 31 de julio para la primera de ellas
que seraladel 2021.

En diciembre de 2022 entro en vigor el Real

Decreto 1055/2022 de Envases y Residuos

de envases, introduciendo algunos cambios

respectoalalegislaciony que atafen alas em-

presas del sector pinturas:

e Desarrolla el régimen de responsabilidad
ampliada del productor (RAP) para todos

los envases, amplidndose a envases co-
merciales e industriales.

e Exigeunainformaciéonanualy concisasobre
todos los envases puestos en el mercado.

e Introduce medidas orientadas a la preven-
cion de residuos: el fomento de la venta a
granel de alimentos, el aumento de enva-
ses reutilizables, y la promocién del reci-
clado y marcado de productos.

RESPONSABILIDAD AMPLIADA
DEL PRODUCTOR RAP

Supone un cambio radical del modelo actual
de la gestion de residuos de envases en las
empresas. Hasta ahora, eran los clientes fina-
les quienes se hacian cargo de la financiaciéon

TE INTERESA —?
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y gestion de los residuos de los envases de las
mercancias que recibian. Con la entrada en
vigor del Real Decreto de Envases y Residuos
de Envases esa responsabilidad pasa al pro-
ductor de producto.

Las empresas fabricantes tendran que hacer-
se cargo de los residuos de envases y emba-
lajes de tipo industrial y comercial que acaban
en las instalaciones de su cliente final, con el
consiguiente coste y con importantes nuevas
necesidades organizativas para las empresas.

¢Y qué mas obligaciones hay?
INFORMACION ANUAL DE ENVASES
Una de las obligaciones principales de este
Real Decreto es el deber de informacion.

Para poder cumplir con él es obligatorio para
los envasadores nacionales o internacionales,
adqguirientes e importadores de la UE o fuera
de la UE registrarse en el Registro de produc-
tores de producto en el MITERD.

Una vez inscritos se debe dar informacion so-
bre los envases puestos en el mercado nacio-
nal mediante la Informacion anual de envases.
Dicha informacion se dara telematicamente en
la misma seccion de la pagina web que el Regis-
tro de Productores de Producto (Direccion de
Calidad y Evaluacion Ambiental) antes del 31
de marzo todos los afos, pero este afo piden
undoble reporte de los afios 2021y 2022 para
los cuales los plazos son los siguientes:
e Para el afo 2021: Del 01/05/2023 al
31/07/2023
e Para el afo 2022: Del 31/07/2023 al
31/10/2023

¢QUIEN DEBE INSCRIBIRSE?

Los productores de producto inscritos en la
seccion de envases del Registro, o sus repre-
sentantes autorizados.

Si ha introducido producto procedente del
mercado internacional y si los productores
de producto extranjeros no han designado un
representante autorizado en Espafa es el pri-

mer distribuidor o comerciante del producto
envasado con sede en Espana el que debe rea-
lizar la Informacion Anual de envases.

Asimismo, si se ha asumido un acuerdo volun-
tario con fabricantes, adquirientes o importa-
dores vy los productores de producto les han
cedido su RAP seran el fabricante, importador
o adquiriente en el que realice la Informacion
anual de envases. Siempre y cuando se cumpla
ademas que pongan en el mercado envases de
servicio y < de 50 toneladas de envases co-
merciales e industriales.

TIPOS DE INFORMACIONES

Hay dos tipos de Informaciones: Informacion

simplificaday ordinaria.

¢ Lainformacion simplificada es un poco mas
sencillay reduciday la pueden realizar: los
productores de producto que introduzcan
en el mercado <15 toneladas de envases al
ano; plataformas de comercio electrénico;
y el primer distribuidor o comerciante del
producto envasado con sede en Espana.
Estas dos Ultimas opciones cuando se in-
troduzcan en el mercado productos enva-
sados procedentes de fuera de Espana vy
el productor no haya designado represen-
tante autorizado.

e Enelresto de los casos debe realizarse la
Informacion ordinaria.

Antes de comenzar a realizar la Informacion
debemos tener claro qué tipo de tipologias vy
categorias de envases; Datos de identificacion
del productor o representante; y materiales de
los envases vamos introducir en el Registro.

¢Estas preparado? Si tienes alguna duda IM-
PLICA te ayuda, hemos elaborado para todos
nuestros adheridos workshops técnicos sobre
como hacer las declaraciones, asi como unas
guias explicativas

Para mas informacion:
info@confecoi.com
info@somosimplica.com
www.somosimplica.com



NEOBIS PRESS 172

a
T
-

S
G




(2]

™
I
©
1Y

o)
S

=)
=

‘

=
<
N
o
O
|
4

HUELLA DE
CARBONO

AUTOR: Sergio Rédenas Esteban,
colaborador Consultoria Medio D E ‘ I I E N I Es
Ambiente neobis

Rellenar formularios de clientes en los que
se pide informacién sobre el desempefio
medioambiental de nuestra empresa es cada
vez mas habitual en las empresas del sector
y uno de los puntos que suele generar mas
quebraderos de cabeza es la parte en la que
se deben suministrar datos relativos a las

emisiones de CO, o a la huella de carbono.

¢QUE ES EXACTAMENTE LA )
HUELLA DE CARBONO? ;CUALES
SON LOS DATOS QUE PUEDO
OBTENER FACILMENTE?

Se puede definir la huella de carbono como el



calculo de la totalidad de las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero (GEI) emitidos por
un individuo, organizacién, evento o produc-
to de forma directa e indirecta. El principal
problema al que nos enfrentamos es que no
es habitual disponer de datos directos, y por
eso el célculo de la huella de carbono se apo-
ya en otro concepto importante, el factor de
emision, que vincula una determinada activi-
dad o producto con la cantidad de gases de
efecto invernadero por unidad de producto u
otro parametro estandarizado.

Por ejemplo, producir un metro cubico de gas
natural tiene un factor de emision asociado
de 2,16 kg de “CO, equivalente” (la principal
unidad de medida en los célculos de huella de
carbono).

Actualmente existen dos formas consen-

suadas de calcular la Huella de Carbono:

e La Huella de Carbono CORPORATIVA,
contabiliza las emisiones de Gases de Efec-
to Invernadero de todas las actividades
que lleva a cabo una organizacion, inclu-
yendo las emisiones derivadas del consu-
mo energético de los edificios que ocupa,
las procedentes de los procesos industria-
lesy las generadas por los vehiculos que se
utilicen. Por norma general, este es el dato
que se suele solicitar en los formularios de
corte ambiental que remiten algunos clien-
tes alas empresas del sector.

¢ La Huella de Carbono DE PRODUCTO
contabiliza los gases con efecto inverna-
deroemitidos durante todo el ciclode vida
de un producto o servicio: desde la extrac-
cion de las materias primas, pasando por
el procesado y fabricacion y distribucion,
hasta la etapa de uso vy final de la vida Util
(depésito, reutilizacion o reciclado).

Actualmente calcular la huella de carbono de
una organizacion suele ser factible, ya que los
factores de emision necesarios como el con-
sumo eléctrico, emisiones de vehiculos o el
gas natural son accesibles directamente a tra-

vés de las facturas de las comercializadoras,
bases de datos publicas, fichas técnicas de los
fabricantes o incluso pueden ser proporcio-
nados por organismos estatales. Estos datos
son relativamente faciles de encontrar y con
un poco de trabajo por nuestra parte pode-
mos responder las preguntas habituales que
nos hacen algunos clientes.

Sin embargo, calcular la huella de producto
es un célculo mucho més complejo ya que hay
que conseguir acceso a factores de emision,
como los asociados a las principales materias
primas utilizadas en su fabricacién, los de los
productos quimicos, los asociados a operacio-

nes de subcontratistas, etc. que no son publi-
cos y que solo estan disponibles, en algunos
casos, en herramientas de célculo especia-
lizadas con alto coste o utilizando servicios
de consultoria especializada en el célculo de
huella de carbono o el anélisis de ciclo de vida.

ELSECTORENVERDE
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AVENTURA SIN LIMITES

AUTOR: Carlos Utas, Treventi Viajes. FUENTES CONSULTADAS: Oficina de Turismo de Islandia.

Islandia es uno de esos destinos que nos deja
boquiabiertos nada més aterrizar. Con pai-
sajes realmente impresionantes es un pais
perfecto para recorrerlo en coche o autoca-
ravana, con un par de semanas de vacaciones
podemos plantearnos realizar una ruta cir-
cular alaislaen la que disfrutar de glaciares,
cascadas, volcanes, playas de arena negra,
lagunas glaciares, y alglin que otro arco iris
que te dejard sin palabras. Conocida como la
tierra de hielo y fuego, Islandia es un destino
que puede ser visitado durante todo el afo,
aungue si vas por primera vez, sea recomen-
dable hacerlo en la época estival.

REIKIAVIK

Sean cuales sean las preferencias del visitan-
te, Reikiavik siempre tiene algo que ofrecerle.

Tanto si buscamos el ajetreo enérgico de una
ciudad cosmopolita, como la vibrante energia
termal de la tierra bajo sus pies, o la tranquila
y verde energia del paisaje que rodea la ciu-
dad, lavistaalacapital promete no defraudar.
Un buen modo de experimentar la energia
pura de Reikiavik es acudir a alguno de los
numerosos balnearios o piscinas de la ciudad,
alli podremos disfrutar de un bano, o de un
saludable remojén en sus pozas calientes.

La magnifica naturaleza que rodea Reikiavik
convierte a esta ciudad en Unica para los més
aventureros que pueden escoger entre un
amplio nimero de actividades, como la pesca
del salmon, una partida de golf a medianoche,
navegacion, escalada, caminatas por el gla-
ciar, excursiones a caballo o el avistamiento

®

La magnifica natu-
raleza que rodea
Reikiavik convierte a
esta ciudad en Unica.

TUTIEMPO
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El volcan Fagradals-
fjall, a 30 kilémetros
de Reikiavik , es un
area muy activa por
la divergencia de dos
placas tectonicas.

124 & R
SRR T

de ballenas; todas forman parte del atractivo

de la capital y pueden realizarse en un solo
dia, con tiempo para estar de vuelta en la ciu-
dad para la cena. Reikiavik se enorgullece de
tener una excelente gama de restaurantes de
calidad, renombrados por su cocina creativa
y sus frescos ingredientes locales. No debe-

mos olvidar probar el marisco, laternerao la
caza que encontrard en casi todos los menus.

EL OESTE

En el Oeste y los Fiordos del Oeste se pal-
pa la historia geoldgica de Islandia, desde su
creacion, hace 15-16 millones de anos, hasta
la colonizacién en el siglo X, cuando la activi-
dad volcanica cesé en la zona. Las rocas mas
antiguas estan en Kogur y las més jévenes al
fondo de Borgarfjoérour. Esta historia se refle-
jaen la diversidad paisajistica, con toda clase
de volcanes y geotermia, desde fuentes de
agua mineral hasta el géiser mas caudaloso
de Europa, el Deildartunguhver. Uno de los
lugares que mejor evidencian el vulcanismo
es Sneefellsnes, con su mitico Snaefells-jokull
y su parque nacional, enmarcado en un muni-
cipiode Turismo Sostenible, certificado por el
Green Globe 21.

EL NORTE

Bajo el sol de medianoche contemplaremos
acogedoras comarcas, montafias espectacu-




lares, islas frente a las costas y una tierra viva
que hacendel Norte de Islandia un mundo Uni-
co. Al oeste los volcanes hace tiempo termina-
ron su cometido y desde la desaparicion de los
glaciares las corrientes fluviales han moldea-
do un paisaje de contornos suaves, atravesado
por rios salmoneros.

EL ESTE

En el Este de Islandia, el visitante se sorpren-
derd por la variedad y los contrastes del pai-
saje. Aqui encontrard desde impresionantes
fiordos hasta simpéaticos y tranquilos pueblos
pesqueros, desde fértiles y boscosos valles
hasta fendmenos geoldgicos Unicos; y como
telén de fondo, impresionantes montanas v,
mas alla, el glaciar Vatnajokull.

Su cultura y diversién también estan garanti-
zadas, en verano se celebra como minimo un
acontecimiento festivo por semana del mas
variado temario: historia, musica, golf, arte,
senderismo, arte paray por los jovenes, amor,
pesca... jcualquier cosa!

EL SUR

Aqui todo es distinto. En ninguna parte como
en Reykjanes vy bingvellir queda tan paten-
te como las placas continentales de Eurasia
y América se alejan la una de la otra, unos 2
cm al afo. bingvellir es el lugar histérico mas
famoso del pais; aqui los islandeses fundaron
su parlamento enel ano 930y celebraron sus
asambleas anuales hasta 1798. También fue
el escenario de varias sagas y fue convertido
en parque nacional enla primera mitad del si-
glo XXy declarado Patrimonio de la Humani-
dad en 2004. Otro lugar histérico de la zona
es Skalholt, sede episcopal y centro eclesias-
tico desde el siglo X| hasta finales del XVII1.

Islandia es sin duda una isla que ofrece al
viajero un amplio abanico de experiencias,
independientemente de la época en que se
visite el pafs. Naturaleza, volcanes, auroras
boreales, actividades culturales y un sinfin de
aventuras que nos obligaran a visitarla segu-
ramente en mas de una ocasion.

®

Alaizquierda: En
ninguna parte como
en Reykjanesy
bingvellir queda tan
patente como las
placas continentales
de Eurasiay Améri-
casealejanlauna
de la otra.

A la derecha: El mejor
momento para ver la
aurora boreal tiene
lugar entre septiem-
brey abril.
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LECTURA
RECOMENDADA

Libro recomendado por Franco L. Gémez,
Director General de Onlineprinters Espana:

PATRIA

Fernando Aramburu

A pesar de ser una historia ficticia se asemeja
mucho a las vivencias de las victimas del te-
rrorismo con la convivencia con sus presun-
tos verdugos. Es una historia recomendable
para conocer el ambiente del Pais Vasco en
aquella época.

Libros recomendados por Marycielo Raquel
Cholan Carhuas, Primera finalista del VII
Concurso neobispress “Disefia la Portada de
la Comunicacién Grafica™

CCANTAS AN

JOVEN FONCTR

CARTAS A UN JOVEN POETA

Rainer Maria Rilke

Es interesante conocer a través de la poe-
sia las ideas del autor y su concepcién del
mundo.

ALMENDRA

Won-Pyung Sohn

Es una historia sobre crecer, descubrirse a
uno mismo y aceptar que la ayuda no siem-
pre viene por donde la esperamos.

EL ALQUIMISTA

Paulo Coelho

Cuando quieres algo, todo el Universo cons-
pira para ayudarte a conseguirlo.
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Nueva Speedmaster con IA.
La maquina mas inteligente
del mercado.

La implementacion de la inteligencia artificial ofrece ventajas
extraordinarias para el sector de la impresion.

Descubra la nueva generacion Speedmaster: Soluciones innovadoras
para la impresion comercial, de etiquetas y de embalajes. Experimente
un rendimiento sin precedentes gracias a los asistentes inteligentes,

la automatizacién integral y los procesos de produccién simplificados.

[ ] [ ] [ ] Heidelberg Spain
_— e e Crta. de I'Hospitalet, 98-108. 08940, Cornella de Llobregat
Tel: 93 475 80 00, www.heidelberg.com/es

www.eshop.heidelberg.com/es



Horizon
StitchLiner Mark llI

la hueva generacion

+/ Olvidese de plegar cuadernillos.

J Alta produccidn, hasta 6.000 revistas/hora
(12.000 en doble produccion).

+/ Cambios ultra rapidos.

' Acabados premium con hendidos,
grapado a caballete y corte trilateral.

4 Formato de hasta 35 x 63 cm.

' Alimentacién de impresion digital.
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Hable con nosotros 8 =leuscH M

Horizon

m n hoy mismo: 919 902 175
info@opqgsystems.net
www.opgsystems.net






