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TIEMPO DE TRABAJO

En términos generales se estd produciendo
un cambio social que afecta directamente al
mundo de las relaciones laborales, que con-
siste en que las personas demandan mas
tiempo libre para ellas mismas, para su vida
privada, para sus proyectos, perdiendo rele-
vancia el &mbito profesional y la dedicacién al
mismo. No es ni bueno ni malo, simplemente
€S un nuevo contexto.

El sector se enfrenta al problema del empleo.
Sigue siendo muy dificil encontrar profesio-
nales, incluso minimamente cualificados,
gue quieran incorporarse a las empresas v,
mas dificil todavia, que quieran hacerlo con
caracter de permanencia. Una muestra la
encontramos en la encuesta que se ha reali-
zado a los alumnos gue finalizan sus estudios
y realizan préacticas en las empresas. Casi el
sesenta por ciento de los que estuvieron en
areas de impresion recibieron ofertas para
continuar tras las practicas y tan sélo la mi-
tad las aceptaron. Entre los principales mo-
tivos de la no aceptacion se encontraba el
tiempo efectivo de trabajo.

A su vez, si nos paramos a analizar algunos de
los recientes cambios normativos en materia
laboral, se evidencia la tendencia a reducir

el tiempo de las personas trabajadoras en la
prestacion de servicios: aumento de permisos
en supuestos de suspensiones de contrato,
fue necesario reducir la jornada méxima anual
para poder alcanzar un acuerdo en el Conve-
nio Colectivo, registros de horarios vy, en un
futuro cercano, ya se habla de una jornada
maxima de 37,5 horas como maximo semanal.

La otra realidad son las exigencias demanda-
das por la parte de produccion del sector, con
una clara necesidad de flexibilidad, de trabajo
a turnos, cuarto turno o trabajo nocturno. A
dia de hoy, tan sélo el treinta por ciento de
puestos de trabajo tienen alguna posibilidad
de trabajo a distancia.

En definitiva, nos encontramos ante dos rea-
lidades que han de entenderse vy la cuestion
que debemos de plantearnos es si las em-
presas del sector han de adaptarse a los
cambios sociales que se estan produciendo
o son las personas que quieran incorporarse
al sector las que han de acomodarse al mis-
mo. Nos encontramos ante un nuevo reto que
refuerza la idea de que la actual zona de con-

fort es el cambio permanente, por lo que ya no
vale seguir haciendo lo mismo de antes, con el
Unico argumento de que siempre funciond.

==h | NEOBIS Octubre - Diciembre 2023



NeOoBIS
PRESS

REVISTA DE LA
COMUNICACION GRAFICA N° 174

Edita

Asociacion Empresarial de la Comunicacion
Gréfica. Adherida a la Confederacion Empresarial
de Madrid (CEIM).

Edificio Arcade

Rufino Gonzélez 23 Bis, 2° - 22 - 28037 Madrid
T 912437400 - E info@neobis.es

W www.neobis.es

Director
José Antonio Pompa Garayzabal

Coordinadora
Susana Navarro i

Colaboradores
Jesus Alarcon j
Luis Garcia Dominguez

Rosario Trasobares

Sandra Farifa

Olga Peinado

Carlos Granado

Javier Forero Sanchez |
Sergio Rédenas
Carlos Utasa

Publicidad neobispress
info@neobis.es P

L
Disefo y maquetacion
Eduardo Molina Varﬁ
L™

[

Autora de la portada ‘E‘. g &. 5 SU MAR| O
Macarena Conde, alumnage 1° del ciclo 1"“\-l- ‘ . ; ,
de Grado Superior, de Disefioy Edicionde %2 4 ASOCIACION AL DIA

Publicaciones Impresas y Multimedia, IES \ki‘ " L
Santo Reino, Torredonjimeno,(Jaén). 3 5 JORNADA “PUBLICACION DEL CONVENIO

~ COLECTIVO Y LOS PERMISOS RETRIBUIDOS"
. l.ﬁ
'L'.“p”?i B Yy, Ak NEOBIS LANZA LA VIl EDICION DEL CON-
B S . CURSO NEOBISPRESS “DISENA LA PORTA-
. - By DA DE LA COMUNICACION GRAFICA”
El intgrior de este numero ha sido fmpreso en papel PERFIL DE MACARENA CONDE, TERCERA FI-
Sappi|Magno Gloss 135gry la cubierta en papel NALISTA DEL VI CONCURSO NEOBISPRESS

Sappi|Magno Gloss 300gr cedidos a neobis.
LA JUNTA DIRECTIVA DE NEOBIS VISITA

Para el diseno de la seccion Tu Tiempo se han utilizado KYOCERA

recursos graficos de Wikipedia.
EVENTO DE NAVIDAD “AL OTRO LADO

Los acabados de la portada son gentileza del DEL MIEDO"

GRUPONEO, S.L. ENTREVISTA A MANUEL DEZA, DIRECTOR

. . GENERAL DE CORETI
La revista neobis press no se hace responsable

ni necesariamente comparte las opiniones y
manifestaciones aparecidas en las distintas

DESCUBRIENDO EL SECTOR
19 LA SELVAY EL MERCADO

24 RETOS EN LA NUEVA LEY DE FORMACION
PROFESIONAL

“ Recicla esta publicacion arrojandola al

’ @ contenedor azul. Le daras una segunda .

a oportunidad. 28 CANON AMPLIA SU SERIE DE PRENSAS DE
INYECCION DE TINTA

GRAPHISPAG REALZARA EL VALOR DE
LA IMPRESION Y DE LA COMUNICACION
GRAFICA Y VISUAL



32 HEIDELBERG SE ADHIERE AL PACTO
MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

34 KYOCERA PRESENTARA SU NUEVO
EQUIPO DE IMPRESION PROFESIONAL
INKJET EN DRUPA 2024

SOLUCIONES NEOBIS

38 :CUAL ES LA MEJOR MANERA DE
COMUNICARNOS CON LAS PERSONAS
QUE FORMAN PARTE DE NUESTRAS
EMPRESAS? PRIMERA PARTE

41 PACTOS PARA EVITAR LA COMPETENCIA
DESLEAL

45 ALTAEN SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
ALUMNOS EN PRACTICAS FORMATIVAS

48 RETRIBUCION DE ADMINISTRADORES-
TRABAJADORES: LAS EMPRESAS SIGUEN
BUSCANDO CERTEZAS

TE INTERESA

55 ENTREVISTA A JAVIER FORERO, DIRECTOR
DE FORERO ABOGADOS, EXPERTO
COMPLIANCE OFFICER THOMSON
REUTERS Y COLABORADOR DE NEOBIS

EL SECTOR EN VERDE

58 RECTIFICAR ES DE SABIOS, TAMBIEN
EN EL PAPELEO MEDIOAMBIENTAL

TU TIEMPO

61 ISLANDIA, PARQUE NACIONAL
DE THINGVELLIR

64 LECTURA RECOMENDADA

& |[NEOBIS Octubre - Diciembre 2023



.._
r.

NEOBIS PRESS 174~

dlL Did

asocIacion .

/o




JORNADA

“LA PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO

y

Y LOS PERMISOS
RETRIBUIDOS”

El pasado 27 de octubre neobis celebrd un en-
cuentro con las empresas asociadas, en forma-
to presencial y telemético, para tratar deteni-
damente los cambios normativos en materia
de permisos retribuidos y la publicacion en
el BOE del Convenio Colectivo del Sector.

El secretario general de neobis, José Antonio
Pompa, dio la bienvenida alos asistentesy pre-
sento lajornada, dando entrada a las ponentes
Rosario Trasobares y Sandra Farina, integran-
tes del equipo juridico-laboral de neobis.

Sandra Farina se centrd en la implicaciéon prac-
tica de la publicacién del nuevo texto del Con-
venio analizando cuestiones de indole salarial
como el complemento de nocturnidad, el
incremento acordado para cada uno de los
anos de vigencia y el abono de atrasos. Tam-
bién abordd los cambios en materia de contra-
tacion, sobre todo las posibilidades de duracién
maxima del contrato por circunstancias de la
producciény nuevas duraciones de periodos de
prueba en determinados niveles profesionales.

Por su parte, Rosario Trasobares tratd aspec-
tos de la jornada de trabajo y analizd las nove-
dades en permisos por matrimonioy uniones
de parejas de hecho, por accidente e ingreso
o enfermedad de familiares y convivientes
y determinados supuestos de permisos por

nacimiento de hijo, adopcidn, etc. Se plan-
tearon cuestiones controvertidas como el

coémputo de la duracién de los permisos o qué
ocurre si estos coinciden con situaciones de
incapacidad temporal o periodos vacacionales.

Finalmente se llegd a una de las partes mas
relevantes de la jornada al poner en comuin
muchos de los asistentes sus dudas y casuis-
ticas del dia a dia en las empresas. Recuerda
que tienes a tu disposicion la asesoria juridi-
co - laboral de neobis para tratar cualquier
cuestion relativa a estas materias.

ASOCIACIONALDIA 4Lzl
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NEOBIS LANZA LA
OCTAVA EDICION DEL
CONCURSO NEOBISPRESS

“DISENA LA
* PORTADA DE LA
COMUNICACION
GRAFICA”




En la linea de fomentar y reconocer la crea-
tividad de los estudiantes que estan cursan-
do algun ciclo de Formacién Profesional de
la familia de Artes Graficas vy tras el éxito
de las anteriores ediciones del concurso,
neobis, Asociacién Empresarial de la Comu-
nicacion Grafica, con la colaboracién de Ca-
non, continda con la iniciativa de que sean
los jovenes quienes disefien las portadas
de los proximos numeros de su revista
neobispress.

Los centros de las diferentes Comunidades
Auténomas que hayan decidido participar
podrédn enviar hasta el 31 de enero de
2024 los disefios que consideren, con un
maéaximo de diez por centro.

El jurado estd compuesto por: Raul Gar-
cia Magan, director general de Gruponeo;
Laura Saiz, equipo de maquetacién y disefo
de Lucam; Raquel Garcia, direccion dise-
Ao, creatividad y preimpresion de Graficas
AGA,; JesUs Terciado, director de disefo
grafico de Advantia Comunicacion Grafica;
Carmen Hontanilla, directora de marketing
de Gréficas Aries y Susana Navarro, coor-
dinadora de la revista neobispress, selec-
cionara 10 trabajos finalistas y votara los
trabajos antes del 15 de febrero.

A diferencia de anos anteriores, no habra
votacion publica.

La Junta Directiva de neobis votaréa los 10
disefos finalistas seleccionados por el Jura-
do, antes del 22 de febrero de 2024.

El diseno ganador sera la portada del
nimero 175 de neobispress difundida a
1.000 destinatarios entre empresas, pro-
veedores e instituciones del sector de la

Comunicacion Gréfica de nuestro pais. El
disefio premiado también recibird una cé-
mara CANON EOS 2000D + 18-55mm IS ||
+ funda + tarjeta SD 16GB y contara con
una entrevista publicada en el mismo nu-

myJ |[NEOBIS Octubre - Diciembre 2023

mero de la revista de la Asociacion de la
Comunicacion Grafica.

:COMO SERA LA PROXIMA
PORTADA DE NEOBISPRESS?

El tema sobre el que tienen
que trabajar los estudian-

TU DISENO
DIRECTO A 1.000
DESTINATARIOS

DEL SECTOR

DE LA
COMUNICACION
GRAFICA

tes es de libre inspiracion,
pero
nado vy con alusion

siempre relacio-
acualquierade los di-
versos aspectos re-
presentativos de

la Comunicacion
Grafica (sostenibi-
lidad, innovacion, cola-
boracion, etc.). Por otra parte,
se valorard si el trabajo va acompa-
Aado de una breve explicacién sobre el
mensaje que se quiere transmitir, vinculado
a la Comunicacion Grafica.

neobis no ha puesto limites a la creatividad
y quiere dejar volar el ingenio de los partici-
pantes, por lo que tendremos que esperar
al 22 de febrero para descubrir la portada
del nimero 175 de neobispress.

Ademas, como en afios anteriores, los otros
tres finalistas veran su proyecto como
portada de los sucesivos nimeros de la
revista neobispress y recibira cada uno
de ellos una impresora fotografica por-
tatil en color SELPHY CP1500 de Canon

(blanco).
ASOCIACION AL DIA @
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PERFIL DE
MACARENA

CONDE, TERCERA
FINALISTA DEL
VIl CONCURSO

®

Macarena Conde,
alumna de 1° del
ciclode grado
superior de Disefo
y Edicién de
Publicaciones
Impresas y Multime-
diaen el IES Santo
Reino, de Torredonji-
meno (Jaén).

NEOBISPRESS

¢(Enqué te hasinspirado pararealizar el pro-
yecto que has presentado al concurso?
Midiseno se basa en el fendmeno psicolégico
de la pareidolia, que consiste en ver formas
reconocibles a partir de un estimulo aleatorio
de alglin aspecto del entorno. Practicar y de-
sarrollar la capacidad de poder ver formas re-
conocibles en nuestro alrededor nos ayuda a
ejercitar nuestra creatividad y nuestra mente,
siendo una herramienta muy Util para aquellos
momentos en los que estamos en un blogqueo
creativo, donde no tenemos ideas o no sabe-
mos de qué manera focalizar nuestro disefo.

¢Cual fue tu motivacién para estudiar el gra-
do superior de Diseio y Edicién de Publica-
ciones Impresas y Multimedia?

Mi motivacién fue el querer adentrarme en
el mundo del disefio grafico. Hace dos anos
terminé el Grado Superior de Marketing y
Publicidad, donde aprendi un poco de disefo.
Desde entonces poco a poco me he ido inte-
resando aun mas en todo lo relacionado con
este mundo y este ano decidi cursar el Grado
Superior de Disefoy Edicién de Publicaciones
Impresas y Multimedia en Torredonjimeno.

¢Qué significado tiene tu proyecto finalista?
¢:Cbémo fue tu experiencia en el concurso?

Para mi ser finalista significd un empuje para
mi. Era una de las primeras veces que presen-
taba undisefo propio a un concursoy fue una

gran sorpresa para mi llegar tan lejos. Mi ex-

periencia en el concurso fue increible, senti
como la gente de mi alrededor se volcabaen la
votacidny ya solo por eso valié la pena.

¢{Qué es para ti la comunicacion grafica?
Para mi la comunicacion grafica es el arte de
poder expresar todo lo que tenemos en nues-
tra mente libremente, ademas de ser una for-
ma de poder identificarse y de comunicar de
mil maneras diferentes.

¢Crees que tu formacion es acorde a las exi-
gencias del mercado?

Si. Creo que desde mi centro estdn hacien-
do una labor increible en reforzar y entrenar
nuestra creatividad y nuestra forma de expre-
sar. Ademas, no solo tocamos el terreno de la
creatividad, sino que vemos también todas las
etapas de preimpresion.

¢A qué te gustaria dedicarte?

Me gustaria ser disefadora grafica. Creo que
es una profesion que me llenaria cien por cien,
tanto en lo personal como en lo profesional.
El arte para mi es una forma de expresarme, y
qué mejor que dedicarme a aquello que real-
mente me hace feliz.
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LA JUNTA
DIRECTIVA
DE NEOBIS

El pasado mes de noviembre, la Junta Di-
rectiva de la Asociacion de la Comunica-
cion Gréfica celebrd su reunion mensual en
la sede de Kyocera. Neobis mantiene una
relacion estrecha con sus colaboradores y
esta visitando las sedes de las diferentes
firmas que abren sus puertas para conocer
de primera mano sus instalaciones y sus
proyectos.

Recibio al grupo José Luis Alonso, CEO de
Kyocera Espafa, que les dio la bienvenida
y explicd en qué consiste su liderazgo tec-

nolégico y los valores de la compafia. Esos




valores estan arraigados enel ADN de la mar-
caque aplicaen su gestion el espiritu pionero
de su fundador, Dr. Kazuo Inamori. Asimismo,
presento la estrategia de la empresa para los
proximos anos.

A continuacién, Miguel Valadé, Production
Print Manager de Kyocera, presenté las lineas
deinnovaciéntecnolégica. Se centréenel nue-
vo dispositivo Kyocera de Alta Produccion de
inyeccion de tinta TASKalfa Pro 15000c. Este
sistema de inyeccién de tinta proporciona fia-
bilidad, productividad, calidad de impresién vy
es respetuosa con el medio ambiente.

El presidente de la Asociacién, Alvaro Garcia
Barbero, agradecio a Kyocera el ofrecimiento
de sus instalaciones y la calida acogida con |a
que recibieron al grupo.

También valoré positivamente la rela-

cion entre ambas instituciones basada
en la colaboracién de acciones que re-
dundan en beneficio de todos los actores
del sector de la Comunicacion Grafica. El
Sr. Garcia les transmitio, en su nombre y en
el de la Junta Directiva, la felicitacion por el

espacio creado que permite visibilizar las so-

luciones tecnoldgicas de Kyocera.

José Luis Alon-

so, CEO, Miguel
Valadé, Production
Print Manager,
Jesus Garcia, High
Production Expert

y Susana Huertas,
Head of Marketing &
Product, conla Junta
Directiva de neobis.

ASOCIACION AL DIA }
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Miguel Angel

Tobias transmitio
sus experiencias con
ejemplos reales.

DEL

El 23 de noviembre, neobis reunié a 150
personas entre instituciones empresariales,
representantes de las empresas asociadas,
suministradores, colaboradores, centros de
formaciény universidad.

Al estar proxima la Navidad, la Asociacion
quiso tener un encuentro y compartir la con-
ferencia impartida por Miguel Angel Tobfas,
‘Al otro lado del miedo”,

El presidente de neobis dio la bienvenida a los
asistentes, presenté al ponente e introdujo la
conferencia. Miguel Angel Tobias es Guionis-
ta, Productor y Director de Cine y Documen-
tales Sociales. Suamor por el ser humanovy su
pasion por la aventura le han llevado a reco-
rrer el mundo con sus cdmaras incluso en zo-
nas de conflicto, de catastrofes, de pobreza,
en campos de refugiados... tratando de ser la
voz de los que no la tienen. Ademas, es es-
critor, conferenciante y aviador. Su vision del
mundo y su compromiso se resume en una
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frase: “Nada de lo humano le es ajeno”.
Miguel Angel Tobias compartié con el audi-
torio diferentes reflexiones y vivencias que
ha experimentado en su ‘camino interior”,
basadas en el aprendizaje de sus propias ex-
periencias con ejemplos reales de lo vivido en
primera persona.

El mensaje logrd transmitirlo adaptandolo a
la audiencia, gestionando la energia y emo-
ciones de los asistentes y generando un am-
biente cercanoy calido.

A continuacién, tuvo lugar un coéctel de Na-
vidad en el que los participantes pudieron
seguir charlando con el ponente y saludar e
intercambiar opiniones entre ellos.

Escaneando este codigo
QR, puedes ver el video
resumen del evento.
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ESTAMOS MUY SAT|SFECHOS Manuel, nos gustaria saber mas sobre la his- @

toria de laempresa, cuéntanos, ;como fue el
DE HABER POD'DO comienzo de Coreti? Manuel Deza,

CONOCER A CO RET', Coretinacio en A Coruia en un pequefo bajo jgecc;f);’tig.eneral
UNA EII\/IPRESA CON UNA :e apeﬂésdiof mfzcorj Séljdfstrabajzdo[e§,
EVOLUClON ESPECTACULAR Fernadndez Vilela, fundador de la compania
Y CON UNA ALTA CAL'DAD y exdirector general. Hoy, 32 afos después,
EN SU PRODUCTO, nuestras instalaciones superan los 4.500 m?,

LA ETlQUETA ADHES'VA contamos con algo mas de un centenar de

trabajadores y estamos en el top diez de las
— empresas mas importantes del sector de la
etiqueta adhesiva en nuestro pais.

ASOCIACION AL DIA )
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En esta pdgina:

Las instalaciones de
Coretisuperan los
4.500 m2.

En la pdgina siguiente:
Las etiquetas son
necesarias para
vestir cada producto,
informar sobre ély
su contenido.

¢Cémo ha evolucionado la empresa? ;Re-
cuerdas algiin momento decisivo resena-
ble en su historia?

Llevo mas de un cuarto de siglo trabajando
en Coreti, aprendiendo vy siguiendo los pasos
de Luis Fernandez al comienzo, y ahora con-
tinuando el camino al frente de una compania
de gran envergadura que ha pasado a formar
parte de otro gigante, la multinacional belga
Asteria. Hemos evolucionado, esté claro, por-
que desde aquel pequeno local en A Corufa
hasta lo que somos hoy han sucedido muchas
cosas, muchas de ellas decisivas. Pero quiza
el punto de inflexion ha sido integrarnos en
ungrupo tanimportante a nivel europeoenel
sector que nos ofrece muchas oportunidades
y abrird innumerables puertas en el mercado
a nivel mundial.

¢{Qué caracteristicas os diferencian en el
sector de etiquetas? ;Qué valor anadido
aporta Coreti?

Quiza no somos nosotros los que deberiamos
hablar de lo que nos diferencia y de lo que
aportamos a nuestros clientes, pero creemos
que el tener siempre en nuestra mente al
cliente y a su producto, velar por sus intere-
ses, guiarlo, asesorarlo y ayudarlo es el prin-

cipal valor afnadido que podemos darle como
empresa.

¢Cudles son las claves para que la empresa
siga siendo un proyecto viable y competi-
tivo?

Creo que laclave son las personas que forman
nuestra compania, sin ellas, sin su impetu, ilu-
siony buen hacer seguramente no estariamos
donde estamos. Aunque es cierto que tam-
poco seriamos lo que somos sin los clientes,
pues a ellos y su producto los tenemos perma-
nentemente en nuestra cabeza por encima de
cualquier otra cosa. Como bien dice la campa-
fia publicitaria que sacamos el pasado afo.

LA CLAVE DEL PROYECTO
EMPRESARIAL SON LAS

PERSONAS QUE FORMAN
PARTE DE LA COMPANIA

¢Coémo describirias el futuro empresaria-
mas cercano? ;Es prometedor?

H
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Después de treinta
y dos afios Coreti
cuenta con algo mas
de un centenar de
trabajadores.

La situacion econdmicay politica a nivel mun-
dial no parecen muy halagliefas, aunque se
aproximan fechas alegres de consumo que
puede hacer que acabemos el aflo mejor que
lo hemos comenzado, aunque el problema a
la vuelta de las navidades creemos que segui-
ré estando ahi.

Lo bueno de nuestro sector, el de la etiqueta
adhesiva, es que, aunque siempre hemos su-
frido, hemos salido reforzados, airosos y con
mas fuerza con cada dificultad, reto, circuns-
tancia y hecatombe en la que nos hemos vis-
to enredados sin quererlo. Crisis econdmica,
pandemia, crisis de la cadena de suministros,
crisis energética...

Como empresario, ;qué opinion tienes so-
bre la economia colaborativa?

Si por economia colaborativa entendemos

aquella que no sélo busca el simple enrique-
cimiento o contraprestacion por un trabajo
realizado, sino la satisfacciéon y alabanzas de
un cliente, creo que nuestra filosofia y modo
de trabajar siempre ha tenido que ver conella.

Nos gustaria también conocer la concien-
ciacion ecolégica de la empresa con la
sostenibilidad y la relacion con el medio
ambiente.

Para Coreti,y creemos que, para todo el mun-
do, ser mas sostenibles ya no puede ser sélo
una tendencia actual o una moda, tiene que
ser una absoluta necesidad. Para nosotros
lo es, y pensando en ella tomamos cada una
de nuestras decisiones. Primeramente, traba-
jando desde hace afos en base a un Plan de
Economia Circular, en el que nuestra maxi-



ma es la de lograr residuos cero en nuestro
proceso productivo. Separandoy destinando
a su reciclaje cada uno de los residuos que
generamos, y también teniendo siempre en
mente que tenemos mucho por hacer, y de-
bemos hacerlo. Algo gue procuramos trans-
mitir también a nuestros clientes.

Podemos decir que todas ya que cadauna de
las acciones que llevamos a cabo en Coreti
tienen nuestro planeta, la protecciéon del
medio ambiente y la sostenibilidad como
Unica prioridad. La recogida de soporte glas-
sine a través del programa RafCycle para su
recuperacion, la separacion y el destino a su
reutilizacion o reciclaje de cada uno de los
residuos que generamos, el uso de energias
renovables, la potenciacién entre clientes vy
proveedores de esta mentalidad verde con
la que trabajar juntos y unidos, etc...son sélo
algunos ejemplos.

LAS ETIQUETAS SON NECESA-
RIAS PARA VESTIR CADA PRO-
DUCTO, INFORMAR SOBRE EL Y
SU CONTENIDO, PERO TAMBIEN
DAR SOLUCION A PROBLEMAS
DE PACKAGING O PARA CUBRIR
UNA NECESIDAD IMPERIOSA

DE EMBALAJE

PORESO Y POR MUCHO MAS,
NUESTRO SECTOR ES Y SEGUIRA
SIENDO ESENCIAL

¢Nos podrias explicar qué requisitos crees
indispensables para formar un equipo de
trabajo? ;Qué destacarias de las personas
que trabajan en Coreti?

Las personas que trabajan en Coreti no son

solo trabajadores, forman desde hace anos
nuestra gran familia. Para poder tener bajo
nuestro paraguas a este gran equipo ha sido
muy importante hacerles participes e involu-
crarles en el proyecto Coretiy sus objetivos.
Pero también valorar su trabajo, guiarlos y
apoyarlos en su mejoray formacién continua
y escuchar sus aportaciones e ideas.

Tenemos una plantilla joven, con grandes
ideas y cosas que decir y nos gusta porque no
debe haber una Unica vision, sino multiples
gue nos hagan mirar hacia todos los lados, vy
no cerrarnos a nada.

¢{Qué aporta una asociacion como Neobis a
Coreti?

Su soporte legislativo, normativo, documen-
tal y sectorial es de gran ayuda para Coreti.
De hecho, cuando nos asaltan las dudas, pre-
cisamos detalles de alguna cuestion o no ve-
mos solucién a un problema, acudimos siem-
pre a Neobis como una apuesta segura donde
resolver todo ello.

Trasundiaintenso de trabajo, ;qué terelaja?
Hay varias cosas que logran que pueda des-
conectar y relajarme tras un dia duro de tra-
bajo. Una sesion de fisio, estar con la familia,
pasar un rato con los amigos y cocinar son
algunas de ellas.

¢Un lugar donde perderte? Y una fecha
importante

Unlugar,... pues las tierras del Bierzo, sin duda.
Y por supuesto las fechas de nacimiento de
mis hijas, creo que son lo mas importante.

¢Qué lecturas nos recomiendas?

Cualquiera que tenga a Galicia, sus paisajes,
su historia, su tradicion, magiay cultura como
protagonistas. “Todo Esto te Daré” de Dolo-
res Redondo, galardonada con el premio Pla-
neta 2016, y que tiene la Ribeira Sacra como
escenario principal, es un buen ejemplo para

comenzar.
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Con carécter previo a cualquier reflexion,
admitamos que en la mayoria de los paises se
desarrolla la actividad econémica bajo el pre-
dominio de las reglas de la libre competencia.
Todo ello, con mas o menos intervencionismo
de los respectivos estados vy, por tanto, con
mas o menos libertad. Dicho esto, vamos a
intentar reflexionar acerca de las consecuen-
cias de la forma de vida humana més exten-
dida en el planeta, sin juzgarla, smplemente
como observadores de esta obra de teatro
donde también los actores somos nosotros.

EN NUESTRA ACTIVIDAD DIARIA,
LA COMPETENCIA SE FOCALIZA
PRINCIPALMENTE EN LA
ACTIVIDAD ECONOMICA O
LABORAL EN LA QUE CADA
UNO ESTA INMERSO

EN OTROS AMBITOS DE LA VIDA
APARECE MUCHO MAS DILUIDA
Y, EN CONSECUENCIA, SU
IMPACTO ES FACILMENTE
DIGERIBLE PARA LA MAYORIA

Siobservaramos esta forma de vivir desde un
mirador en el espacio, nos dariamos cuenta
de que competir nos sumerge en un juego de
todos contra todos, donde el objetivo depen-
de de los estimulos que cada uno tengamos
enlavida. Desde luego que en el mundo eco-
némico, el objetivo méas planteado tiene que
ver con incentivos de tipo material.

En otros ambitos, como en el familiar o afec-
tivo, buscamos alicientes més emocionales v,
por tanto, la competencia aparece de forma
residual y, en todo caso, se da la competen-
ciaque libramos frente a nosotros mismos en
nuestro afan de ser mejores con aquellas per-
sonas con las que consideramos que tenemos
un compromiso mas pleno.

Confrecuencia, las reglas de laeconomia de
libre mercado son comparadas con escena-
rios selvaticos, y los comportamientos en
el mercado se entienden como légicos ya
que la naturaleza funciona de la misma ma-
nera. Frases como “El pez grande se come al
Unos tienen que morir para que otros
vivan”, estan extendidas y admitidas desde

"

chico

Darwin hasta nuestros dias.




Por su parte, la selva constituye un ecosiste-
ma donde todo estd interconectado vy fluye
de forma natural, sin esfuerzo, siguiendo las
leyes de la naturaleza. Los seres vivos, anima-
les 0 vegetales, que habitan en ella no tienen
consciencia de si mismos, se limitan a ser lo
que son, no tienen capacidad para desear ser
otra cosa diferente, nacen, en algunos casos
se reproducen, y mueren, tras haber partici-
pado de forma no consciente en la configura-
cién y mantenimiento de su habitat.

Los seres humanos también participan en la
selva. Las tribus aborigenes se integraron en
la selva como un ser vivo mas, su impacto ha
sido intencionadamente leve, de tal manera
que las pequenas heridas que su presencia
ha podido provocar en el ecosistema, se han
podido regenerar de forma natural sin dejar
cicatrices. Pero otros seres humanos han
ido llegando a la selva con el propdsito de no

respetar nada ni a nadie. Todavia no se han
enterado de que lanaturaleza, con el paso del
tiempo, siempre gana, nunca pierde.

El mercado también es un ecosistema don-
de todo esta interconectado y todo fluye,
con esfuerzo, siguiendo las leyes de la eco-
nomia inventadas por los seres humanos.
Los actores que participan en el mercado
son seres vivos y si tienen consciencia de si
mismos v, por tanto, tienen capacidad para
reconocer el impacto de sus acciones. Los
antiguos moradores de nuestro mercado in-
teractuaban para vivir, mimaban el producto
porgue lo amaban, convirtieron su actividad
en arte.

Pero al igual que ocurriera cuando llegaron a
la selva los primeros colonizadores, desde al-
gunos anos se han acercado al sector algunos
actores temporales, buscando a toda costa
su propio beneficio, que destrozan el ecosis-
tema, dejando heridas para el resto de seres
humanos dificilmente recuperables, en algu-
nos casos mortales.

Las religiones, las filosoffas orientales, la
psicologia transpersonal... nos lanzan per-
manentemente el mensaje de la unidad, de
que todos somos uno, de que todos somos
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hermanos, en definitiva, de que todos somos
una familia. Lo cierto es que en nuestro reco-
rrido evolutivo, no parece que hayamos inte-
grado estos conceptos.

;PODRIAMOS IMAGINAR COMO
SERIA NUESTRA EXISTENCIA S|
TRASLADARAMOS LAS REGLAS
DE LA LIBRE COMPETENCIA

AL AMBITO FAMILIAR? Y, AL
CONTRARIO, ;PODRIAMOS
IMAGINAR COMO SERIA NUES-
TRA VIDA S| IMPREGNARAMOS
DE LA AFECTIVIDAD FAMILIAR
AL MUNDO ECONOMICO?

En cualquier caso, no podemos cambiar el
mundo. EI mundo seguird su camino con o

sin nosotros. Pero en este pequeno espacio
que nos tocado vivir basado en el crecimiento
permanente no quiero dejar de plantearme
algunas cuestiones:

La experiencia me ha ensefiado que el creci-
miento no es siempre positivoy que lo grande
no siempre es lo que permanece. También he
aprendido que siempre que haya voluntad, se
puede encontrar un objetivo comin més be-
neficioso que el enfrentamiento.

Las personas tenemos a nuestro alcance to-
dos los valores que nos constituyen como
seres humanos. La cuestion es tener siem-
pre claro cuales de nuestras acciones nos
acercan a nuestra esencia. Considero que si
el modelo competitivo fuera tan excepcional
trasladariamos sus fundamentos a todos los
ambitos de nuestra vida.

Hemos sido agraciados con una condicién
mas beneficiosa que el resto de seres vi-
vos: Somos seres racionales. ;La estamos
aprovechando?
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LOS PRINCIPIOS EXPRESADOQS
EN LA NUEVA LEY DE FP Y

EN EL REAL DECRETO DE ORDE-
NACION QUE LA DESARROLLA
DONDE SE DEFINEN LOS
OBJETIVOS, FUNCIONES E INS-
TRUMENTOS, ASI COMO LOS
ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN
SON CAPACES DE ABORDAR

LA COMPLEJIDAD DEL SISTEMA

En cuanto a la oferta de formacion es muy

importante la idea de la ordenacién conjun-

ta de las diferentes ofertas de FP, teniendo

como objetivo no solo a los jévenes a partir

de los 15 afos que quieran cursar formacion

inicial, sino también a toda la poblacion adul-

ta del pais. Asi se recogen conectada e inte-

gradamente:

e Acreditacion parcial de competencia:
Oferta de grado A.

o Certificacién de competencia: Oferta de
grado B.

o Certificado profesional: Oferta de grado
C.

e Ciclos formativos de Grado Basico, Me-
dioy Superior: Oferta de grado D.

e Especializaciones: Oferta de grado E.

Por otro lado, la ordenacion interna de los
ciclos formativos es muy positiva para una
adecuacion a las nuevas realidades y me-
todologias de ensefnanza aprendizaje, por
ejemplo, la implementacién de proyectos
Inter modulares o la posibilidad de amplia-
cion a tres cursos académicos en el caso de
los ciclos formativos de Grado Superior, para
aquellos ciclos que por necesidades de adap-
tacion a la realidad productiva y formativa
asi se proponga.

Es muy importante la consideracién que hace
la Ley en las ofertas formativas de los certifi-
cados de profesionalidad, ciclos formativos y
especializaciones para que tengan la conside-
racion general de dual, mediante la estrategia
de mejorar laorganizaciony la implicacion de
las empresas tanto en la formaciéon como en
la evaluacion. También mediante el estableci-
miento de un porcentaje de horas en la em-
presa de entre un 25% hasta un 35% del total
de horas de la formacion. Aungue es cierto
que serd un reto muy complejo de imple-
mentar, se valora también muy positivamen-
te para la calidad de este tipo de modalidad
la obligatoriedad de que haya periodos en
las empresas tanto durante el primer curso
como en el segundo curso.

SE ESTANDARIZA EL MARCO
PARA LA FP DUAL AVANZADA

Por otro lado, se estandariza el marco parala
FP Dual Avanzada, ordenando los diferentes
modelos de Formacién Profesional que se
habian ido regulando al amparo del mencio-
nado Real Decreto 1529/2012. Este punto
era una clara reivindicacion de la mayoria
de los actores implicados en esta modalidad.
Ademas, esta modalidad avanzada contem-
pla que debe constituirse mediante una re-
lacion contractual y una retribuciéon en rela-
cién con el salario minimo interprofesional o
al convenio sectorial, con su consiguiente co-
tizacién a la Seguridad Social. Lo cual no so-
lamente es positivo, sino que deberia evitar
que este tipo de formacién se convierta en
mano de obra barata o una via para la com-
petencia laboral desleal.

Es muy interesante vy positiva la intencion de
impulsar la oferta modular para certificados,
ciclos y especializaciones con la finalidad, es

©

En la pdgina anterior:
Aula de preimpre-
sion del IES Puerta
Bonita.
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decir que la oferta esté mas cercay llegue mas
répidamente a aquellos sectores necesitados
de capacitacion y cualificacién, evitando la
obligatoriedad de poseer el titulo o certificado
completo, pero si requiriendo la adquisicion
de competencias y resultados de aprendizaje
necesarios.

Sin embargo, cabe destacar que desde la pro-
mulgaciénde la LOGSE y, también, enla Ley de
la Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal, ya se contemplaba esta modalidad, pero
nunca se desarrolld. Por ello, seria necesario
un compromiso o garantia de desarrollo de
esta modalidad de oferta “a la carta” para que
su implementacion se convierta, de una vez
por todas, en realidad.

Otros aspectos de la Ley que queremos desta-
car que, como asociacion de centros entende-
mos positiva, es una antigua reivindicacion de
los centros de FP del Sistema Educativo, la po-
sibilidad y facilidad paraimpartir ofertas A, By

C, es decir, acreditaciones parciales, acredita-
ciones de competencias y Certificados de Pro-
fesionalidad. Creemos que el aprovechamien-
to de los recursos ya existentes: instalaciones,
espaciosy la cercania al ciudadano mejorara la
calidad y accesibilidad de esas ofertas.

EL PROFESORADO ES PIEZA
CLAVE DEL SISTEMA

Para terminar, pero no menos importante es
la situacion del profesorado en esta nueva ley.
Sabemos que el/la docente y el formador/a
son piezas claves del sistema. Por ello, agrade-
cemos la importancia que la Ley les concede,
aunque advertimos que no hay un capitulo
para la selecciéon o formacion inicial del profe-
sorado de FP. Nos gustaria que se reflejara la
necesidad de una formacion especifica in situ
en el propio centro mediante el sistema de
mentorizacion, el refuerzo de un sistema de
seleccion que premie las competencias técni-
cas, asi como las competencias metodolodgicas
y las propias soft skills del futuro profesorado.

Ademas, apreciamos el reconocimiento de la
importancia de la participacién del profeso-
rado especialista que combina su carrera
profesional en el sector productivo con la
docencia en los centros de FP. Aungue enten-
demos que se debe considerar su participacion
de manera mas realista, teniendo en cuenta
la necesidad de estos perfiles alli donde fue-
ran necesarios, porque las materias a impartir
fueran de reciente implantacién, por dificultad
para encontrar los perfiles en los profesores
orgéanicos o cuando la complejidad u operativi-
dad del proceso tecnoldgico fuese muy ligado
a la practica productiva real. Las altimas noti-
cias aparecidas en prensa sobre el déficit de
docentes en algunas especialidades tecno-
légicas nos marcan una peligrosa tendencia
para el futuro que podria estrangular el cre-
cimiento necesario de esta etapa educativa.
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CANON AMPLIA SU EXITOSA SERIE
DE PRENSAS DE INYECCION DE TINTA
CON ALIMENTACION DE HOJAS B3,
CON LA NUEVA VARIOPRINT 1X1700

CANON ANUNCIQ EL ULTIMO LANZAMIENTO DE LA TECNOLOGIA DE LA NUEVA
PRENSA DE INYECCION DE TINTA CANON VARIOPRINT IX1700, CAPAZ DE IMPRIMIR
170 IMAGENES A4 POR MINUTO, MEDIANTE ALIMENTACION AUTOMATICA

La presentaciéon del equipo se hizo en el en-
cuentro Canon Expo, celebrado en Yokoha-
ma (Japdn), del 19 al 20 de octubre de 2023.
Disefiada para ofrecer una alta productividad
y una calidad elevada y constante, a fin de sa-
tisfacer las necesidades de los proveedores de
servicios de impresion comerciales, la nueva
prensa estd basada en una avanzada combi-
nacion de nuevas tecnologias innovadoras vy
otras ya probadas de Canon. En Europa, los
visitantes que asistan a la feria drupa 2024,
que tendralugar del 28 de mayo al 7 de junio
de 2024 enDusseldorf, Alemania, estaran
entre los primeros en conocer las capacida-
des de la varioPRINT iX1700, en el stand de
Canon (Pabelldon 8A, estand B41).

DISENADAS PARA IMPRESORES
COMERCIALES DE ALTO NIVEL

Canonrealizaun esfuerzo constante para ayu-
dar alos clientes a hacer frente a las actuales
tendencias de la industria, tales como la de-
manda de tiradas de impresién mas cortas, asi
como la creciente automatizacion para cum-
plir con plazos mas ajustados. La novisima pla-
taforma varioPRINT iX1700 B3 de inyeccion
de tinta incorpora la experiencia de Canon en
inyeccion de tinta y en alimentacién por hojas,
y todo el conocimiento de sus centros de [+D
ubicadosen Japon, Alemania y los Paises Ba-
jos. Con una velocidad de hasta 170 imagenes
por minuto, en formato A4, la nueva prensa

esta pensada para alcanzar volumenes de im-
presion entre los de la imagePRESS V1350
y la varioPRINT iX2100/3200 de inyeccion
de tinta. De esta forma, se completa la oferta
para entornos de elevada produccion.

CABEZAL DE IMPRESION Y TECNOLO-
GIA DE TINTA INNOVADORES PARA
APLICACIONES DE ALTA CALIDAD

La varioPRINT iX1700 incorpora un innova-
dor cabezal de impresién de alta definicion, de
2.400 x 1.200 puntos por pulgada (dpi, por las
siglas en inglés), asi como un nuevo juego de
tintas, que permitird realizar aplicaciones de
impresion de alta calidad, tales como materia-
les de marketing, libros y otras aplicaciones de

comunicacion empresarial. Las nuevas tintas




de polimeros con base de agua contienen pig-
mentos altamente saturados, que producen
una gama de color amplia. La tinta es lanzada
sobre los soportes de impresion después del
liquido acondicionador, que fija firmemente
los pigmentos al substrato en una capa muy
fina. Como resultado, el material impreso
muestra una reproduccién en color de alta
calidad, a la vez que mantiene la textura del
soporte de impresion, lo que hace posible la
reproduccion o migracion de aplicaciones
normalmente impresas en offset. El nuevo
mecanismo de correccién del registro corrige
simultaneamente la inclinacién del papel vy el
desajuste horizontal, lo que equivale a contar
con una alta precision de alineamiento de la
imagen a grandes velocidades.

MAYOR PRODUCTIVIDAD
Y FIABILIDAD

Esta versatil prensa imprime a alta velocidad,

hasta 170 imagenes por minuto, en formato
A4, o hasta 73 imagenes por minuto, en for-
mato B3. A fin de maximizar la productividad,
el mantenimiento del cabezal de impresion y
el control de calidad han sido automatizados,
pero ademas los cabezales de impresion cuen-
tan con un mecanismo que mantiene la tinta
en circulacion a lo largo de un preciso circui-
to hasta las puntas de los cabezales, lo que se
plasma en una impresién estable. Gracias a la
composicion de las nuevas tintas, que Canon
ha desarrollado especificamente para el nue-
vo cabezal de impresion, junto con un siste-
ma de alimentacién de aire que garantiza una
alimentacion segura del papel, la varioPRINT
iX1700 es capaz de trabajar con una amplia
variedad de soportes de impresion. Para dis-
frutar de un uso méas cémodo, los operadores
y los encargados del mantenimiento ten-
dran acceso desde la parte frontal de la va-
rioPRINT iX1700 y una interfaz les propor-
cionaraunavision claradel estado del equipo.
Las caracteristicas visuales de la interfaz del
usuario, asi como las funciones automaticas,
favorecen la eficiencia en el trabajo.

La nueva prensa varioPRINT iX1700 estara
disponible en los mercados de EMEA (Euro-
pa, Oriente Medio v Africa) en el afio 2025.
Mas adelante se daran a conocer detalles adi-
cionales del equipo.

©

La Canon
varioPRINT iX1700
incorpora tanto
cabezales de im-
presiéon como tintas
de Canon de nuevo
desarrollo. Imprime
hasta 170 ipm (ima-
genes por minuto) de
tamaiio A4 o hasta
73 ipm atamano B3.
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GRAPHISPAG REALZARA

EL VALOR DE LA IMPRESION

Y DE LA COMUNICACION
GRAFICA Y VISUAL

SERA LA UNICA FERIA GRAFICA
EN 2024 EN ESPANA Y PREVE LA
PARTICIPACION DE MAS DE 140
FIRMAS EXPOSITORAS Y 11.000
VISITANTES PROFESIONALES

Graphispagarranca maquinas para preparar la
edicion de 2024 que tendréa lugar del 1 al 3de
octubre préximo en el recinto de Gran Via de
Firade Barcelona. El emblematico salon volve-
ré a reunir una amplia oferta de equipos y tec-
nologia de impresiony acabados, asi como ma-
teriales, consumibles y nuevas herramientas
para crear productos graficos que marquen la
diferencia y que demuestren, a multiples sec-
tores usuarios, el valor de la impresion y sus
posibilidades creativas y de negocio.

Organizado por Fira de Barcelona en co-
laboracién con Graphispack Asociacion,
Graphispag 2024 prevé reunir més de 140
empresas expositoras, entre ellas los sumi-
nistradores lideres de equipos, maquinaria y
soportes de impresion, y 11.000 visitantes
profesionales. El salon superard los 6.000m?
netos de exposicion comercial y de actividades
en el pabellén 2 del recinto ferial.

El presidente del Comité Organizador, Xa-
vier Armengou, explica: “Graphispag serd
la dnica feria del sector grdfico en Espana en
2024, por lo que las empresas suministrado-
ras de tecnologia de impresion, acabados y
soportes del mercado ibérico tienen una opor-

tunidad ineludible para mostrar y explicar sus
novedades, asesorar de forma personalizada
sobre procesos para conseguir innovadores y

exclusivos productos grdficos, y mantener un
contacto directo con sus clientes impresores y
otros potenciales compradores 'y prescriptores’.

TRES EJES

La sostenibilidad, los nuevos modelos de ne-
gocio para las empresas de servicios graficos,
y las aplicaciones industriales de la impresion
protagonizardn una edicion que facilitara la
toma de decisiones de inversion y que, como
punto de encuentro, insuflard una energia re-
novada a un sector en reinvencion constante.
En este sentido, Armengou subraya que la ce-
lebracion de Graphispag contribuird a “mejo-
rar la visibilidad de la industria grdfica y demos-
trar el valor diferencial, la vigencia y notoriedad
de la impresion, ademds de abordar las grandes
tendencias que mueven el mercado grdfico’.

Asi, el saldn evidenciard la apuesta por la
sostenibilidad de los proveedores de maqui-
naria, productos y servicios de impresion.
También, el impacto de la digitalizacion sobre
los modelos de negocio de los impresores en
aspectos como la automatizacion y eficiencia
de procesos, los servicios de impresién en la
nube, la conexion de las diferentes areas de
gestion y negocio, o las nuevas formas de re-
lacién con los clientes y usuarios de produc-
tos impresos.

Paralelamente, se verd como la innovacion
grafica llega a sectores industriales donde la
impresion esta integrada en muchos de los
procesos de fabricacién anadiendo, incluso,



nuevas funcionalidades. El packaging, el tex-
til, la construccion, el mueble, la automocion,
la electronica son algunos de los sectores que
también pueden explorar en Graphispag las
nuevas posibilidades que la tecnologia grafi-
cay los nuevos soportes les pueden aportar.
Habréaitinerarios especificos dentro de la feria
para orientar su visita.

LA SOSTENIBILIDAD, LOS
NUEVOS MODELQS DE
NEGOCIO PARA LAS EMPRESAS
GRAFICAS Y LAS APLICACIONES
INDUSTRIALES DE LA IMPRE-
SION, PROTAGONISTAS

Sin embargo, Graphispag pondra en el cen-
tro al impresor tradicional, que constituye el
publico mayoritario de la emblematica feria
grafica, con el fin de ayudarle a innovar sus
procesos, mejorar y ampliar su catalogo de
productos graficos, y aumentar la resilienciay
rentabilidad de sus negocios.

Elsalén convocard también al colectivo del di-

seno grafico, profesionales de la comunicacion
visual y otros prescriptores y usuarios de pro-
ductos graficos para que conozcan las nuevas
posibilidades de impresién, acabados, mate-
riales, personalizacion y conexion del mundo
fisicoy digital.

ACTIVIDADES Y APOYO SECTORIAL

Como complemento de su oferta comercial,
Graphispagincluye diferentes actividades para
compartir experiencias y conocimientos, asi
como para establecer conexiones que sirvan
para impulsar el crecimiento sectorial e iden-
tificar nuevas aplicaciones y oportunidades
de negocio. Destacan el espacio de didlogos vy
conferencias “Impulso”y la zona “Click & Print”
donde se pondré en valor la personalizacion y
la innovacion de los productos impresos.

El director de Graphispag, Josep Alcaraz,
explica: “los contenidos de las actividades que
estamos comenzando a disefiar estardn muy
orientados a dar respuesta a las inquietudes de
los profesionales grdficos tanto desde el punto de
vista de modelo de negocio como de procesos de
producciény aplicaciones para aumentar el valor,
la sostenibilidad y la innovacién de la impresion”.
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HEIDELBERG

SE ADHIERE AL
PACTO MUNDIAL
DE LAS NACIONES

UNIDAS

Heidelberger Druckmaschinen AG (Hei-
delberger) es un nuevo participante en el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Las
Naciones Unidas ha confirmado la inclusion
de la empresa tecnoldgica en la mayor y mas
importante iniciativa del mundo, para un go-
bierno corporativo, sostenible y responsa-
ble. Con su adhesion, Heidelberger subraya
su compromiso de alinear su estrategia
corporativa con los diez principios de sos-
tenibilidad del Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas sobre derechos humanos, nor-
mas laborales, proteccion medioambiental
y lucha contra la corrupcion.

"Consideramos nuestra participacion en el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas como un paso
légico en nuestros esfuerzos por tener la menor
huella ecoldgica a lo largo de toda la cadena de
valor de nuestra industria. La empresa ya ha
promovido activamente la proteccion del medio
ambiente vy la responsabilidad social en el pasa-
do y a partir de ahora reforzaremos atin mds es-
tos esfuerzos al formar parte del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas", afirmé el Dr. Ludwin
Monz, director general de HHeidelberger.

Heidelberger considera la sostenibilidad
como parte de su orientacion estratégica, que
constituye la base para el éxito de sus nego-
cios alargo plazo. Las actividades empresaria-
les estdn armonizadas con aspectos ecoldgi-
cos y condiciones de trabajo justas. Para ello,
la empresa se ha comprometido a alcanzar la

neutralidad climatica (alcance 1y 2, excluido el
alcance 3) en sus centros de produccion, desa-
rrolloy ventas de aqui a 2030.

HEIDELBERG IMPLEMENTA
SISTEMATICAMENTE LA ESTRA-
TEGIA CLIMATICA: NEUTRALI-
DAD CLIMATICA (ALCANCE 1+2)
PARA 2030 EN TODOS LOS
CENTROS, INCLUIDAS MEDIDAS
DE COMPENSACION

Se da prioridad a aumentar la eficiencia
energética, reducir las emisiones de CO, y
aumentar sustancialmente la proporcion de
produccion interna de electricidad a través

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

13 icon



de energias renovables. Como hito impor-
tante en la consecucion de estos objetivos,
Heidelberger puso en funcionamiento en
septiembre de este afio la instalacion fotovol-
taica mas grande del grupo en Amstetten. Las
restantes emisiones de CO, que no puedan
evitarse mediante medidas de optimizacion
se eliminaran utilizando medidas de compen-
sacion. Estas medidas tienen como fin neutra-
lizar las emisiones en el futuro mediante pro-
gramas de compensacion voluntaria. A partir
de 2040, Heidelberger pretende gestionar sin
compensacion (Alcance 1y 2, sin Alcance 3).

Incluso antes de unirse al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, Heidelberger imple-
mentéd muchas vy diferentes medidas para
apoyar los principios de sostenibilidad. Estos
estan incluidos en la estrategia de sostenibi-
lidad y se proporciona informacion periddica
sobre el estado vy las actividades en curso,
tanto en el estado no financiero del Grupo

GOOD HEALTH QUALITY
ARD WELL-BEING EDUCATION
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como en el informe de progreso del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (COP).

Basado en los diez principios universales vy
en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas, el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, lanzado en el afio 2000,
persigue la visién de una economia inclusiva y
sostenible. Mas de 21.000 empresas y organi-
zaciones en mas de 160 paises ya son signata-
rios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
www.unglobalcompact.org

Escaneando este cddigo
QR, puedes descargar el
libro blanco de Heidel-
berger “Electromovili-
dad paraunarevolucion
energética exitosa”.

GENDER
EQUALITY

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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KYOCERA
PRESENTARA SU
NUEVO EQUIPO

DE IMPRESION

PROFESIONAL INK)ET

EN DRUPA 2024

Kyocera Document Solutions Europe, una de
las companias lideres en el mundo de solucio-
nes documentales, estard presente en drupa
2024, que tendra lugar en Dusseldorf, Alema-
nia, del 28 de mayo al 7 de junio de 2024 y en
la que presentard su nuevo equipo de impre-
sién profesional Inkjet en la regién EMEA.

Kyocera participd por primeravezendrupaen
su edicién virtual de 2022, virtual.drupa, en lo
que supuso el regreso de la feria tras la pan-
demia.

En aquella edicion Kyocera proporciond con-
tenido exclusivo sobre TASKalfa Pro 15000c,
el equipo de tecnologia Inkjet color de hoja
cortada. Lanzado en 2019, aprovechando los
recursos tecnolégicos v las altas capacidades
integrales de Kyocera, TASKalfa Pro 15000c
sigue siendo una parte esencial del creciente
portfolio de equipos de Kyocera para la indus-
tria de la impresién de alta produccion, don-
de destaca en aplicaciones transaccionales y
transpromocionales.

La compaiiia prepara la préxima edicion de
drupa, esta vez de manera presencial, donde
celebrara el éxito de TASKalfa Pro 15000c. El
equipo ha tenido un gran desempefo supe-
rando las expectativas por su insuperable fia-
bilidad, su minimo tiempo de inactividad y la
prolongada vida Util del equipo. Los expertos
de Kyocera estaran presentes en drupa 2024

para compartir experiencias de éxito de TAS-
KAlfa Pro 15000c.




"Drupa es una de las principales citas de nues-
tro sector y proporciona el marco ideal para
compartir nuestra visién sobre la impresion
con tecnologia Inkjet", explica Takuya Maru-
bayashi, presidente de Kyocera Document
Solutions Europe. "TASKalfa Pro 15000c ha
revolucionado el mercado con su posiciona-
miento, y ahora la nueva TASKalfa Pro 55000c
llega para dejar huella en la industria de las artes
grdficas con la insuperable tecnologia de cabe-
zales Inkjet de Kyocera. Nuestra trayectoria en
el sector es emocionante, y drupa serd el lugar
para descubrir todo lo que tenemos preparado”.

EN DRUPA COMPARTIREMOS
NUESTRA VISION SOBRE
EL FUTURO Y LA INNOVACION
EN INYECCION DE TINTA

Junto a TASKalfa Pro 15000c estaréd expues-
ta TASKalfa Pro 55000c, la ultima incorpora-
cion al portfolio de Kyocera que admite papel
estucado paralaimpresion profesional, esen-
cial en la alta producciéon de folletos, libros,
marketing directo y otros materiales que
requieren una elevada calidad para el mer-
cado de la impresién comercial. Ademas, la

fiabilidad, robustez y los bajos costes de ad-
quisicion y funcionamiento de TASKalfa Pro
55000c estan destinados a superar todas las
expectativas.

TASKalfa Pro 55000c consigue una calidad
de impresion equiparable a lade laimpresion
offset, a lo que suma una alta durabilidad.
Ademas, este equipo ofrece una reproduc-
cion de color de gran riqueza y una impre-
sién de alta definicion gracias a la tecnologia
Kyocera de cabezales de inyeccion de tinta
de 1.200dpi y tecnologia de suavizado de
imagen que reproduce con precision lineas y
contornos de texto. Con su disefo duradero
y compacto, sumado a la reduccion del coste
total de propiedad (TCO) en el mercado de la
impresion de alta produccion, hace que TAS-
Kalfa Pro 55000c esté llamado a ser uno de
los equipos més demandados en el campo de
laindustria grafica, liderando su segmento.

La ultima innovacién de Kyocera se presenta
por primera vez en PRINTING United Expo
2023, feria especializada en impresién que
estdteniendo lugar en Atlanta, EE.UU., desde
el miércoles 18 hasta el viernes 20 de octu-
bre. Posteriormente, TASKalfa Pro 55000c
hard su debut europeo en drupa 2024.

Si deseas mas informa-
cion al respecto escanea
este codigo QR.
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¢CUAL ES LA MEJOR
MANERA DE
COMUNICARNOS

CON LAS PERSONAS DE
NUESTRA EMPRESA?

AUTORA: Rosario Trasobares Almagro, Consultoria Juridico-Laboral neobis

LA COMUNICACION ES LA
HERRAMIENTA MAS NECESARIA
EN UNA EMPRESA PARA
LOGRAR QUE LA PLANTILLA
ESTE AUNADA EN EL OBJETIVO
COMUN DE LOGRAR EL EXITO
DE LA ORGANIZACION, PERO
LA MISMA TIENE QUE SER
EFICAZ Y, EN NUESTRO SEC-
TOR, NO DEBEMOS OLVIDAR LA
EXISTENCIA DE DOS FACTORES
FUNDAMENTALES A LA HORA
DE LLEVAR A CABO ESTA COMU-
NICACION: LA EXISTENCIA DEL
PERSONAL DE TALLER MAS
ALEJADO FiSICA Y FUNCIONAL-
MENTE DE LA DIRECCION Y

EL PAPEL DE LOS MANDOS
INTERMEDIOS EN LA EMPRESA

Cuantas veces se han originado conflictos
en cualquier dmbito de nuestra vida por un
mero malentendido, por alguien que no ha
entendido o ha malinterpretado lo que he-
mos querido decir o porque no hemos estado
“finos” trasladando nuestro mensaje. Es muy
importante tener en cuenta que, en los pro-
cesos comunicativos, no solo entran en jue-
go las palabras que decimos, si no también la
comunicacion no verbal, factores culturales,
factores generacionales, etc.

Seguramente, no explicamos las cosas de la
misma manera a nuestros padres de 80 afios
que a nuestros hijos pequenos o, incluso, de-
pendiendo de cada hijo (su edad, su forma de
ser, etc.),enfocamos el mismo mensaje de ma-
nera diferente. Y, ;por qué lo hacemos asi? La
respuesta es muy facil: porque queremos que
la comunicacién sea eficaz y que consiga
nuestros objetivos. Y, de la misma manera,
que en nuestro dmbito personal cambiamos
la manera de comunicarnos, de transmitir
ese mensaje, también tenemos que cambiar
nuestra forma de comunicar dependiendo de
la persona de la empresa con la que estemos
hablando.



Pero agui nos encontramos de nuevo con esa
“ladrona de tiempo” de la que hablamos
hace unos nimeros: la procrastinacién. En
muchas ocasiones nos da pereza comunicar,
enfrentarnos a ese proceso de decir las cosas
(ya sean buenas o malas), entendemos erro-
neamente que estamos perdiendo el tiempo,
pero lo que estamos haciendo es sembrar la
semilla del éxito de nuestra estrategia em-
presarial, porque si no lo comunicamos debi-
damente vy las personas que forman parte de
la plantilla no la asimilan correctamente, ;de
qué nos va a servir tener la mejor estrategia
del mundo? No lavamos a poder llevar a cabo

de manera 6ptima.

En empresas donde la plantilla es muy redu-
cida (menos de 10 personas), la direccion tie-
ne que realizar esa comunicacion de manera
directay personal con cadaunadeellas, dele-
gar es un error de bulto que genera que cada
una de estas personas no se sienta valorada
ni a nivel personal ni a nivel profesional, con
lo que ello implica. Sin embargo, en organiza-
ciones mas grandes resulta dificil llevar una
comunicacion absolutamente individualizada
por parte de la direccion (aunque haya mo-
mentos que sea necesario con algun traba-
jador en concreto), pero para ellos nos tene-
mos que valer de los mandos intermedios, de
aquellas personas que tratan cada dia con las

& |[NEOBIS Octubre - Diciembre 2023
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personas trabajadoras, que saben cuantos
hijos tienen o si los fines de semana juegan al
futbol, si llevan muchos afos en Espana, etc.

Conozcamos de antemano minimamente
quiénva a ser nuestro interlocutor, su mane-
rade ser, etc. paraenfocar nuestramanerade
transmitir el mensaje. Pongamos un ejemplo:
imaginemos que necesitamos que dos perso-
nas de nuestra plantilla hagan funciones poli-
valentes, unatiene 30 afos y la otra, 58 afos.
;Selovamos atrasladar de la misma manera?
No, alade 30 anos unabuenamanera de tras-
ladérselo seria contandole que puede seruna
oportunidad de desarrollo, de mejora profe-
sional y de carrera dentro de laempresa.
Pero, sin embargo, a una persona
que se encuentra al final de
su vida laboral, este
mensaje nova a
ser atractivo

y habria que
enfocarlo
como una ne-

rtrasobares@neobis.es

cesidad de viabilidad de laempresay de man-
tenimiento de todos los puestos de trabajo.

LOS MANDQS INTERMEDIOS
NOS VAN A DECIR LA MEJOR
FORMA DE TRASLADAR EL
MENSAJE A CADA GRUPO DE
PERSONAS TRABAJADORAS Y,
SI'ES NECESARIA UNA COMUNI-
CACION INDIVIDUALIZADA CON
UNA PERSONA EN CONCRETO,
SON ABSOLUTAMENTE VITALES

No dejemos de lado de la comunicacién, con-
virtdmosla en un revulsivo en nuestras orga-
nizaciones, en los railes del éxito. En el proxi-
mo numero, hablaremos de coémo crear una
estrategia de comunicacion eficaz.



PACTOS PARA
EVITAR LA
COMPETENCIA
DESLEAL

;COMO SE PUEDE EVITAR LA COMPETENCIA DESLEAL EN LAS
RELACIONES LABORALES DE LA COMUNICACION GRAFICA?

AUTORA: Sandra Farifia Cabrera.
Consultoria Juridico-Laboral neobis
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Sin duda alguna, una de las grandes preo-
cupaciones de las empresas del sector de la
Comunicacion Gréfica es encontrar personal
cualificado y comprometido con la empresa.
Cada vez es méas comun la rotacion entre los
jovenes o que los mismos no se formen en
materias relacionadas con el sector, por lo
que la plantilla media envejece (recordemos
que lamedia de edad del sector se encuentra
alrededor delos 48 afos), y, de estaforma, se
complica cadavez méas que el cambio genera-
cional en las empresas se produzca de forma
paulatinay natural.

Actualmente, los puestos de trabajo mas
afectados por esta probleméatica suelen ser
aquellos relacionados con laimpresiony aca-
bados. Por este motivo, cuando finalmente
se encuentra a una persona con cualificacion
enestas areas, o que esta dispuesta a ser for-
mada por la empresa, es normal plantearse
ciertas cuestiones: ;como retengo este ta-

lento?, ;como evito que se vayan a la compe-
tencia una vez formados y con cierta expe-
riencia? y, lo que es méas importante, ;como
evito la competencia desleal, si alguna vez se
van de mi empresa? Pues bien, en este arti-
culo nos vamos a centrar en estos puntos: la
competencia desleal y como evitarla a través
de pactos de no competencia, de plena dedi-
cacion o de permanencia en la empresa.

Para empezar, debemos tener claro qué es la
competenciadesleal y en qué puede afectar
a nuestra empresa. Uno de los principales
deberes de las personas trabajadoras regu-
lado en el Estatuto de los Trabajadores, es la
prohibicion de concurrir con la actividad
de la empresa, o que ocurre cuando una
persona trabajadora, de manera consciente
e intencionada, utiliza la experiencia profe-
sional y los conocimientos adquiridos en su
puesto de trabajo o en determinados pro-
cesos productivos, en su propio provecho o



para beneficiar a empresas de la competen-
cia, perjudicando asi los intereses de la em-
presa que lo contraté en primer lugar.

LA COMPETENCIA DESLEAL SE
PUEDE PRODUCIR MIENTRAS

LA PERSONA PRESTA SERVICIOS
EN LA EMPRESA O UNA VEZ QUE
DEJA DE PRESTAR SERVICIOS

La competencia desleal no solo es suscepti-
ble de producirse en puestos técnicos o pro-
ductivos sino, sobre todo, en aquellos con un
alto grado de responsabilidad y manejo de
informacion delicada de laempresay los pro-
cesos productivos de lamisma, como jefes de
taller, responsables de produccién, etc., cuyo

trabajo implica un alto grado de confianza,
pues la informacion de la que disponen pue-
de perjudicar a la empresa, si cayera en ma-
nos de la competencia.

En los casos en los que queramos evitar que
una persona preste servicios al mismo tiempo
gue en nuestra empresa, en otras de la com-
petencia, tendremos que decantarnos por
firmar un pacto de plena dedicacion, por
el cual la persona trabajadora y la empre-
sa acuerdan que se prestaran servicios en
exclusiva, a cambio de una compensacion
econdémica. En estos casos, debemos tener
en cuenta que la prohibicion de trabajar para
otra empresa solo se podra producir si dicho
trabajo implica una concurrencia desleal v,
ademés, la cuantia que percibird el trabajador
o la trabajadora, en contraprestacion, debe
quedar reflejada en el pacto para evitar su
invalidez y ha de tener una cuantia suficiente.

Otraopcién, que no combate la competencia
desleal tan directamente como el pacto de
plena dedicacion, pero sinos asegura la pres-
tacion de servicios de una persona concreta,
durante un periodo de tiempo determinado,
seria el pacto de permanencia en la empre-
sa. Este tipo de pactos suele utilizarse en
aquellos casos en los que, o bien la empresa
ha ofrecido una formacién especial al traba-
jador o trabajadora, costeada por esta, por lo
que se trata de una forma de amortizar con
la prestacion de servicios la inversién inicial;
o bien cuando se quiere realizar un trabajo
o proyecto determinado y la empresa quie-
re asegurarse de que serd una determinada
persona o un determinado equipo quien lo
inicie y lo finalice.

Por Ultimo, siempre que exista un efectivo
interés industrial o comercial que lo justifi-
que, se puede llegar a firmar con la persona
trabajadora un pacto de no competencia,
que surtiria efectos una vez extinguido el
contrato de trabajo. Es decir, en este caso,
el objetivo principal que se persigue es
que la persona trabajadora no preste ser-
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vicios en una nueva empresa, incluso, por
cuenta propia, utilizando los conocimien-
tos adquiridos en el anterior trabajo, pues
supondrian una ventaja competitiva y un
claro perjuicio para la empresa.

Ademas, debemos recordar que un pacto de
este tipo supone también una restriccién de
la libertad en el trabajo, por lo que no puede
tener una duracion indefinida cuando finali-
za el contrato, sino que, por el contrario, la
normativa lo limita a una duracién maxima

NEOBIS Octubre - Diciembre 2023

de dos afos para los técnicos y de seis meses

=~
=~

para el resto de las personas trabajadoras.

Por otro lado, la empresa debe compensar
econémicamente al trabajador afectado
a través de una cantidad que debe
estar perfectamente fijada en
el pacto y que tendra
naturaleza indem-

CONTACTA
CON NEOBIS

nizatoria, no
salarial.  La
determina-
Qs 912437 400

cion de dicha

) . cantidad es
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muy importante,
desde el momento
en que existen sen-
tencias que han consi-
derado nulo y carente de
validez pactos de no compe-
tencia en los que se confundia
la compensacion econémica, de
caracter indemnizatorio, con el sa-
lario. Enun caso concreto, por ejem-
plo, se entendid que se confundian di-
chas cantidades porque en la némina del
trabajador no constaba separada la cantidad
que se abonaba como compensacion del res-
to de conceptos salariales.

Ademds, esta cantidad debe ser adecuada,
pues amplia jurisprudencia ha considera-
do como nulos pactos con compensaciones
econdmicamente insuficientes, puesto que
dicha cantidad debe compensar el tiempo
en el que la persona no puede dedicarse, a

la que se presume que, es su actividad profe-
sional principal.

LOS PACTOS DE PLENA DEDI-
CACION, DE PERMANENCIA EN
LA EMPRESA'Y DE NO COMPE-
TENCIA SON ALGUNAS DE LAS
POSIBILIDADES PARA EVITAR
LA COMPETENCIA DESLEAL

:QUE OCURRE SI LA PERSONA
AFECTADA POR UN PACTO DE
NO COMPETENCIA LO ROMPE?

Una vez celebrado el pacto sus efectos son
de obligado cumplimiento por ambas partes
durante toda su vigencia, lo cual también in-
cluye al trabajador o trabajadora. Pues bien,
del incumplimiento del pacto, si es posible
probar la realidad de los dafos causados a la
empresa, se pueden derivar consecuencias
tales como la restitucién al empresario de
la indemnizacién percibida o puede incluso
pactarse que se tenga que indemnizar a la
empresa por danos y perjuicios. Por su par-
te, sielempresario incumple, no abonando la
indemnizacién, el trabajador recuperara su
libertad profesional.

Como vemos, hay que tener muy en cuenta
todos estos matices a la hora de plantear la
firma de un pacto de este tipo y estar aseso-
rados en todo momento, ya que dichos pac-
tos pueden repercutir en claros beneficios
para la empresa en determinados casos, si
se realiza correctamente; no obstante, un
simple defecto formal o fallo a la hora de re-
dactar el pacto o abonar la cantidad acorda-
da, pueden suponer la nulidad de estos o que
terminen siendo verdaderos problemas para
las empresas. Por ello, es fundamental, como
deciamos, el asesoramiento y tener toda la
informacion adecuada cuando se plantea su
firma con una persona trabajadora.



ALTA EN SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS ALUM-
NOS EN PRACTICAS

FORMATIVAS

AUTORA: Olga Peinado Sanchez. Consultoriay gestién laboral neobis

El dia 1 de enero de 2024 entro en vigor el
Real Decreto -Ley 5/2023, de 28 de junio,
modifica la Disposiciéon Adicional 52* de la
Ley General de la Seguridad Social donde se
establece lainclusién en el Sistema de Seguri-
dad Social de personas que realicen practicas
formativas o préacticas académicas externas
incluidas en programas de formacion, que-
dando asi comprendidas como asimiladas a

trabajadores por cuenta ajena en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Estas practicas se refieren tanto a las rea-
lizadas por alumnos universitarios para la
obtencion de titulaciones oficiales de grado
y master, doctorado, titulo propio de la uni-
versidad, master de formacién permanente,
diploma de especializacion o diploma de ex-

SOLUCIONESNEOBIS @

™
I
o
IS
2
e
=
L
2
&)
.
()
W
®
=
=
O
O
L
[a0]
O
re|
P4



NEOBIS Octubre - Diciembre 2023

perto como las realizadas por alumnos de
formacion profesional, siempre que no se
presten en el régimen de formacion profesio-
nal intensiva (también Ilamada Dual), ya que,
eneste caso, tendria que hacerse un contrato
en formacion.

La obligacion de darles de alta en Seguridad
Social alcanza tanto a las practicas remune-
radas como a las practicas no remuneradas.

;DE QUIEN ES LA OBLIGACION
DE DAR DE ALTA?, ;COMO ES
LA COTIZACION? Y ;QUE
ALCANCE DE PROTECCION
TIENE PARA LOS ALUMNOS?

OBLIGACIONES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Practicas remuneradas: en este caso, esta
obligado a tramitar el alta en Seguridad So-
cial corresponde la entidad u organismo que
financie el programa de formaciony realice la
contraprestacion econémica.

Practicas no remuneradas: |a responsable
serd la empresa en la que se desarrollen las
practicas, salvo que el convenio suscrito con
el centro de formacién disponga que la res-
ponsabilidad recae en el mismo.

En ambos supuestos, quien asuma la condi-
cion de “empresario” serd el responsable del
alta y de la cotizacion y deberd solicitar un
Coédigo de Cuenta de Cotizacion especial
para estos alumnos a la TGSS.




COTIZACION

En ambos casos, estd expresamente exclui-
da la cotizacion de Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI). Ademas, a la cuota
por contingencias comunes se le aplicara una
reduccion del 95%.

PRACTICAS REMUNERADAS:

e Seaplican las reglas de cotizacion corres-
pondientes a los contratos formativos en
alternancia.

e Labase de cotizacion mensual aplicable a
efectos de prestaciones sera la base mini-
ma de cotizacién vigente respecto al gru-
po de cotizacion 7.

TANTO LAS REGLAS DE COTI-
ZACION DE LOS CONTRATOS
FORMATIVOS EN ALTERNANCIA
COMO LAS BASES MAXIMAS Y
MINIMAS DE COTIZACION SE
PUBLICAN CADA ANO EN LA
ORDEN MINISTERIAL CORRES-
PONDIENTE DONDE SE REGU-
LAN LAS NORMAS LEGALES DE
COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL

PRACTICAS NO REMUNERADAS:

e La cotizacion consiste en una cuota fija
empresarial por contingencias comunes
y profesionales que serd establecidaen la
Ley General de Presupuestos del Estado.

e La base de cotizacién mensual aplicable
a efectos de prestaciones serd la base
minima de cotizacion vigente respecto al
grupo de cotizacién 8, en proporcién al
numero de dias de préacticas realizadas.

e Elingreso de cuotas serd trimestral y co-
rresponderd hacerlo en los meses de abril,
julio, octubre y enero. La entidad respon-

sable de la cotizacién deberd comunicar a
la TGSS, hasta el penultimo dia natural de
cada uno de los meses de ingreso de cuo-
tas, el nUmero de dias en que se hayan rea-
lizado las practicas durante cada trimestre.

ACCION PROTECTORA

NORMAS COMUNES:

e Prestacion por nacimiento y cuidado del
menor, a cargo del INSS.

e Prestacion por riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, a car-
go de la Mutua, mediante pago directo.

e Prestacion por incapacidad temporal de-
rivada de contingencias profesionales,
mediante pago delegado.

o Se excluye la proteccion por desempleo,

la cobertura de Fondo de Garantia Sala-
rial y por Formacion Profesional.

NORMAS PARTICULARES:
Practicas remuneradas: presta-

cion por incapacidad temporal
derivada de contingencias

CONTACTA
CON NEOBIS

comunes mediante pago
delegado.
e Practicas NO remune-
radas: no se inclu- 912 437 400 %
ye la prestaciéon
de incapacidad

temporal

opeinado@neobis.es &7/

deri-
vada de contin-

gencias  comu-
nes, por tanto, queda
excluida.

En este articulo nos hemos limitado a expli-
car las obligaciones de las empresas con res-
pecto al alta en Seguridad Social y cotizacién
de los estudiantes, pero el Gobierno vy los
sindicatos estan negociando el “Estatuto del
Becario” que previsiblemente se firmard a fi-
nales de 2023. En este documento se hablara
de compensacion de gastos, horarios, limite
de nimero de becarios en la empresa, permi-
sos, vacaciones, etc., y del que informaremos
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llegado el momento.
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ADMINISTRADORES-
TRABAJADORES:

LAS EMPRESAS SIGUEN

AUTOR: Carlos Granado Guijarro. C.E.O. de Estudio de Empresas, S.A.

Seguro que muchos de los que acabdis de leer
esta pregunta, os sentis plenamente identifi-
cados con ella y otros muchos, también, os
habréis sorprendido con esta problemética.

Larealidad se empena en decirnos que es asi.
La controversia entre la Administracion y las
companias por esta cuestion es bastante an-
tigua, reiterativa y, a menudo, fuente de pro-
cedimientos administrativos vy judiciales ante
diversas instancias.

La Ley del Impuesto sobre Sociedades viene
adeterminar, ensus articulos 14y 15, que no
existe deducibilidad fiscal en los donativos y
liberalidades en que pueda incurrir una em-
presa.

Sin embargo, también deja claro que no se
consideran liberalidades las retribuciones
de los administradores por el desempefio de
funciones de alta direccion u otras funciones
derivadas de un contrato de caracter laboral.
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;Donde surge por tanto la disputa con la Ad-
ministracion? Precisamente cuando es dificil
diferenciar con claridad la percepcion que
recibe el administrador por su cargo como
representante de una compania y como em-
pleado de esa misma compania.

En este contexto, y principalmente para so-
portar la interpretacién dictada por la Agen-
cia Tributaria y su inadmisibilidad del gasto
como fiscalmente deducible, se ha desarro-
llado la llamada teoria de vinculo, segln la
cual larelacion laboral de alta direccion que-
da extinguida y se integra en la del adminis-
trador societario.

PERO ;COMO ES POSIBLE QUE,
CON LAS HORAS QUE TRABAJO
EN LA COMPANIA, LAS NOCHES
SIN DORMIR, LAS LUCHAS
TITANICAS CON PROVEEDORES
Y CLIENTES, Y TODO ELLO
SUMADO A LA COMPETENCIA
QUE NO DESCANSA, LA AGENCIA
TRIBUTARIA CONSIDERE QUE
MI RETRIBUCION NO ES
FISCALMENTE DEDUCIBLE?



Sabiendo, ademads, el tamano medio de las
empresas espafnolas, la diferencia entre am-
bas funciones es practicamente impercepti-
ble en un elevado porcentaje de sociedades.
Por tanto, la Agencia Tributaria en el momen-
to en que pasa a revisar este punto, lo prime-
ro que examina es si las retribuciones satis-
fechas a esas personas en las que se pudiera
confundir ambas figuras, estan soportadas
en un contrato laboral vy, a continuacién, si
el 6rgano de Administracion, sea individual o
colegiado, percibe retribuciony, en su caso, si
esa retribucion relne los requisitos que de-
termina la normativa mercantil, en esencia, lo
dispuesto en el articulo 217 del TRLSC, que
establece:

1. El cargo de administrador es gratuito, a
menos que los Estatutos Sociales esta-
blezcan lo contrario, determinando el sis-
tema de retribucion.

2. EnlaSociedad de responsabilidad Limita-
da, cuando la retribucién no tenga como
base una participacién en los beneficios,
la remuneracion de los administradores
seréfijada para cadaejercicio por acuerdo
de la junta general de conformidad con lo
previsto en los estatutos.

Por tanto, si quiero evitar la discusién con
la Agencia Tributaria, en caso de sufrir una
revision de las retribuciones satisfechas por
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mi companiay que he declarado como fiscal-
mente deducibles:

;QUE DEBO HACER SI PERCIBO
UN SALARIO COMO PERSONA
TRABAJADORA DE LA COMPANIA
Y, A LAVEZ, OSTENTO LA REPRE-
SENTACION DE LA COMPANIA?

Sin duda debo reunir suficiente material pro-
batorio para acreditar que no existe confu-
sién entre ambas actividades.

La Administracién, en primer lugar, pasara a
comprobar si lo percibido ha sido por causa
de mis funciones como empleado de la Em-
presa. Por tanto, lo recomendable serd firmar
el correspondiente contrato laboral y some-
terlo a lo dispuesto por la Ley en materia de
contratacion, asi como de cotizacion a la Se-
guridad Social, en funcion del régimen aplica-
ble seglin las normas de encuadramiento.

Y, en segundo lugar, si ademas de empleado
de la empresa soy, por ejemplo, el adminis-

trador Unico, dado que la Administracion va
a aplicar la ya citada teoria del vinculo, debo
tener previsto en mis estatutos la posibilidad
de que el cargo puedaser retribuido, enunién
de un acuerdo tomado por la Junta General,
enel que se determine la cuantiay el modo de
retribucion que puedo percibir.

De esa manera, si la Administracion se pro-
nunciara proponiendo la no deducibilidad
fiscal de mi retribucién como empleado de
la compania, dado que mis funciones quedan
subsumidas en las de Administrador, siendo
por tanto de aplicacion la citada teoria del
vinculo, podré oponer argumentos y docu-
mentos suficientes para obtener un pronun-
ciamiento a favor de mis tesis y que esa fisca-
lidad se mantenga segln el tratamiento que
pretendimos inicialmente.

Sin embargo, como suele ocurrir en materia
tributaria, no todo es blanco ni negro, existen
matices porque nunca hay dos casos iguales.

A este respecto, el Tribunal Supremo ha

dictado recientemente un Sentencia en

interés casacional y para la unificacion

de doctrina que, en esencia, viene a resol-

ver la discrepancia surgida entre la Agen-

cia Tributaria y una Compaiia Uniper-
sonal, siendo el
Unico socio, per-
sona fisica.

| Analizando el caso

; f y la aplicacién in-

y mediata realizada
' I por la Agencia Tri-
butaria de la teoria
del vinculo, logi-
camente para des-
estimar la deduci-
bilidad fiscal de la
remuneracion  sa-
tisfecha al adminis-
trador societario,

el Tribunal Supre-



mo determina que se deben revisar también
el resto de condicionantes que permitan va-
lorar si ésta es adecuada.

Lo cierto es que la Sentencia analiza, de ma-
nera detallada, un aspecto que resulta esen-
cial en nuestro ordenamiento tributario,
como es el trato de la contabilidad como
origen y motor de la fiscalidad.

SABEMOS, NO SOLO POR EL
TRIBUNAL SUPREMO SINO POR
NUMEROSAS RESOLUCIONES
VINCULANTES DICTADAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE TRIBU-
TOS QUE, HABLANDO DE MANE-
RA COLOQUIAL, PARA QUE UN
GASTO PUEDA SER CONSIDERA-
DO FISCALMENTE DEDUCIBLE,
DEBE HABER SIDO REFLEJADO
DE MANERA CORRECTAEN LA
CONTABILIDAD DE LA EMPRESA.
SINO ESTA CONTABILIZADO,
NO PODRA SER FISCALMENTE
DEDUCIBLE

No ocurre igual en sentido contrario. Sa-
bemos que existen gastos contables que
no seran fiscalmente deducibles por lo que
tendremos que aplicar el correspondiente
ajuste para determinar la base imponible del
Impuesto sobre Sociedades.

En el caso analizado por la Sentencia citada
anteriormente, la compania fue escrupulosa
con este aspecto y tenia debidamente conta-
bilizada la retribucién del administrador.

A continuacion, revisa los requisitos mercanti-
les que detallamos anteriormente y es ahi don-

de radica laimportancia de esta Resolucion.

Se cumple perfectamente el requisito de ha-
ber dispuesto estatutariamente que el cargo
de administrador seria retribuido, pero el se-
gundo requisito, la determinacién por la Jun-
ta de la cuantia y modo en que se fija dicha
retribucion, no se cumplia.

Argumenta la representacién procesal de
la compania que exigir tal requisito cuando
existe un Unico socio, resulta reiterativo ya

NEOBIS Octubre - Diciembre 2023

que la decision de ese socio Unico no podria

(2]
(JL)

discrepar de lo reflejado en la contabilidad.

Prueba de ello seria, por ejemplo, observar el

procedimiento de aprobacion de las Cuen-
tas Anuales de la Compania, momento en
el cual todos los socios de las entidades,
sea cual sea su forma juridica, tienen
la oportunidad de ser informados
de cualquier aspecto contable vy
econdmico que precisen vy, en

CONTACTA
CON NEOBIS

caso de discrepar en algin
punto, manifestar su dis-
conformidad con su voto 912 437 400 %
negativo y, en base a
ello, iniciar cuantas

) c.granado@cemad.es &/
estimen

acciones
convenientes  en
defensa de sus in-

tereses.

Nada de esto ocurre en companias
del tipo de larecurrente. Sin duda, la pro-
teccién de minoritarios, objetivo que persigue
la Legislacion Mercantil cuando impone el
acuerdo social en esta materia, se encuentra
vacia de contenido en caso de sociedades uni-
personales.

El Alto Tribunal, admite la tesis de la socie-
dad y falla a su favor, desestimado la de la
Agencia Tributaria, admitiendo la deduci-
bilidad fiscal de la retribucién y sentando
una Jurisprudencia que seguro va a ser

muy importante en el futuro.
SOLUCIONESNEORIS @






neosis I 3
ESCC I T LA CoMURICACM GRAFICA

- 4 N
Ley de GG b
Sector PUBIEES

_ -'-:1-.-&~3|:|¢l|'_ 8

M

] ||

=
b -

| LD
DIFICIL -
. marca :

aD|FERENC

|
Zz
99

T
— -
-

FL_—_:;

P ;
— |
| B ™y
ﬁr_ 2y, o - i -
D A

i S "!ll

ENTREVISTA A

FRANCISCO
JAVIER FORERO

DIRECTOR DE FORERO ABOGADOS,
EXPERTO COMPLIANCE OFFICER
THOMSON REUTERS Y
COLABORADOR DE NEOBIS



NEOBIS Octubre - Diciembre 2023

JAVIER, ;COMO FUE TU TOMA DE
CONTACTO CON EL SECTOR DE LA
COMUNICACION GRAFICA?

Nuestro despacho lleva mas de 25 anos
prestando asesoramiento juridico a asocia-
ciones empresariales territoriales y sectoria-
les, de dmbito autondmico y nacional. Nues-
tro contacto con las empresas del sector de
la Comunicacion Gréfica deriva de una de
nuestras ramas de especializacion: la contra-
tacion publica, que tiene mucha importancia
en el Sector. Posteriormente, hemos anadido
a nuestros clientes otras areas de actividad
incluidas en nuestro portafolio de servicios,
tales como asesoramiento juridico mercantil,
administrativoy corporativo (compliance pe-
nal, entre otros).

:EN QUE CONSISTE EL APOYO
PROFESIONAL DE VUESTRO DESPA-
CHO A LAS EMPRESAS DE NEOBIS?

Tenemos suscrito con Neobis un acuerdo de
colaboracion para la prestacion de servicios
juridicos empresariales, que actualmente
esta siendo utilizado asiduamente por las
empresas asociadas. Ademas, colaboramos
en la actualizaciéon de novedades juridicas de
interés para las empresas asociadas del sec-
tor mediante jornadas, notas informativas y
consultas escritas o telefénicas para las em-
presas que lo solicitan.

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES
INQUIETUDES DE LAS EMPRESAS
CON LOS CONSTANTES CAMBIOS
NORMATIVOS QUE SE PRODUCEN
EN LA LEGISLACION EMPRESARIAL?
¢A QUE RETOS SE ENFRENTAN?

Los constantes cambios normativos en la
legislacion autondmica, nacional y comuni-
taria generan inseguridad juridica a nuestras
empresas, las cuales carecen de las herra-
mientas necesarias para asegurar que las
decisiones que se tomen tienen conformidad
normativa. Hoy dfa, derivado de ese fendéme-

no normativo, las empresas deben adoptar
todos sus procesos de decision a un andlisis
previo de conformidad normativa que asegu-
re que sus decisiones serdn seguras.

JAVIER, ;NOS PUEDES RESUMIR CUA-
LES SON LAS POSIBLES SOLUCIONES
A LAS DIFICULTADES QUE TIENEN
QUE AFRONTAR LAS EMPRESAS EN
SU GESTION?

Las empresas deben incorporar procesos de
gestion adecuados. Los procesos de gestién
empresarial deben implantarse, no solo por-
que lo exijan nuestros clientes, sino porque
realmente contribuyan a la mejora continua
de la organizacion. En ese sentido, nuestra
recomendacion es que las empresas incluyan
también la gestion juridica en sus procesos,
implantando los procedimientos de gober-
nanzay de compliance normativo (penal, la-
boral, proteccion de datos, administrativo)
segun las necesidades de su actividad.

¢PODRIAS SENALAR ALGUNA PECU-
LIARIDAD COMUN A LAS EMPRESAS
DEL SECTOR DE LA COMUNICACION
GRAFICA? ;COMO PODEIS AYUDAR
ALAS PYMES PARA QUE ESTEN
“PROTEGIDAS"?

Enlazando con la respuesta anterior, el com-
pliance normativo es el verdadero reto a
corto plazo para las empresas, incluidas las
de vuestro sector. La proteccién empresarial
vendra dada cuando las decisiones empresa-
riales cuenten con un asesoramiento juridico
antes de su adopcidny que sea conforme con
los procesos que tiene implantados.

Nuestra experiencia nos demuestra constan-
temente que las empresas no se asesoran en
el momento adecuado (preventivamente) lo
que, ademas de generar incertidumbre en la
toma de decisiones, incrementa las posibili-
dades de no conformidad normativa e incre-
mento de los riesgos empresariales.
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SABIOS, TAMBIEN
EN EL PAPELEO
MEDIOAMBIENTAL

AUTOR: Sergio Rédenas Esteban. Colaborador Consultoria Medio Ambiente neobis

Apenas un ano ha pasado desde que publi-  generada, presentar antes del 1 de marzo

camos otro articulo de Neobispress en el
que explicabamos que, a partir de marzo de
2023, era de obligado cumplimiento para
todas las empresas productoras de residuos
peligrosos, independientemente la cantidad

en su Comunidad Autdnoma, una Memoria
Anual de Residuos en el formato propio de
la comunidad auténoma correspondiente.
En el caso de Madrid, era un documento en
base Excel.



Como tratdbamos en ese articulo, en dicho
documento, se debian detallar, para cada
residuo peligroso y para el ano objeto de la
presentacion, datos como el cédigo LER,
descripcion del residuo, operaciéon de trata-
miento a la que se le destina, nimero NIMA
de la instalacion de destino, cantidad envia-
da, v la cantidad almacenada a 1 de enero vy
31 dediciembre.

Este archivo Excel ha supuesto algin dolor
de cabeza para alguna empresa asociada, ya
que no sabfan exactamente donde buscar los
datos, o como determinar seglin que cantida-
des...y también dudas sobre cuando presen-
tarlo, porque normalmente los documentos
relacionados con medioambiente se presen-
tan como muy tarde el 31 de marzo de cada
ano y este documento habia que presentarlo

el 1 de marzo a més tardar. Ademés, hay que
tener en cuenta que no presentarlo se consi-
dera un incumplimiento contemplado por la
Ley 7/2022, de residuos peligrosos y suelos
contaminados por la economia circular, como
sancién grave (art. 108.3.) con sanciones en-
tre los 2.001 a 100.000€ (art.109).

Pasados unos meses desde la primera pre-
sentacion de la memoria, algunas Comuni-
dades Autonomas han indicado al MITECO
que, en la préctica, cuando se realizan tras-
lados de residuos peligrosos dentro del te-
rritorio del Estado, incluyendo los realizados
dentro de las propias Comunidades Auténo-
mas, estos traslados implican la obligacion
de comunicar determinada informacién me-
diante un procedimiento electrénico, en con-
creto, usando la Plataforma electrénica de
gestion de residuos eSIR.

En este contexto, las Comunidades Auténo-
mas consideran que la documentacién que
debe acompanar a todo traslado de residuos
peligrosos y que ya obra en poder de las ad-
ministraciones publicas, contiene toda la
informacién requerida por la Ley 7/2022 vy
que seria suficiente para dar cumplimiento a
lo dispuesto sin necesidad de requerir a los
productores de residuos peligrosos, las em-
presas, la remisién de la memoria anual.

Por lo tanto y a dia de redaccion de este arti-
culo, la Comunidad de Madrid entiende que
se da cumplimiento a esta obligacion y no es
necesario presentar la memoria anual, cuan-
dotodalainformacion de residuos peligrosos
generados por el centro productor, en base a
los documentos de identificacion, se encuen-
tre incluida dentro del repositorio de trasla-
dos de la Plataforma eSIR.

;Cuando ocurre eso? En todos aquellos casos
enlos que unaempresa gestione sus residuos
peligrosos, documentos de identificacion, no-
tificacion y traslado, a través de un gestor de
residuos autorizado vy utilizando la platafor-
ma electronica mencionada anteriormente.

ELSECTORENVERDE o

NEOBIS Octubre - Diciembre 2023







A l ~
PARQUE NATURAL DE THINGVELLIR

AUTOR: Carlos Utas3, Treventi Viajes. FUENTES CONSULTADAS: Oficina de Turismo de Islandia.

EL PARQUE NACIONAL DE THIN-
GVELLIR ES SIN DUDA EL LUGAR
MAS EMBLEMATICO DE LA HIS-
TORIA ISLANDESA, Y UNA DE LAS
PARADAS MAS IMPORTANTES
DE SU CIRCULO DE ORO

Alrededor del 930 d.C., fue alli donde se fundo
el Alpigni, el primer parlamento del mundo; vy
también alli fue donde nacié la Republica de
Islandia el 17 de junio de 1944.

En cuanto a su naturaleza se puede conside-
rar como un parque unico en el mundo, por
sus paisajes, su fauna y flora residente en el
Lago Thingvallavatn y principalmente, por su

situacion geografica. Un parque lleno de fisu-
ras, como Almannagja o Silfra, nacidas de la
separacion de las placas tecténicas de Nor-
teaméricay Euroasia.

Una de las visitas obligadas de este parque es,
precisamente, el recorrido de estas fisuras;
cuya separacién aumenta anualmente alre-
dedor de un centimetro. En ellas podremos
pasear entre enormes paredes naturales que
parecen encerrar al visitante marcandole el
camino a seguir; y también podremos hacer
snorkel en fisuras como la de Silfra. ; Os ima-
ginais bucear entre dos continentes?

Atravesando Almannagja, podremos obser-
var una bandera izada en medio de un cumu-
lo de rocas; es precisamente ahi, en Logberg
(“la roca del rey”), donde se alzaba el primer
parlamento islandés. Aunque hoy en dia no

®

El Parque Nacional
de Thingvellir es sin
duda el lugar mas
emblematico de la
historia islandesa.
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El géiser Strokkur
con espectaculares
chorros de vapor

y agua a mas de 90
grados pueden
alcanzar una altura
de hasta 30 metros.

se conserve nada del edificio, resulta sobre-
cogedor visitar el lugar que marco la historia
de esta nacion. Durante nuestro paseo por Al-
mannagja, también veremos Oxararfoss, una
hermosa cascada que por su ubicacién y el
contraste de su cristalino salto de agua con
las numerosas rocas negras de la base, hace
de ella una visita mas que obligada.

Siguiendo nuestro camino por Thingvellir en-
contraremos Thingvallakirkja, la primera igle-
sia erigida en territorio islandés; construida
por orden del rey noruego Olaf Il el Santo.
Este, tras la cristianizacion del pais en el afo
1000, envio a Islandia materiales e incluso una
campana, para ayudar con la construccion; sin
embargo, la que podemos visitar hoy fue cons-
truida en el aflo 1859, ya que la anterior no
resistio el paso del tiempo.

Thingvellir también esta en la mente de todos
sus visitantes por haber sido escenario de in-
finidad de series y peliculas, pero sin duda, la
mas conocida es Juego de Tronos. La serie
de HBO, en su afan por encontrar los paisa-
jes méas espectaculares, decidié contar con el
Parque Nacional de Thingvellir como esce-
nario principal de su cuarta temporada.

El centro de visitantes del parque también
alberga en su interior una exhibicion perma-
nente donde sus visitantes pueden adentrarse
en su historiay descubrir el origen del primer
Parlamento de Islandia, ademés de compren-




der de forma interactiva como es su geografia
y el por qué se separan las placas tectonicas y
que animales viven a orillas del lago.

El Parque Nacional de Thingvellir se encuen-
tra a menos de 50 kilémetros del centro de
Reikiavik, con lo que facilmente podemos con-
tratar alguna excursion para visitarlo, o tam-
bién, alquilar un vehiculo para descubrirlo a
nuestro aire.

Como comentdbamos al principio, este par-
gue natural es tan solo una parte de la gran
diversidad de paisajes y joyas turisticas que
esconde La Ruta del Circulo de Oro de Islan-
dia. Los géiseres de Geysir y la cascada de
Gullfoss son los otros dos lugares que com-
ponen esta increible ruta.

Geysir esta situado en una de las zonas geo-
termales més activas de Islandia, aunque enla
actualidad su gran géiser lleva inactivo algin
tiempo, debido a desprendimientos internos
en sus tuneles y al masivo lanzamiento de ob-
jetos por parte de los visitantes. En su lugar,

los visitantes optan por acercarse al géiser
Strokkur, aunos 400m de Geysir, cuyos espec-
taculares chorros de vapor y agua a méas de 90
grados cada seis o diez minutos, pueden alcan-
zar una altura de hasta 30 metros.

Por su lado, la cascada de Gullfoss no es solo
la mas conocida de Islandia, sino también una
de las mas llamativas y sorprendentes de-
bido a su doble caida de agua de mas de 30
metros de altura. Situada a 120 kildmetros de
Reikiavik también puede visitarse en excursio-
nes organizadas o mediante coche de alquiler
envisitas a nuestro aire.

En definitiva, podemos asegurar que Islandia
ofrece al viajero un amplio abanico de expe-
riencias, independientemente de cuando se
visite; y siendo el pais menos densamente po-
blado de toda Europa, tiene un puro, impoluto
y magico paisaje. Sus veranos son sorprenden-
temente templados, exuberantes y verdes,
con dias cada vez més largos hasta el solsticio,
que es cuando el sol, a medianoche, sélo besa
el horizonte sin ponerse nunca.
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Lacascadade
Gullfoss es una

de la mas llamativas
y sorprendentes.
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LECTURA
RECOMENDADA

Libro recomendado por Manuel Deza, Direc-
tor General de Coreti:

TODO ESTO TE DARE

Dolores Redondo

Manuel Deza recomendaria cualquier lectura
que tenga a Galicia, sus paisajes, su historia, su
tradicion, magia y cultura como protagonistas.
Esta novela, galardonada con el premio Pla-
neta 2016, y que tiene la Ribeira Sacra como
escenario principal, le parece un buen ejemplo
para comenzar.
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Libro recomendado por Macarena Conde,
alumna de 1° del ciclo de Grado Superior de
Disefno y Edicion de Publicaciones Impresas
y Multimedia:

HERIDO DIARIO

Rayden

Un libro de poesia donde aparecen diferentes
ilustraciones de Maria Cabanas.
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Robusta, programable, equipada con pantalla tactil de 18,5"
con visualizacion del proceso de corte.

Hidraulica, precisa, facil de usar, minimo mantenimiento.
Mesa de corte fabricada en acero inoxidable, ultra deslizante.
Opcioén programada de corte Compucut® con conexion CIP4/]DF.
Disponible en 56, 66 y 80 cm de luz.
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Hable con nosotros

m n hoy mismo: 919 902 175
info@opqgsystems.net

www.opqsystems.net
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en un solo giro.
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